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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ   วิทยาเขตพัทลุง/คณะสหเวชศาสตร 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร  :  
 ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก 
 ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Science Program in Clinical Psychology  
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาคลินิก) 
 ช่ือยอ (ภาษาไทย)  : วท.บ. (จิตวิทยาคลินิก) 
 ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Science (Clinical Psychology) 
 ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ)  : B.Sc. (Clinical Psychology) 
 
3. วิชาเอก 

ไมม ี
 
4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไมนอยกวา 138 หนวยกิต 
 
5. มาตรฐานสากลของกลุมสาขาวิชาทางการศกึษา (International Standard Classification of 
Education, ISCED)  
 Board Field  : 03  Social Sciences 
 Narrow Field  : 0313 Psychology 
 Detail Field  : human mind and behaviour as a result of individual differences,  
experience and environment 
 เหตุผลในการจัดหลักสูตรภายใตหมวดวิชานี้ (สำหรับประกอบการพิจารณาของสำนักงาน ก.พ.) 
 1. เนื้อหาของหลักสูตรมุงผลิตนักจิตวิทยาคลินิก โดยหลักสูตรมีเปาหมายหลักของการผลิตบัณฑิต
เพื่อเปนนักจิตวิทยาคลินิกผูซึ่งไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐาน
วิชาชีพของการเรียนการสอนหลักสูตรเฉพาะทางวิชาชีพในสาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก ซึ่งจะตรงกับวัตถุประสงค
ของรหัส 03013 จิตวิทยาภายใตภาพรวมใหญซึ่งมีการบูรณาการเรียนรูศาสตรพื้นฐานทางพฤติกรรมศาสตร 
จิตวิทยาเพื่อนำไปประยุกตเขากับศาสตรและองคความรูทางจิตวิทยาคลินิก ในการตรวจวินิจฉัย การบำบัด
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ฟนฟูทางจิตใจ การสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตชุมชน และการศึกษาวิจัยทางจิตวิทยาคลินิก สุขภาพจิต 
และจิตเวช 
 2. มุงเนนทักษะ องคความรูทางดานพฤติกรรมมนุษย ความสามารถทางจติใจ ความแตกตางระหวาง
บุคคลและการเกิดความผิดปกติทางจิตใจเพื่อใหการดูแลชวยเหลือสงเสริมฟนฟูสมรรถภาพทางจิตใจ และให
การวินิจฉัยและสงตอ ซึ ่งเกิดจากการบูรณาการ Clinical psychology, Neuropsychology, Cognitive 
science,  Psychoanalysis , Psychology,  Psychotherapy และ Psychopharmacology 
 
6. รูปแบบของหลักสูตร 
 6.1 รูปแบบ 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ หลักสูตร 4 ป 
 6.2 ลักษณะของหลักสูตร 
  หลักสูตรปกติ (Regular Program) 
 6.3 ภาษาที่ใช 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 6.4 การรับเขาศึกษา 
  รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตตางชาติที่สามารถใชภาษาไทยในการสื่อสารไดเปนอยางดี 
 6.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยทักษิณที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 6.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
     
7. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 
 7.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569  
  เริ่มใชต้ังแตปการศึกษา 2569 
 7.2 ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 
  เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2568 
 7.3 ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ .... /.... เมื่อวันที่ ........ 
 7.4 ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการวิชาชีพสาขาจิตวิทยาคลินิก เมื่อวันที่ .... ถึงวันที่ ................... 
 7.5 เปดสอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2569 เปนตนไป  
 
8. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคณุภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ในปการศึกษา 2571 และคณะกรรมการวิชาชีพสาขาจิตวิทยาคลินิก เมื่อผานการรับรองตามเกณฑการ
รับรองสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาจิตวิทยาคลินิก พ.ศ. 2558 
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9. อาชีพทีส่ามารถประกอบอาชีพไดหลงัสำเร็จการศึกษา 
1. นักจิตวิทยาคลินิก 
2. ผูประกอบการคลินิกสวนตัว 
3. นักจิตวิทยา / นักจิตบำบัด / นักจิตวิทยาโรงเรียน 
4. นักวิชาการดานจิตวิทยาคลินิก จิตวิทยา จิตบำบัด สุขภาพจิต 
5. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
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10. ชื่อ นามสกุล ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 10.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (อาจารยประจำ) 

ลำดับ 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบนัที่จบการศึกษา ป พ.ศ. 

1 รองศาสตราจารย นางสาวพวงสรอย วรกุล 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.101) 

กศ.ม. 
วท.บ. 

จิตวิทยาแนะแนว 
จิตวิทยาคลินิก 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2522 
2516 

2 อาจารย นายติณพัฒน รัชชทรัพยกุล 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.201) 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

ประสาทวิทยาศาสตร 
สุขภาพจิต 
จิตวิทยาคลินิก 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2566 
2553 
2546 

3 อาจารย นางสาวชคดี บุญเกษม 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.452) 

Ph.D. 
M.A. 
M.Sc. 
ศศ.บ. 

Educational Psychology  
Educational Measurement & Statistics 
Psychology of Individual Differences  
จิตวิทยา 

University of Iowa, USA. 
University of Iowa, USA. 
University of Edinburgh, UK.  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2562 
2562 
2552 
2546 

4 อาจารย นายบดินทร นาวงศรี ศศ.ม. 
 

กศ.บ. 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 
จิตวิทยาการแนะแนว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2563 
 

2557 
5 อาจารย นายสหรัฐ วงคชมภู M.Sc. 

 
ศศ.บ. 

Mind, Brain and Consciousness 
 
จิตวิทยา 

Taipei Medical University, 
Taiwan 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2567 
 

2559 
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11. สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  

 
12. เหตุผลและความจำเปนที่ตองพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร 
 12.1 ความตองการบัณฑิตและกำลังคนของประเทศ 

ในปจจุบัน ประเทศไทยกำลังเผชิญกับความทาทายในหลายดาน ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ซึ่งสงผลตอความตองการกำลังคนในแตละสาขาวิชา รวมถึงสาขาจิตวิทยา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2566) และแผนดานการอุดมศึกษา (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2564) ไดเนน

ย้ำถึงความสำคัญของการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพในสาขาที่จำเปนตอการพัฒนาประเทศ ซึ่งรวมถึงดาน

จิตวิทยา เพราะกำลังคนดานจิตวิทยาที่มีทักษะความสามารถในการประเมินและใหคำปรึกษาดานสุขภาพจิต 

การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมสุขภาพจิต และการพัฒนาความสามารถทางจิตวิทยา มีการบูรณาการระหวาง

ภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนเพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงและตรงกับความตองการ

ของประเทศ 

แนวโนมความตองการบัณฑิตดานจิตวิทยาในประเทศไทย ณ ปจจุบัน ประเทศไทยกำลังเผชิญกับ

ความทาทายดานสุขภาพจิตที่เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ ขอมูลจากป พ.ศ. 2564 ระบุวาจำนวนผูปวยจิตเวชใน

ประเทศเพิ่มขึ้นจาก 1.3 ลานคน เปน 2.5 ลานคนภายในระยะเวลา 7 ป โดยเฉพาะโรคซึมเศรา นอกจากน้ี  

ในป พ.ศ. 2565 อัตราการฆาตัวตายสำเร็จของคนไทยสูงถึง 13% ซึ่งเปนสัญญาณที่นากังวล โดยเฉพาะในกลุม

เด็กวัยเรียนอายุระหวาง 5-19 ป ที่มีความพยายามฆาตัวตายสูงที่สุด จำนวนถึง 224 คนตอประชากรหน่ึงแสน

คน (กระทรวงสาธารณสุข, 2567) จากสถานการณดังกลาว ความตองการนักจิตวิทยาคลินิกที่มีความเช่ียวชาญ

ในการประเมินและใหคำปรึกษาดานสุขภาพจิตเพ่ิมขึ้นอยางมาก ทั้งในสถานพยาบาล สถานศึกษา และองคกร

ตาง ๆ เพื่อรองรับและจัดการกับปญหาสุขภาพจิตที่ซับซอนและหลากหลาย (World Health Organization, 

2021; The Active, 2024) นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมดิจิทัลยังสงผลใหเกิดความ

ตองการนักจิตวิทยาที่มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมสุขภาพจิต เชน การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อการ

ใหคำปรึกษาออนไลน หรือการใชปญญาประดิษฐในการวิเคราะหพฤติกรรม ซึ่งเปนทักษะที่จำเปนในยุค

ปจจุบัน เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับบัณฑิตดานจิตวิทยาในการตอบสนองตอความตองการ เพื่อพัฒนา

กำลังคนดานจิตวิทยาที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการของประเทศ สอดคลองกับแผนดานการอุดมศึกษา

เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งมุงเนนการ

พัฒนาศักยภาพคน การสงเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา และการจัดระบบอุดมศึกษาใหม เพื่อยกระดับ

คุณภาพของระบบอุดมศึกษาและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยของประเทศ ดวยการปรับตัวและพัฒนาตาม

แนวทางดังกลาว ประเทศไทยจะสามารถผลิตบัณฑิตดานจิตวิทยาที่มีความสามารถและพรอมตอบสนองตอ

ความตองการของสังคมและเศรษฐกิจในอนาคต 
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12.2 สถานการณทางวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกกับการบริการสุขภาพของประชาชน 

 จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมพรอมกับสถานการณตาง ๆ ในโลก  
ทำใหการเปลี ่ยนแปลงโครงสรางของประชากร การยายที ่อยู อาศัย สภาพเศรษฐกิจและสังคม ความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กอใหเกิดผลกระทบตอประชาชนทั้งทางรางกายและจิตใจ ซึ่งมี
ผลตอความสามารถในการปรับตัวความเปนอยูของประชาชนอยางมากและพบวามีสัดสวนของโรคทางจิตเวช
และปญหาสุขภาพจิตมีเพิ่มมากขึ้นทุกกลุมอายุ จากรายงานจำนวนผูปวยนอกตอวันที่มารับบริการของ 
หนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ป 2563 มีจำนวน 4,471 ราย และจำนวนผูปวยที่รับ
ไวรักษา (Admit) ตั้งแตตุลาคม 2562 ถึงพฤษภาคม 2563 มีจำนวน 30,892 ราย (กรมสุขภาพจิตกระทรวง 
สาธารณสุข, 2563) ทำใหประชาชนมีความตองการที่จะเขาถึงระบบบริการทางดานสุขภาพจิตและจิตเวชมาก 
ขึ้นในมิติของการเขารับบริการทางสุขภาพจิตและจิตเวช การบำบัดพื้นฟูจิตใจ กระบวนการตรวจวินิจฉัยทาง
จิตวิทยาคลินิกและการบำบัดรักษาทางจิตใจมีบทบาทสำคัญมากขึ ้น ในการวินิจฉัยและพยากรณโรค  
มีนวัตกรรมการวินิจฉัยและการบำบัดรักษาโรคจิตเวชที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น และมี
แนวโนมที ่จะมีบทบาทสูงขึ ้นในอนาคต การสรางบุคลากรที่มีความรู ความสามารถดานจิตวิทยาคลินิก  
การผลิตนักจิตวิทยาคลินิกที่มีคุณภาพพรอมบริการประชาชนอยางทั่วถึง จึงมีความจำเปนอยางยิ ่งตอ 
การพัฒนาศักยภาพการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน 

12.3 สถานการณดานกำลังคน บุคลากรทางดานจิตวิทยาคลินิก 

ในปจจุบันประเทศไทยยังขาดนักจิตวิทยาคลินิกอีกจำนวนมาก เมื่อพิจารณาตามสรุปกรอบ 

อัตรากำลังสายวิชาชีพโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั ่วไป/โรงพยาบาลชุมชน มีนักจิตวิทยาคลินิก 

มีอัตรากำลังรวม 3,131 อัตรา (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2560) โดยคิดเปนสัดสวนนักจิตวิทยา

คลินิกตอการกระจายของประชากร คิดเปนสัดสวน 1 : 545,319 คน (วารสารสุขภาพจิตแหงประเทศไทย, 

2557) แตปจจุบันมีจำนวนผูประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกที่ขึ้นทะเบียนจำนวน 1,320 คน (พ.ศ. 

2566) และยังพบวามีอัตรากำลังคนที่ขาดแคลนเปนจำนวนมากซึ ่งกรอบอัตราวิชาชีพที ่ขาดแคลนของ

สำนักงานขาราชการพลเรือนไดประกาศใหสาขาจิตวิทยาคลินิกเปนวิชาชีพสาขาขาดแคลน  และในป 2567 

จากรายงานกรมสุขภาพจิตพบวาจำนวนนักจิตวิทยาคลินิก 1,037 คน ซึ่งเปนสัดสวนตอประชากร 1.57  

แสนคน ในการใหบริการดานสุขภาพจิตและจิตเวช เมื่อเทียบกับจำนวนประชาชนที่ใหบริการโดยมีความ 

จำเปนมากขึ้นเมื่อพิจารณาจากโครงสรางของประชากรที่เปลี่ยนไปและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคม สิ่งแวดลอมและภัยพิบัติจากธรรมชาติและจากมนุษยทำใหการบำบัดฟนฟูและดูแลรักษาผูปวยมีความ

ตองการเปนอยางมากในขณะที่อัตราการผลิตบัณฑิตดานจิตวิทยาคลินิกของประเทศในปจจุบันไมเพียงพอตอ

ความตองการในอนาคตเพื่อแกปญหาความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเพิ่มศักยภาพ 

ในการแขงขันของประเทศจึงควรมีการผลิตนักจิตวิทยาคลินิกที่มีคุณภาพและมีคุณสมบัติตามยุทธศาสตรชาติ

ซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่ง จากประเด็นปญหาที่กลาวมาขางตนจึงทำใหมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสอดคลองกับ

ความตองการของประเทศ  
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12.4  ความเสี่ยงและผลกระทบจากสถานการณภายนอกที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการ

วางแผนหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาจิตวิทยาคลินิกจำเปนตองคำนึงถึงความเสี่ยง

และผลกระทบจากสถานการณภายในและภายนอกอยางรอบดาน เนื่องจากสถานการณตาง ๆ เหลานี้มี

อิทธิพลอยางมีนัยสำคัญตอคุณภาพและความยั่งยืนของหลักสตูร ตลอดจนความสามารถในการผลิตบณัฑิตที่มี

สมรรถนะตรงตามความตองการของสังคมและตลาดแรงงานในอนาคตไดซึ่งในปจจุบันมีปจจัยหลายอยางที่

สงผลกระทบตอปญหาสุขภาพจิตและการปรับตัวในรายละเอียดประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

 12.4.1 การเปลี่ยนแปลงลักษณะทางดานประชากรศาสตร 

  ประเทศไทยกำลังเผชิญกับความทาทายของการเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ 

ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอการวางแผนหลักสูตร ทั้งในแงของจำนวนนักศึกษาที่มีแนวโนมลดลง และความ

ตองการบุคลากรดานจิตวิทยาคลินิกที่มีความเชี่ยวชาญในการดูแลผูสูงอายุมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีความเสี่ยง

ในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงลักษณะทางประชากรในพื้นที่ตาง ๆ ของประเทศ ซึ่งอาจสงผลใหความตองการ

ดานสุขภาพจิตและการใหบริการทางจิตวิทยาคลินิกมีความแตกตางกันไปในแตละภูมิภาค การพัฒนาและ

ออกแบบหลักสูตรจึงคำนึงถึงความยืดหยุนเพียงพอที่จะรองรับความแตกตางไดในอนาคต 

 12.4.2 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตลาดแรงงาน 

    ความผันผวนทางเศรษฐกิจทั้งในระดับประเทศและระดับโลกสงผลกระทบโดยตรง
ตอการจัดการศึกษาในชวงเศรษฐกิจถดถอย ผูเรียนและผูปกครองมีขอจำกัดดานงบประมาณในการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา ในขณะเดียวกันสถาบันการศึกษาก็มีขอจำกัดดานงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร 
นอกจากน้ีตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทำใหความตองการบัณฑิตในสาขาจิตวิทยาคลินิกมีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เชน ความตองการนักจิตวิทยาคลินิกที่มีทักษะทางดิจิทัลเพิ่มมาก
ขึ้น หรือความตองการนักจิตวิทยาคลินิกที่สามารถทำงานในบริบทที่หลากหลายนอกเหนือจากสถานพยาบาล
แบบเดิม 

 12.4.3 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและดิจิทัล 

    ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐสงผลกระทบอยางมี
นัยสำคัญตอวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก เทคโนโลยีใหม ๆ เชน แอปพลิเคชันสุขภาพจิต (Mental Health Apps) 
การใหคำปรึกษาออนไลน (Tele counseling) และการวินิจฉัยโดยใชปญญาประดิษฐกำลังเปลี่ยนแปลงวิธีการ
ใหบริการทางจิตวิทยาคลินิกอยางรวดเร็ว หลักสูตรจึงตองเตรียมความพรอมใหนิสิตสามารถปรับตัวและใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีเหลานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันหลักสูตรก็คำนึงถึงขอจำกัดและ
ประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวของทางดานจิตวิทยาคลินิก 

 12.4.4 การเปลี่ยนแปลงดานนโยบายและกฎระเบียบ 

    การเปลี ่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลและองคกรวิชาชีพ พระราชบัญญัติ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกสงผลตอการจัดการศึกษาและการประกอบวิชาชีพจิตวิทยา
คลินิกอยางมีนัยสำคัญ เชน พระราชกฤษฎีกากำหนดใหสาขาวิชาจิตวิทยาคลินิกเปนสาขาการประกอบโรค
ศิลปะตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติการประกอบโรค
ศิลปะ พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 และ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการรักษาจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผูประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยา
คลินิก พ.ศ. 2549 กำหนดใหการประกอบวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกเปนวิชาชีพที่ตองไดรับใบอนุญาตเปน 
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ผูประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกหลังสำเร็จการศึกษาโดยการสอบประมวลองคความรูทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ซึ่งสงผลตอการออกแบบหลักสูตรที่ตองมีการเตรียมความพรอมใหบัณฑิตสามารถสอบ 
ใบประกอบวิชาชีพได นอกจากนี้นโยบายดานสุขภาพจิตของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป อาจสงผลตอทิศทาง
และความตองการบัณฑิตสาขาจิตวิทยาคลินิกในระยะยาวได 

 12.4.5 การเปลี่ยนแปลงดานสังคมและวัฒนธรรม 

    จากสถานการณและกระแสการตื่นตัวเรื่องสุขภาพจิตและจิตเวชในสังคมไทยที่เพ่ิม
มากขึ้น สงผลใหมีความตองการบริการทางจิตวิทยาคลินิกที่เพิ่มสูงขึ้น ในขณะเดียวกัน ทัศนคติทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่มีตอปญหาสุขภาพจิตก็มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก โดยเฉพาะการทำความเขาใจและมีการ
ยอมรับและความเขาใจที่ดีขึ้นของผูที่มีปญหาสุขภาพจิต แตยังคงมีอุปสรรคบางประการ เชน การตีตราทาง
สังคม (Social Stigma) การไมยอมรับผูปวยทางจิตเวช และการขาดความรูความเขาใจในการประพฤติปฏิบัติ
ตอผูปวยจิตเวชรวมไปถึงกระบวนการดูแล ฟนฟู การบำบัดรักษาและสงเสริมปองกันซึ่งปญหาดังกลาว
หลักสูตรจำเปนตองเตรียมความพรอมใหบัณฑิตสามารถเขาใจและจัดการกับประเด็นเหลานี้ไดอยางเหมาะสม
ในอนาคต 

 12.4.6 วิกฤตการณระดับโลกและภัยพิบัติ 

    จากสถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 ไดแสดงใหเห็นถึงความสำคัญของการ
เตรียมความพรอมตอวิกฤตการณระดับโลก การระบาดใหญสงผลกระทบอยางมากตอสุขภาพจิตของ
ประชาชน และเปลี่ยนแปลงรูปแบบการใหบริการทางจิตวิทยาคลินิกอยางมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เชน น้ำทวม ภัยแลง แผนดินไหวและภัยพิบัติ 
อื่น ๆ ที่เกิดจากน้ำมือมนุษยสรางขึ้น ก็มีผลกระทบตอสุขภาพจิตของประชาชนเชนกัน หลักสูตรจึงมีนโยบาย
เตรียมความพรอมใหบัณฑิตสามารถรับมือกับสถานการณวิกฤตและภัยพิบัติตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 12.4.7 การแขงขันในระดับอุดมศึกษา 

    ในปจจุบันการแขงขันที่เพิ ่มสูงขึ้นระหวางสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศสงผลใหมีการแยงชิงนักศึกษา ทรัพยากร และบุคลากรที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีความเสี่ยงจาก
การเปดหลักสูตรจิตวิทยาคลินิกของสถาบันใหม ๆ ซึ่งอาจสงผลตอโอกาสในการไดงานทำของบัณฑิตในอนาคต 
หลักสูตรจึงคำนึงถึงการสรางจุดเดนและอัตลักษณเฉพาะที่แตกตางจากสถาบันอื่น ๆ เพื่อเพิ่มความสามารถใน
การแขงขันดวย 
    การพิจารณาความเสี่ยงและผลกระทบจากสถานการณภายนอกเปนสิ่งสำคัญอยาง
ยิ่งในการวางแผนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจิตวิทยาคลินิก ความเสี่ยงเหลานี้มีทั้งที่เปนอุปสรรคและ
โอกาส การวิเคราะหและจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบจะชวยใหหลักสูตรมีความยืดหยุน สามารถปรับตัว
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และการตอบสนองตอความตองการของสังคมไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
แสดงถึงหลักสูตรมีความยั่งยืนและสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน และพรอมรับมือกับความทาทายในอนาคตไดอยางมีประสทิธิภาพ  
 
13. การพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย 
 13.1 การพัฒนาหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยทักษิณ มีหนาที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่เนนการ
ผลิตบุคลากรวิชาชีพสุขภาพระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชนและสังคม 
โดยการสงเสริมทักษะของผู สอนใหเปนผู สอนมืออาชีพ เพื ่อบมเพาะผู เรียนใหมีพัฒนาการการเรียนรู 
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ดานวิชาการ ดานทักษะชีวิตและทักษะทางวิชาชีพ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มุงเนนผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนรูและการทำงานของผูเรียน มีความสุจริตโปรงใสตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สนับสนุนงานวิจัยและ
พัฒนาวิชาการ สรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมถึงสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
ชุมชนในพื้นที่ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น เคารพพหุวัฒนธรรมในสังคม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และรักษาสภาพแวดลอมที่ดี มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว การผลิตบัณฑิตจิตวิทยาคลินิก จึงเปนหนึ่งใน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่มุ งมั่นใหสามารถผลิตบัณฑิตที่พรอมใชงาน โดยเฉพาะงานบริการ
ทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตจิตวิทยาคลินิก หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2569  
จึงเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยตรง ที่มุ งเนนปลูกฝงคุณลักษณะบัณฑิตจิตวิทยาคลินิกที ่พึง
ประสงค ดังน้ี 

1) มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการปลูกฝงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่สะทอนถึง
คุณลักษณะ รับผิดชอบ รอบรู สูงาน และมีประสบการณเชิงปฏิบัติ 

2) มีความสามารถในการประยุกตใชความรู ในศาสตรตาง ๆ เพื่อเสริมสรางทักษะการเปน
ผูประกอบการและนวัตกรสังคม 

3) มีความเปนมนุษยที่สมบูรณในศตวรรษที่ 21 และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
4) มีความสามารถในการใชภาษาและการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
5) อธิบาย หลักการทางจิตวิทยา ที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิต การพัฒนาตนเอง และการสงเสริม

สุขภาวะทางจิตในกลุมประชากรที่หลากหลาย 
6) ปฏิบัติการเชิงจิตวิทยาคลินิก การประเมิน การตรวจวินิจฉัย บำบัดฟนฟู สงเสริมปองกัน

สุขภาพจิต และโดยใชเทคนิคทางจิตวิทยาที่เหมาะสม 
7) บูรณาการองคความรูดานจิตวิทยาคลินิก และศาสตรอื่น ๆ เพื่อออกแบบโปรแกรมการดูแล

สุขภาพจิต และออกแบบระบบบริหารจัดการในงานจิตวิทยาคลินิก เชน การจัดทำแผนงานดานสุขภาพจิตใน
องคกร การบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา และการพัฒนาธุรกิจดานสุขภาพจิต 

8) มีความสามารถในการใหการดูแลและสนับสนุนทางจิตใจ แกบุคคลที่ตองการความชวยเหลือ 
เชน เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุ หรือกลุมเปราะบางทางสังคม 

หลักสูตรมุงเนนใหบัณฑิตมีทั้งความรู ทักษะ และจริยธรรมทางวิชาชีพจิตวิทยา เพื่อตอบสนองตอ
ความตองการของบุคคลและสังคม ทั้งปจจุบันและอนาคต 

(1) ตอบสนองความตองการและสรางความพึงพอใจใหกับผู เรียนและผู มีสวนไดเสีย 
(Customer and Stakeholder Focus) 

หลักสูตรจิตวิทยาคลินิกมีการดำเนินการรับฟงความคิดเห็นจากผูเรียนและผูมีสวนได
สวนเสียอยางตอเนื่อง โดยมีการสำรวจ วิพากษ ทั้งบุคลากรจากสวนงานที่เปนโรงพยาบาล ศูนยสุขภาพจิต 
หนวยงานดานการแนะแนวในสถานศึกษา และองคกรพัฒนาเอกชนที่ทำงานเกี่ยวกับสุขภาวะทางจิต 

จากผลสำรวจ พบวาผู เร ียนในอนาคตมีความสนใจศึกษาหลักสูตรนี ้ ร อยละ 80  
โดยตองการหลักสูตรที่สามารถพัฒนาทักษะเพื่อปฏิบัติงานดานจิตวิทยาไดหลากหลาย ทั้งในโรงพยาบาล 
สถานศึกษา องคกรธุรกิจ และการประกอบอาชีพอิสระ เชน นักจิตวิทยาคลินิก นักจิตวิทยาการปรึกษา  
นักจิตบำบัด นักพฤติกรรมบำบัด ผูใหบริการฟนฟูสุขภาพจิต นักวิจัยดานพฤติกรรมมนุษย และผูประกอบการ
ดานสุขภาพจิต 
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สำหรับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต พบวาองคกรตาง ๆ คาดหวังใหบัณฑิตมีสมรรถนะ
ทั่วไป ไดแก (1) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และแกปญหาอยางเปนระบบ (3) สามารถสื ่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (4) เปดกวางตอความคิดเห็นที่แตกตาง และมีทัศนคติที่ยอมรับการพัฒนาตนเอง และ (5) ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานดานจิตวิทยาไดอยางเหมาะสม 

หลักสูตรจิตวิทยาคลินิก จึงนำขอมูลจากการสำรวจความคิดเห็นของผูเรียนและผูใช
บัณฑิตมาปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณารวมกับวิสัยทัศน (Vision), พันธกิจ (Mission) และปรัชญา
การศึกษาของมหาวิยาลัยทักษิณ เพื่อกำหนด Graduate Attributes และผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
(PLOs) ที่ตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม โดยมุงเนนใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
มีความสามารถรอบดาน ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ พรอมปรับตัวและเติบโตในวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกไดอยาง
ย่ังยืน 

(2) สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
หลักสูตรไดร ับการออกแบบใหเป นไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมีอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 5 คน 
ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา อาจารยประจำ
หลักสูตรตองมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือมีตำแหนงทางวิชาการไมนอยกวาผูชวยศาสตราจารย พรอม
ทั้งมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรไมนอยกวา 1 เรื่องภายในระยะเวลา 5 ปที่ผานมา 

หลักสูตรเปนหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ มุ งผลิตบัณฑิตที ่ม ีความรอบรู ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเนนสมรรถนะและทักษะที่จำเปนตอวิชาชีพทางจิตวิทยา ผานการฝกปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยแตละภาคการศึกษามีระยะเวลาไมนอยกวา 15 
สัปดาห โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 
108 หนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิตคุณสมบัติของผูเขาศึกษาตองสำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาตองไมเกิน 22 หนวยกิตตอภาคการศึกษา
ปกติ และไมเกิน 9 หนวยกิตสำหรับภาคฤดูรอน ผูสำเร็จการศึกษาตองผานเกณฑการวัดผลโดยมีคะแนนเฉลี่ย
สะสมไมต่ำกวา 2.00 และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีที่กำหนด 

(3) สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขา
วิชาชีพ หรือมาตรฐานระดับนานาชาติที่คณะกรรมการรับรอง 

มีการบริหารจัดการหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ใน
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้งดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม 
และดานลักษณะบุคคล รวมทั้งการออกแบบหลักสูตรแบบชุดวิชาเพื่อรองรับการขอขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะตามมาตรฐานของคณะกรรมการวิชาชีพสาขาจิตวิทยาคลินิก และใชระบบ
การประกันคุณภาพผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และมีการติดตามประเมินผลลัพธการเรียนรูตามขอกำหนด 
 
 13.2 ความเก่ียวของกับวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรสอดคลองกับวิส ัยทัศน (Vision) ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ “มุ งเน นการเปน
มหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศภายในป 2570”  โดยมีพันธกิจในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคม
และการเปนผูประกอบการ  สมรรถนะหลัก คือ “นวัตกรรมสังคม” ซึ่งหมายถึง การประยุกตใชแนวคิดใหม
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และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเปนผูประกอบการ 
อัตลักษณของนิสิตของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย คือ “รับผิดชอบ รอบรู สูงาน มีประสบการณเชิงปฏิบัติ” 
หลักสูตรจิตวิทยาคลินิกสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 1 ของมหาวิทยาลัย คือ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปน
ผูประกอบการ” โดยมีเปาหมายเชิงยุทธศาสตร คือ “พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ” 
ทั้งน้ี นโยบายมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตร และหลักสูตรสามารถตอบสนองตอนโยบายและยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยทักษิณได มีดังน้ี 

1) TSU01 ทักษะการสรางนวัตกรรมสังคมหรือการเปนผูประกอบการ โดยหลักสูตรสอดแทรก
เนื้อหาดานนวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ เชน จิตวิทยานวัตกรรม จิตวิทยาการตลาด และจิตวิทยา
ผูประกอบการ หลักสูตรจิตวิทยาจะสามารถผลิตบัณฑิตที่ไมเพียงแตมีความรูดานจิตวิทยา แตยังสามารถเปน
ผูนำทางนวัตกรรมและเปนผูประกอบการที่สามารถแกไขปญหาสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) TSU02 สงเสริมใหนิสิตมีผลงานนวัตกรรมสังคม นำไปสูการเปนเจาของผลิตภัณฑ และการ
เปนผู ประกอบการ โดยหลักสูตรใหมีเนื ้อหาในรายวิชาโครงการวิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาวะทางจิต 
(Mental Health & Well-Being) นิสิตจะไดพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สามารถนำไปใชประโยชน การ
สรางนวัตกรรมทางสุขภาวะทางจิตที่เหมาะสมกับสังคม 

3) TSU03 บัณฑิตปริญญาตรีที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยหลักสูตรไดเชิญผูใช
บัณฑิตมารวมออกแบบหลักสูตรและเปนพี่เลี้ยงในแหลงฝกปฏิบัติงานจริงสำหรับผูเรียน ใหผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพและมีสมรรถนะในการทำงาน ซึ่งจะสงผลตอความสามารถในการทำงาน
หรือประกอบอาชีพอิสระ และผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจที่เพ่ิมขึ้น 

4) TSU04 รางวัลดานผูประกอบการ หรือดานนวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑิต โดยการ
สงเสริมใหนิสิตไดแสดงผลงานดานนวัตกรรมสังคมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

5) TSU05 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยการสงเสริม
ใหนิสิตทำผลงานวิจัยดานการดูแลทางสุขภาวะทางจิต เพื่อการพัฒนาไปสูการเผยแพรในระดับชาติและ
นานาชาติ 

6) TSU06 นวัตกรรมสังคมดานการวิจัยและบริการวิชาการ โดยหลักสูตรกำหนดใหมีการทำ
โครงงานเพ่ือแกไขปญหาทางสุขภาพจิต โดยบูรณาการองคความรูจากผลงานวิจัยของผูเรียนได นำไปใชในการ
แกไขปญหา โดยการตอยอดใหเกิดเปนนวัตกรรมสังคม 
 
14. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 
 14.1 หมวดวิชา/กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน มีดังนี้ 
  14.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั ่วไป จำนวน 24 หนวยกิต รับผิดชอบโดยคณะสหวิทยาการและ 

การประกอบการและคณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  14.1.2 หมวดวิชาเลือกเสรีที่เปดสอนโดยคณะตาง ๆ จำนวน 6 หนวยกิต 
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 14.2 หมวดวิชา/กลุมวิชา/รายวิชาของหลักสูตรนี้ที่เปดสอนใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  14.2.1 วิชาโท จำนวน 15 หนวยกิต ดังน้ี 

ชุดวิชาโทจิตวิทยาการปรึกษา (Counseling Psychology)  
  ใหเลือกเรียนรายวิชาในกลุมวิชาโทจิตวิทยาการปรึกษา ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

1503261 การปรับพฤติกรรม 3(3-0-6) 
 Behavior Modification  
1503262 การปรึกษารายบุคคล 3(2-2-5) 
 Individual Counseling  
1503263 สุขภาพจิต 

Mental Health 
2(2-0-4) 

1503264 พลวัตกลุม 2(2-2-2) 
 Group Dynamic  
1503265 จรรยาบรรณวิชาชีพนักจิตวิทยาการปรึกษา 2(2-0-4) 
 Professional Ethics for Counseling Psychologists  
1503361 การปรึกษากลุม 3(2-2-5) 
 Group Counseling  
1503362 การทดสอบและประเมินทางจิตวิทยาการปรึกษา 3(3-0-6) 
 Psychological Testing and Measurement for 

Counseling 
 

1503363 จิตวิทยาการปรกึษากับเทคโนโลยีและนวัตกรรมสรางสรรค 3(3-0-6) 
 Counseling Psychology with Technology and 

Creative Innovation 
 

1503364 การปรึกษาเด็กและวัยรุน 3(3-0-6) 
 Child and Adolescent Counseling  
1503365 การปรึกษาครอบครัว 3(3-0-6) 
 Family Counseling  
1503366 การปรึกษาและพัฒนาอาชีพ 3(3-0-6) 
 Counseling and Career Development  
1503461 การปรึกษาในภาวะวิกฤติ 3(2-2-5) 
 Counseling in Crisis Intervention  
1503462 การสัมมนาและบริการชุมชนทางจิตวิทยาการปรึกษา 3(2-2-5) 
 Counseling Psychology Seminars and 

Community Services 
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  14.2.2 หมวดวิชาเลือกเสรีที่เปดสอนโดยคณะสหเวชศาสตรจำนวน 4 ชุดวิชา ดังน้ี 
ชุดวิชาความเปนผูประกอบการทางจิตวิทยา 6 หนวยกิต 
(Entrepreneur in Psychology)  
1503391 ความเปนผูประกอบการกับการสรางธุรกิจใหม 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship and New Venture Creation  
1503392 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการเปนผูประกอบการ

ยุคดิจิทัล 
3(3-0-6) 

 Design Thinking Process for Digital Age 
Entrepreneurs  

 

ชุดวิชานวัตกรรมทางจิตวิทยา 6 หนวยกิต 
(Innovation in Psychology)  
1503393 การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Creative Thinking and Innovation  
1503394 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชีพ 3(3-0-6) 
 Integration for Professional Innovation  
ชุดวิชาสุขภาพจิตและการจัดการ 6 หนวยกิต 
(Mental Health and Management)  
1503395 สุขภาพจิตและการจัดการ 3(2-2-5) 
 Mental Health and Management  
1503396 การจัดการความเครียด 3(2-2-5) 
 Stress Management  
ชุดวิชาจิตวิทยาสุขภาวะ 6 หนวยกิต 
(Psychology in well- being)  
1503397 จิตวิทยาความเครียดและการผอนคลาย 3(3-0-6) 
 Psychology of Stress and Relaxation  
1503398 การสงเสริมสุขภาพและสุขภาวะตลอดชวงวัย 3(3-0-6) 
 Health and Wellbeing Promotion across Life 

Span 
 

 
15 แหลงฝกปฏิบติังานทางคลนิกิ/แหลงเรียนรู/กิจกรรม 

สถาบันการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก (Clinical Internship) ที่ไดการรับรองและอนุญาตใหเปน
แหลงฝกปฏิบัติทางจิตวิทยาคลินิกโดยคณะกรรมการวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก สำนักสถานพยาบาลการประกอบ
โรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข และสมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทย รายละเอียด
ดังน้ี  
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1. หนวยงานสังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อสถาบนั กิจกรรม 
1. สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
2. โรงพยาบาลศรีธัญญา สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
3. สถาบันกัลยาณราชนครินทร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
4. สถาบันสขุภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
5. โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
6. โรงพยาบาลสวนปรุง สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
7. โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
8. โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
9. โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
10. โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
11. โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
12. โรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
13. โรงพยาบาลประสาทไวทโยปถัมภ สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
14. สถาบันราชานุกูล สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
15. สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
16. โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
17. โรงพยาบาลสวนสราญรมย สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
18. โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 

2. หนวยงานสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ชื่อสถาบนั กิจกรรม 
1. โรงพยาบาลพระน่ังเกลา สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
2. โรงพยาบาลนครปฐม สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
3. โรงพยาบาลราชบุร ี สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
4. โรงพยาบาลนาน สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
5. โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
6. โรงพยาบาลสระบุร ี สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
7. โรงพยาบาลชลบุร ี สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
8. โรงพยาบาลลำปาง สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
9. โรงพยาบาลสุรินทร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
10. โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
11. โรงพยาบาลแพร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
12. โรงพยาบาลอุตรดิตถ สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
13. โรงพยาบาลสกลนคร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
14. โรงพยาบาลลำพูน สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
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ชื่อสถาบนั กิจกรรม 
15. โรงพยาบาลนครพิงค สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
16. โรงพยาบาลบานหมี่  สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
17. โรงพยาบาลขอนแกน สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
18. โรงพยาบาลอุดรธานี สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
19. โรงพยาบาลพระปกเกลา  สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
20. โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
21. โรงพยาบาลแพร สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
22. โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
23. โรงพยาบาลปทุมธานี สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
24. โรงพยาบาลหาดใหญ สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 

3. หนวยงานสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ กรมแพทยทหารเรือ กองทัพบก และกระทรวงกลาโหม 

ชื่อสถาบนั กิจกรรม 
1. โรงพยาบาลตำรวจ สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
2. โรงพยาบาลทหารเรือกรุงเทพ สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
3. โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
4. โรงพยาบาลภูมิพล สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
5. โรงพยาบาลอานันทมหิดล สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 

4. หนวยงานสังกัดกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อสถาบนั กิจกรรม 
1. โรงพยาบาลราชวิถ ี สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
2. สถาบันบำบัดและรักษาฟนฟูผูยาเสพติด

แหงชาติบรมราชชนนี 
สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 

3. สถาบันประสาทวิทยา สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
4. สถาบันธัญญารักษเชียงใหม สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
5. สถาบันธัญญารักษแมฮองสอน สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 

5. หนวยงานสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม 

ชื่อสถาบนั กิจกรรม 
1. ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลรามาธิบดี 
สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 

2. ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 

3. ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร  
ศิริราชพยาบาล 

สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
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ชื่อสถาบนั กิจกรรม 
4. ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลศรีนครินทร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน  

สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 

5. ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 

6. ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลสงขลานครินทร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 

7. ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 

6. หนวยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

ชื่อสถาบนั กิจกรรม 
1. ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 

7. หนวยงานสังกัด สภากาชาดไทย 

ชื่อสถาบนั กิจกรรม 
1. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สถานที่ฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกหลักของนิสิต 
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หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลพัธการเรียนรู 
 
1. ปรัชญาการศกึษา วัตถุประสงค และผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญาการศึกษา 
  ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยทักษิณ มุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนสูสมรรถนะนวัตกรรมสังคมและการเปน
ผูประกอบการที่มีปญญา จริยธรรม นำการพัฒนา โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
  ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร  
  พัฒนาบัณฑิตที่มีศักยภาพทางดานจิตวิทยาคลินิก ดวยปญญาและคุณธรรม  
 
 1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตที่ม ี:  
  1.2.1 อัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ประกอบดวย ร ับผิดชอบ รอบรู สู งาน 

มีประสบการณเชิงปฏิบัติ 
1.2.2 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 
1.2.3 องคความรู และทักษะตามมาตรฐานประกอบวิชาชีพสาขาจิตวิทยาคลินิกและสามารถ

ประกอบวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกได 
1.2.4 ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมทางจิตวิทยาคลินิก การวิจัยเพ่ือ 

การพัฒนาและสงเสริมงานจิตวิทยาคลินิกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2.5 ความสามารถดูแลชวยเหลือ สงเสริม ฟนฟูสุขภาพจิตและสุขภาวะของประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

 1.3 ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลกัสูตรน้ี สามารถ : 

PLO1 มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และแสดงออกถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยทักษิณ 
PLO2 สื ่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ใชเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เหมาะสมเพื ่อการปฏิบัติงานที ่มี
 ประสิทธิผล 

PLO3 มีองคความรูสูกระบวนคิดเชิงนวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการไดอยางเหมาะสม 
PLO4 มีทักษะการทำงานรวมกับผูอื่นและทีมสหวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานทาง
 วิชาชีพ  

PLO5 ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยาคลินิกไดอยางถูกตอง 
PLO6 บูรณาการกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิกและการวิจัยในการวิเคราะหแนวทางการตรวจ
 วินิจฉัย เพ่ือปองกัน สงเสริมบำบัด และฟนฟูทางจิตวิทยา 

PLO7 วางแผนการปองกัน สงเสริมบำบัด และฟนฟูทางจิตวิทยาในการปฏิบัติงานทางจิตวิทยา
 คลินิก ภายใตจรรยาบรรณและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
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วิธีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูซึง่มาจาก 
หลักสูตรมีการกำหนดผลลพัธ

การเรียนรูที่สอดคลองกับ 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes : PLOs) 

ความตองการและความคาดหวังของ 
ผูมีสวนไดเสยี 
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PLO1 มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และแสดงออก
ถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยทักษิณ 

            

PLO2 สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสม เพ่ือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล 

 
  

         

PLO3 มีองคความรูสูกระบวนคิดเชิงนวัตกรรมสังคมและ
การเปนผูประกอบการไดอยางเหมาะสม 

 
  

         

PLO4 มีทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนและทีมสหวิชาชีพ
อยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 

 
  

         

PLO5 ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ ทางจิตวิทยา
คลินิกไดอยางถูกตอง 

 
  

         
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หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูซึง่มาจาก 
หลักสูตรมีการกำหนดผลลพัธ

การเรียนรูที่สอดคลองกับ 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes : PLOs) 

ความตองการและความคาดหวังของ 
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PLO6 บูรณาการกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิกและการ
วิจัย ในการวิเคราะหแนวทางการตรวจวินิจฉัย เพ่ือ
ปองกัน สงเสริมบำบัด และฟนฟูทางจิตวิทยา 

 
  

         

PLO7 วางแผนการปองกัน สงเสริมบำบัด และฟนฟูทาง
จิตวิทยา ในการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 
ภายใตจรรยาบรรณและมาตรฐานทางวิชาชีพ 

 
  

         

หมายเหตุ ระบุขอมูลดวยเครื่องหมาย   
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 1.4 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังเมื่อสิ้นปการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs) กับ 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  

ชั้นป 
ความคาดหวังของผลลพัธการเรยีนรู 

เม่ือสิ้นปการศกึษา (YLOs) 

ผลลัพธการเรยีนรูระดับหลกัสูตร (PLOs) 
(ระบุดวย เครื่องหมาย ) 

1 2 3 4 5 6 7 

ชั้นปที่ 
1 

1. อธิบายพ้ืนฐานทฤษฎีทางจิตวิทยาที่สนับสนุน 
งานนักจิตวิทยาคลินิก 

2. มีความสามารถในการเขาใจและวิเคราะหพฤติกรรมมนุษย 
3. มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และอัตลักษณความเปน

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
4. มีทักษะการสื่อสารและการทำงานรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

พหุวัฒนธรรม 

       

ชั้นปที่ 
2 

1. มีองคความรูทางจิตวิทยาคลินิกเบ้ืองตน ไดแก 
แบบทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก จิตบำบัด การใหการ
ปรึกษา และความผิดปกติทางจิต 

2. รูหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และกฎหมายทางจิตวิทยาคลินิก 

3. สามารถประยุกตใชความรูทางจิตวิทยาเพ่ือสงเสริม
สุขภาพจิตบนพ้ืนฐานหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

       

ชั้นปที่ 
3 

1. มีทักษะในการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกดาน 
    เชาวนปญญา ประสาทวิทยาจิตวิทยาและบุคลิกภาพ 
2. มีทักษะในการทำจิตบำบัด และการฟนฟูในรายบุคคลและ

แบบกลุม 
3. มีทักษะในการจัดกิจกรรมปองกันและ สงเสริมสุขภาพจิต 

ชุมชน 
4. มีทักษะปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 
5. ออกแบบการแกไขปญหาในมนุษยผานกระบวนการวิจัย

ทางจิตวิทยาภายใตจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       

ชั้นปที่ 
4 

1. ตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิกดาน เชาวนปญญา 
ประสาท จิตวิทยาวิทยาและบุคลิกภาพเชิงบูรณาการ 

2. ใหบริการ จติบำบัดและการฟนฟูในรายบุคคลและกลุม 
เฉพาะปญหา 

3. ปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นำความรูจติวิทยามาประยุกตใชในงานบริการชุมชน 

       
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1.5 ผลลัพธการเรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ดาน  
พ.ศ. 2565  
 หลักสูตรจิตวิทยาคลินิกกำหนดผลลัพธการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
โดยอางอิงจากเกณฑมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของสังคมและวิชาชีพ ดังตอไปน้ี 
 (1) ดานความรู (Knowledge) สามารถอธิบายและประยุกตใชความรูดานจิตวิทยาคลินิก ดังน้ี 

1.1  ทักษะการเรียนรู ทักษะสวนบุคคล ทักษะการทำงานรวมกับผูอื่นที่นำไปสูการพัฒนางาน
และวิชาชีพ การดำรงชีวิต และการทำงานเพ่ือสรางสรรคองคกรและสังคม  

1.2 ทักษะการเรียนรูดวยตนเองในการปฏิบัติ และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพดวยทักษะ
ดิจิทัลในบริบทวิชาชีพทางจิตวิทยาคลินิก 

1.3 ทักษะการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยทางจิตวิทยาคลินิก เพื่อประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการทางจิตวิทยาในการทำความเขาใจพฤติกรรมมนุษย และสงเสริมสุขภาวะทางจิตใจ  
 (2) ดานทักษะ (Skills) สามารถแสดงทักษะที่สำคัญ ดังน้ี 

2.1 ทักษะเฉพาะทางจิตวิทยาคลินิก (Hard Skills) 
2.1.1 ทักษะในการใหคำปรึกษา และสนับสนุนทางจิตใจอยางเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
2.1.2 ทักษะในการประเมิน วิเคราะห และวินิจฉัยปญหาทางจิตวิทยา เพื่อนำไปสูการ

พัฒนาแนวทางแกไข 
2.1.3 ทักษะในการออกแบบและดำเนินโครงการสงเสริมสุขภาพจิต ในบริบทที่แตกตางกัน 

2.2 ทักษะพ้ืนฐานความเปนมนุษย (Soft Skills) 
2.2.1 ทักษะในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2.2.2 ทักษะดิจิทัลและการวิเคราะหขอมูล เพ่ือนำมาใชในการศึกษาและปฏิบัติงาน 
2.2.3 ทักษะการทำงานเปนทีม ภาวะผูนำ และการสรางความรวมมือระหวางบุคคล 
2.2.4 ทักษะการแกไขปญหาและตัดสินใจอยางเปนเหตุเปนผล โดยใชแนวคิดทางจิตวิทยา 

(3) ดานจริยธรรม (Ethics) แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 
ดังน้ี 

3.1 ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก และเคารพสิทธิของบุคคล 
3.2 รับผิดชอบตอหนาที่และใชจิตวิทยาเพ่ือประโยชนของสังคม 
3.3 เคารพความแตกตางระหวางบุคคล และปฏิบัติงานดวยจริยธรรมและความซื่อตรง 

(4) ดานลักษณะบุคคล (Character) แสดงออกถึงลักษณะของนักจิตวิทยาคลินิกที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ดังน้ี 

4.1 มีจิตสาธารณะ พรอมชวยเหลือและสนับสนุนสังคม 
4.2 มีความสามารถในการเขาใจยอมรับและทำงานรวมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย ทั้งดาน

วัฒนธรรม คานิยม และมุมมอง 
4.3 มีความมุงมั่นในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อตอยอดความรูทางจิตวิทยา

คลินิกและนำไปใชในทางปฏิบัติ 
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1.6 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 

ผลลัพธการเรียนรู PLOs 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skills) ดานจริยธรรม (Ethics) ดานลักษณะบุคคล(Character) 

1.1  ทักษะการเรยีนรู ทักษะสวนบุคคล 
ทักษะการทำงานรวมกับผูอื่นที่นำไปสูการ
พัฒนางานและวิชาชีพ การดำรงชีวิต และ
การทำงานเพือ่สรางสรรคองคกรและสังคม  
1.2 ทักษะการเรยีนรูดวยตนเองในการ

ปฏิบัติ และพัฒนางานใหมีประสทิธิภาพ
ดวยทักษะดิจิทลัในบริบทวิชาชีพทาง
จิตวิทยาคลินิก 
1.3 ทักษะการเรยีนรูดวยกระบวนการวิจัย

ทางจิตวิทยาคลินิก เพือ่ประยุกตใชแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการทางจิตวิทยาในการทำ
ความเขาใจพฤติกรรมมนุษย และสงเสรมิ 
สุขภาวะทางจิตใจ 

2.1 ทักษะเฉพาะทางจิตวิทยาคลินิก (Hard 
Skills) ทักษะในการใหคำปรกึษาและสนับสนุน
ทางจิตใจ ทักษะในการประเมิน วิเคราะห และ
วินิจฉัยปญหาทางจิตวิทยา ทักษะในการ
ออกแบบและดำเนินโครงการสงเสรมิสุขภาพจิต 
2.2 ทักษะพื้นฐานความเปนมนุษย (Soft 

Skills)  
 2.2.1 ทักษะในการสือ่สารอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 2.2.2 ทักษะดิจิทัลและการวิเคราะหขอมลู 
เพื่อนำมาใชในการศึกษาและปฏิบัติงาน 
 2.2.3 ทักษะการทำงานเปนทีม ภาวะผูนำ 
และการสรางความรวมมือระหวางบุคคล  
 2.2.4 ทักษะการแกไขปญหาและตัดสินใจ
อยางเปนเหตุเปนผล โดยใชแนวคิดทางจิตวิทยา 

3.1 ปฏิบัติตาม หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
จิตวิทยาคลินิก และเคารพสทิธิของบุคคล 
3.2 รับผิดชอบตอหนาที่ และใชจิตวิทยา

เพื่อประโยชนของสังคม 
3.3 เคารพความแตกตางระหวางบุคคล 

และปฏิบัติงานดวยจริยธรรมและความ
ซ่ือตรง 

4.1 มีจิตสาธารณะ พรอมชวยเหลือและ
สนับสนุนสังคม 
4.2 มีความสามารถในการ เขาใจ ยอมรับ 

และทำงานรวมกับบุคคลที่มคีวาม
หลากหลาย ทั้งดานวฒันธรรม คานิยม และ
มุมมอง 
4.3 มีความมุงมั่นในการเรียนรูและพฒันา

ตนเองอยางตอเน่ือง เพือ่ตอยอดความรูทาง
จิตวิทยาและนำไปใชในทางปฏิบัติ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 
PLO1 มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และแสดงออกถึง 

อัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยทักษิณ 
           

PLO2 สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
เหมาะสม เพ่ือการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล 

           

PLO3 มีองคความรูสูกระบวนคิดเชิงนวัตกรรมสังคมและ 
การเปนผูประกอบการไดอยางเหมาะสม 

           

PLO4 มีทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนและทีมสหวิชาชีพ 
อยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 

           

PLO5 ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยา
คลินิกไดอยางถูกตอง 

           
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ผลลัพธการเรียนรู PLOs 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะ (Skills) ดานจริยธรรม (Ethics) ดานลักษณะบุคคล(Character) 

1.1  ทักษะการเรยีนรู ทักษะสวนบุคคล 
ทักษะการทำงานรวมกับผูอื่นที่นำไปสูการ
พัฒนางานและวิชาชีพ การดำรงชีวิต และ
การทำงานเพือ่สรางสรรคองคกรและสังคม  
1.2 ทักษะการเรยีนรูดวยตนเองในการ

ปฏิบัติ และพัฒนางานใหมีประสทิธิภาพ
ดวยทักษะดิจิทลัในบริบทวิชาชีพทาง
จิตวิทยาคลินิก 
1.3 ทักษะการเรยีนรูดวยกระบวนการวิจัย

ทางจิตวิทยาคลินิก เพือ่ประยุกตใชแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการทางจิตวิทยาในการทำ
ความเขาใจพฤติกรรมมนุษย และสงเสรมิ 
สุขภาวะทางจิตใจ 

2.1 ทักษะเฉพาะทางจิตวิทยาคลินิก (Hard 
Skills) ทักษะในการใหคำปรกึษาและสนับสนุน
ทางจิตใจ ทักษะในการประเมิน วิเคราะห และ
วินิจฉัยปญหาทางจิตวิทยา ทักษะในการ
ออกแบบและดำเนินโครงการสงเสรมิสุขภาพจิต 
2.2 ทักษะพื้นฐานความเปนมนุษย (Soft 

Skills)  
 2.2.1 ทักษะในการสือ่สารอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 2.2.2 ทักษะดิจิทัลและการวิเคราะหขอมลู 
เพื่อนำมาใชในการศึกษาและปฏิบัติงาน 
 2.2.3 ทักษะการทำงานเปนทีม ภาวะผูนำ 
และการสรางความรวมมือระหวางบุคคล  
 2.2.4 ทักษะการแกไขปญหาและตัดสินใจ
อยางเปนเหตุเปนผล โดยใชแนวคิดทางจิตวิทยา 

3.1 ปฏิบัติตาม หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
จิตวิทยาคลินิก และเคารพสทิธิของบุคคล 
3.2 รับผิดชอบตอหนาที่ และใชจิตวิทยา

เพื่อประโยชนของสังคม 
3.3 เคารพความแตกตางระหวางบุคคล 

และปฏิบัติงานดวยจริยธรรมและความ
ซ่ือตรง 

4.1 มีจิตสาธารณะ พรอมชวยเหลือและ
สนับสนุนสังคม 
4.2 มีความสามารถในการ เขาใจ ยอมรับ 

และทำงานรวมกับบุคคลที่มคีวาม
หลากหลาย ทั้งดานวฒันธรรม คานิยม และ
มุมมอง 
4.3 มีความมุงมั่นในการเรียนรูและพฒันา

ตนเองอยางตอเน่ือง เพือ่ตอยอดความรูทาง
จิตวิทยาและนำไปใชในทางปฏิบัติ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 
PLO6 บูรณาการกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิกและการวิจัย 

ในการวิเคราะหแนวทางการตรวจวินิจฉัย เพ่ือปองกัน 
สงเสริมบำบัด และฟนฟูทางจิตวิทยา 

           

PLO7 วางแผนการปองกัน สงเสริมบำบัด และฟนฟูทาง
จิตวิทยา ในการปฏิบัติงานทางจติวิทยาคลินิก ภายใต
จรรยาบรรณและมาตรฐานทางวิชาชีพ 

           



- 24 - 

 

2. ระบบการจัดการศึกษา 
 2.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ 1 ภาคเรียนปกติมีระยะเวลาศึกษา
ไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 2.2 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  ภาคเรียนที่ 1   ต้ังแตเดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 
  ภาคเรียนที่ 2   ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 
  ภาคเรียนฤดูรอน ต้ังแตเดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม 
 2.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคเรียนฤดูรอนโดยถือเปนภาคเรียนหนึ่งของปการศึกษาดวยก็ได 
โดยกำหนดใหระยะเวลาเรียนและจำนวนหนวยกิต มีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคเรียนปกติ ซึ่งในชั้นปที่ 3 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน ในรายวิชาฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 1 (Clinical Internship-I) 
ในสถานที่หรือแหลงฝกปฏิบัติงานที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกกำหนด 
 2.4 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  ไมมี 
 2.5 ระบบการศึกษา 
  แบบช้ันเรียน (On-site) และแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
 2.6 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามสถาบันการศึกษา 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวดที่ 7 
แตสำหรับสาขาวิชาเอกจิตวิทยาคลินิกไมรับนิสิตโอนยายสาขาวิชายายคณะหรือเทียบโอนภายในมหาวิทยาลัย
หรือตางมหาวิทยาลัยเพ่ือเขารับการศึกษาสาขาน้ี  
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หมวดที่ 3 โครงสรางของหลักสูตร รายวิชา และหนวยกิต 
 
1. โครงสรางหลกัสูตร 

1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา       138 หนวยกิต 
1.2 โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา 

เกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรฯ  
พ.ศ. 2565 

วท.บ. จิตวิทยาคลินิก หลักสตูรใหม 
พ.ศ. 2569 

เกณฑวิชาชีพ 
2558 

 หลักสูตรใหม            
2569 

หนวยกิต หนวยกิต หนวยกิต 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 24 30 24 

วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ    12 
วิชาศึกษาทั่วไปเลือก ไมนอยกวา   12 

- วิชาสงเสริมสมรรถนะเฉพาะดาน   6 
- วิชาเลือกทั่วไป ไมนอยกวา   6 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 90 90 108 
วิชาแกน    45 
วิชาเอก ไมนอยกวา   63 
 วิชาบังคับ    40 
 วิชาเลือก ไมนอยกวา   6 

  วิชาประสบการณเชิงปฏิบัติ   17 
(3) หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 6 6 

รวม ไมนอยกวา 120 126 138 
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1.3 รายวิชา/ชุดวิชา (Module) 
 (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
  1. วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ  12 หนวยกิต 
   กลุมวิชาอัตลักษณทักษิณและความเปนพลเมืองในศตวรรษที่ 21 3 หนวยกิต 

0000111 อัตลักษณทักษิณและความเปนพลเมือง  3(2-2-5) 
 TSU Identity and Citizenship 
กลุมวิชาการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร  6 หนวยกิต 
0000151 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1  3(2-2-5) 
 English for Communication 1 
0000152 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2  3(2-2-5) 
 English for Communication 2 

  กลุมวิชาการสรางนวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
0000261 การเปนนวัตกรสังคมและการพัฒนานวัตกรรมสังคม 3(2-2-5) 
 Innovator’s Mindset and Social Innovation Development 
หรือ 
0000271 การเปนผูประกอบการและการพัฒนาธุรกิจเชิงนวัตกรรม 3(2-2-5) 
 Entrepreneurial Mindset and Innovative Business Development 

  2. วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 
   นิสิตเลือกเรียนชุดวิชาตอไปน้ี ตามสมรรถนะเฉพาะดานของคณะที่นิสิตสังกัดใหมีจำนวน

หนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
    2.1.1 ชุดวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

0001251 ภาษาอังกฤษในสื่อ  2(1-2-3) 
 English in Media 
0001252 ภาษาอังกฤษเพ่ือการฟงและการพูด  2(1-2-3) 
 English for Listening and Speaking 
0001253 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ  2(1-2-3) 
 English for Presentation 

 2.1.2 ชุดวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 
0002211 การคิดเชิงวิทยาศาสตร  3(3-0-6) 
 Scientific Thinking 
0002212 ทันโลกวิทยาศาสตร  3(2-2-5) 
 Science Alert 

 2.1.3 ชุดวิชาศึกษาศาสตร 
0003211 วิถีดิจิทัลกับการเรียนรู  3(2-2-5) 
 Digital Way and Learning 
0003212 พหุภาษาเพ่ือการเรียนรู  3(2-2-5) 
 Multi-language for Learning  
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 2.1.4 ชุดวิชาเทคโนโลยีและการพฒันาชุมชน 
0004271 ฟารมสุขปลูกเอง  3(2-2-5) 
 Create Your Own Joyful Farm 
0004272 ผูประกอบการรุนใหมสรางรายไดจากฟารม  3(2-2-5) 
 Profitable Farm Business for Young Entrepreneurs 

 2.1.5 ชุดวิชาวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
0005271 นวัตกรรมสังคมทางสุขภาพ  3(2-2-5) 
 Public Health Innovation and Civil Society 
0005272 ผูประกอบการดานธุรกิจสุขภาพ  3(2-2-5) 
 Entrepreneurship in Health Science Business 

 2.1.6 ชุดวิชาศิลปกรรมศาสตร 
0006271 การจัดการทางศิลปกรรม  3(2-2-5) 
 Management of Fine and Applied Arts 
0006272 การจัดการทุนทางวัฒนธรรม  3(2-2-5) 
 Management of Cultural Capital 

 2.1.7 ชุดวิชาเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
0007271 ผูประกอบการรุนใหม  3(2-2-5) 
 Young Entrepreneur 
0007272 การพัฒนาธุรกิจสมัยใหม  3(2-2-5) 
 Modern Business Development 

 2.1.8 ชุดวิชานิติศาสตร 
0008211 นักกฎหมายในอุดมคติ  3(3-0-6) 
 The Ideal Lawyer 
0008251 ทักษะการสื่อสารสำหรับนักกฎหมาย  3(3-0-6) 
 Communication Skills for Lawyers 

 2.1.9 ชุดวิชาวิศวกรรมศาสตร 
0010271 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งสำหรับอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 
 Internet of Things (IoT) for Industry 
0010272 เศรษฐศาสตรวิศวกรรม  3(2-2-5) 
 Engineering Economics 

 2.1.10 ชุดวิชาพยาบาลศาสตร 
0011231 ภาวะผูนำและการทำงานเปนทีม  3(2-2-5) 
 Leadership and Teamwork 
0011232 มนุษยสัมพันธและการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Human Relationship and Communication 

 2.1.11 ชุดวิชาอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
0012211 อาหารเพ่ือชีวิตและความงาม  3(3-0-6) 
 Food for Life and Beauty  
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0012212 มนุษยกับบทบาทในสังคม  3(3-0-6) 
 Human and Roles in Society 

 2.1.12 ชุดวิชาการจัดการเพื่อการพฒันา 
0015211 กระบวนการยุติธรรมในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
 Justice in The Digital 
0015212 การปองกันอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  3(2-2-5) 
 Technology Crime Suppression 

 2.1.13 ชุดวิชาสหวิทยาการและการประกอบการ 
0009141 ปญญาประดิษฐคิดสรางสรรคเพ่ือการประกอบการ 3(2-2-5) 
 Creative AI for Entrepreneurship 
0009171 ผูประกอบการตนแบบในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 
 Entrepreneur Role Model in VUCA & BANI World 

 2.1.14 ชุดวิชาวิทยาลัยนานาชาต ิ
0016170 ภาพรวมสถานการณธุรกิจโลก  3(3-0-6) 
 Global Business Overview 
0016171 แนวคิดวิถีประกอบการ  3(2-2-5) 
 Entrepreneur’s Mindset 

 2.1.15 ชุดวิชาสหเวชศาสตร 
0015132 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ  3(2-2-5) 
 English for Health Science 
0015151 เทคนิคการทำงานรวมกัน  3(3-0-6) 
 Collaborative Work Techniques 

    หมายเหตุ นิสิตสามารถเลือกเรียนชุดวิชาที่สงเสริมสมรรถนะเฉพาะดานอื่น ๆ ที่ไมใช 
ชุดวิชาสงเสริมสมรรถนะเฉพาะดานของคณะที่นิสิตสังกัดเปนรายวิชาศึกษาทั่วไปเลือก และหมวดวิชาเลือก
เสรีได 

  2.2 วิชาเลือกทั่วไป ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
    นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชา/ชุดวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในบัญชีกลางของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับ พ.ศ. 2567 หรือเลือกเรียนรายวิชา/ชุดวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นขามสถาบันที่
เปนสมาชิกของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) หรือสถาบันอื่นที่มหาวิทยาลัยทักษิณไดทำ
ขอตกลงรวม โดยใหมีจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

    นอกจากรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในบัญชีกลางที่กำหนดไวแลว นิสิตสามารถ
เลือกเรียนชุดวิชา/รายวิชาน้ีได 

 ชุดวิชาเสริมประสบการณ  6 หนวยกิต 
0015113 เลือกเสริมทักษะและประสบการณ  3(0-6-3) 
 Skill and Experience Learning Elective 
0015114 เลือกเสริมทักษะและประสบการณดานวิชาชีพ 3(0-6-3) 
 Skill and Professional Experience Learning Elective   



- 29 - 

 

 ชุดวิชาพฤติกรรมศาสตรและวงจรชีวิต  6 หนวยกิต 
0015115 พฤติกรรมศาสตร  3(3-0-6) 
 Behavior Science 
0015116 บุคลิกภาพและวงจรชีวิต  3(3-0-6) 
 Personality and Life Cycle 

 ชุดวิชาความสัมพันธที่ดีตอใจ  6 หนวยกิต 
0015117 จุดยืนที่ชัดเจนสรางความสัมพันธที่แข็งแรง  3(3-0-6) 
 Healthy Boundaries for Strong Relationships 
0015118 จิตวิทยาความรักในคูรักสมัยใหม  3(3-0-6) 
 Psychology of Love in Modern Dating 
 

 (2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา  108 หนวยกิต 
 วิชาแกน  45 หนวยกิต 

1503121 จิตวิทยาทั่วไป 
General Psychology 

3(3-0-6) 

1503122 หลักชีววิทยา 
Principle of Biology 

3(3-0-6) 

1503123 จิตวิทยาพัฒนาการ 
Developmental Psychology  

3(3-0-6) 

1503124 จิตวิทยาการเรียนรู 
Psychology of Learning 

3(3-0-6) 

1503125 สรีรจิตวิทยา 
Physiological Psychology 

3(3-0-6) 

1503221 จิตวิทยาบุคลิกภาพ 
Psychology of Personality 

3(3-0-6) 

1503222 จิตวิทยาการทดลอง 
Experimental Psychology 

3(2-2-5) 

1503223 การทดสอบและวัดทางจิตวิทยา 
Psychological Testing and Measurement 

3(2-2-5) 

1503224 สถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลทางจิตวิทยา 
Statistical Analysis in Psychological Research 

3(2-2-5) 

1503225 จิตวิทยาการรูคิดและปญญา 
Cognitive Psychology 

3(3-0-6) 

1503226 ความผิดปกติทางจิต  
Psychological Disorder 

3(3-0-6) 

1503227 การใหการปรกึษาเบ้ืองตน 
Introduction to Counseling 
 

3(2-2-5) 
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1503228 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา 
Research Methodology in Psychology 

3(2-2-5) 

1503321 การสงเสริมและปองกันสุขภาพจิตในชุมชน 
Mental Health Promotion and Prevention in 
Community 

3(2-2-5) 

1503322 การฝกปฏิบัติการใหการปรกึษา 
Practicum in Counseling 

3(2-2-5) 

วิชาเอก  ไมนอยกวา  63  หนวยกิต 
วิชาบังคับ   40 หนวยกิต 
1503231 จิตวิทยาคลินิกเบ้ืองตน 3(3-0-6) 
 Introduction to Clinical Psychology  
1503232 จรรยาบรรณและกฎหมายสำหรับวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 3(3-0-6) 
 Ethical Issue and Law in Clinical Psychology  
1503233 จิตวิทยาเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3(3-0-6) 
 Psychology of Children with Special Needs  
1503331 การตรวจวินิจฉัยทางเชาวนปญญา และความสามารถ

เฉพาะทาง  
4(2-4-6) 

 Intelligence Diagnostic Assessment and 
Specific Ability 

 

1503332 การตรวจวินิจฉัยทางประสาทจิตวิทยา 3(2-2-5) 
 Neuropsychological Diagnostic Assessment  
1503333 จิตบำบัดรายบุคคล 3(2-2-5) 
 Individual Psychotherapy  
1503334 เภสัชวิทยาทางจิตเวชศาสตร 3(3-0-6) 
 Pharmacology in Psychiatry  
1503335 การตรวจวินิจฉัยทางบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 
 Personality Diagnostic Assessment  
1503336 การตรวจประเมินทางคลินิกดวยเทคนิคการฉายภาพ

ทางจิตสำหรับเด็ก  
3(2-2-5) 

 Clinical Diagnostic Assessment with Projective 
Technique for Children 

 

1503337 กลุมจิตบำบัด 3(2-2-5) 
 Group Psychotherapy  
1503338 กรณีศึกษาทางจิตวิทยาคลินิก 3(2-2-5) 
 Clinical Case Studies in Psychology 
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1503431 หลักการทดสอบ รอชารค เพอรฟอรแมนซ แอสเซส
เมนท ซิสเทม 

3(2-2-5) 

 Principle of Psychological Testing in Rorschach 
Performance Assessment System 

 

1503432 การสัมมนาทางจิตวิทยาคลินิก 3(1-4-4) 
 Seminars in Clinical Psychology  
วิชาเลือก   ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
1503241 จิตวิทยาการเสพติด 3(3-0-6) 
 Addictive Psychology  
1503242 จิตวิทยาอปกติ 3(3-0-6) 
 Abnormal Psychology  
1503243 สุขภาพจิตและการปรับตัว 3(3-0-6) 
 Mental Health and Adjustment  
1503244 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
 English for Psychology Profession  
1503341 นิติจิตเวชศาสตร 3(3-0-6) 
 Forensic Psychiatry  
1503342 จิตวิทยาผูสูงอายุ 3(3-0-6) 
 Aging Psychology  
1503343 จิตวิทยาสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Health Psychology and Health Promotion  
1503344 พฤติกรรมบำบัดและการปรับพฤติกรรม 3(2-2-5) 
 Behavior Therapy and Behavior Modification  
1503441 วิธีการศึกษาเด็ก 3(3-0-6) 
 Method of Child Study  
1503442 การสงเสริมพัฒนาการสำหรับเด็ก 3(2-2-5) 
 Developmental Enhancement for Children  
1503443 เรื่องเฉพาะทางจิตวิทยาคลินิก 3(3-0-6) 
 Selected Topics in Clinical Psychology  
1503444 จิตวิทยาสังคมและชุมชน 3(3-0-6) 
 Social Psychology and Community  
1503445 วิกฤตสุขภาพจิต 3(3-0-6) 
 Mental Health Crisis  

วิชาประสบการณเชิงปฏิบัติ              17  หนวยกิต 
1503451 การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 1 4(0-24-0) 
 Clinical Internship 1  
1503452  การฝกปฏิบัติการทางจิตวิทยาคลินิก  4(2-4-6) 
 Practicum in Clinical Psychology  
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1503453 การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 2  9(0-54-0) 
 Clinical Internship 2  

(3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 นิสิตสามารถเลือกเรียนชุดวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีในบัญชีกลางของมหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับ 
พ.ศ. 2567 ที่กำหนดไวแลว หรือรายวิชาใด ๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยทักษิณตามความสนใจ หรือเลือก
เรียนรายวิชา/ชุดวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนขามสถาบันที่เปนสมาชิกของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 
(ทปอ.) หรือสถาบันอื่นที่มหาวิทยาลัยทักษิณไดทำขอตกลงรวม โดยใหมีจำนวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา  
6 หนวยกิต นอกจากรายวิชาที่กำหนดไวแลว นิสิตสามารถเลือกเรียนชุดวิชา/รายวิชานี้ เปนรายวิชาในหมวด
วิชาเลือกเสรีได 

ชุดวิชาความเปนผูประกอบการทางจิตวิทยา 6 หนวยกิต 
1503391 ความเปนผูประกอบการกับการสรางธุรกิจใหม 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship and New Venture Creation  
1503392 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการเปนผูประกอบการ

ยุคดิจิทัล 
3(3-0-6) 

 Design Thinking Process for Digital Age 
Entrepreneurs  

 

ชุดวิชานวัตกรรมทางจิตวิทยา 6 หนวยกิต 
1503393 การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Creative Thinking and Innovation  
1503394 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชีพ 3(3-0-6) 
 Integration for Professional Innovation  
ชุดวิชาสุขภาพจิตและการจัดการ 6 หนวยกิต 
1503395 สุขภาพจิตและการจัดการ 3(2-2-5) 
 Mental Health and Management  
1503396 การจัดการความเครียด 3(2-2-5) 
 Stress Management  
ชุดวิชาจิตวิทยาสุขภาวะ 6 หนวยกิต 
1503397 จิตวิทยาความเครียดและการผอนคลาย 3(3-0-6) 
 Psychology of Stress and Relaxation  
1503398 การสงเสริมสุขภาพและสุขภาวะตลอดชวงวัย 3(3-0-6) 
 Health and Wellbeing Promotion Across Life 

Span 
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ความหมายของรหัสวิชา 
 เลขรหัสประจำรายวิชาที่ใชในหลักสูตร ประกอบดวยเลข 7 หลัก มีความหมายดังน้ี 

เลขรหสัสองหลักแรก หมายถึง เลขรหสัสวนงานวิชาการ 
เลข 15 หมายถึง คณะสหเวชศาสตร 

เลขรหสัหลักที่สามและสี ่ หมายถึง เลขรหสัสาขาวิชา 
เลข 03  หมายถึง สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก 

เลขรหสัหลักที่หา หมายถึง ชั้นปทีเ่ปดสอน 
เลข 1 หมายถึง ช้ันปที่ 1 
เลข 2 หมายถึง ช้ันปที่ 2 

เลข 3 หมายถึง ช้ันปที่ 3 

เลข 4 หมายถึง ช้ันปที่ 4 

เลขรหสัหลักที่หก หมายถึง กลุมวิชา/กลุมศาสตร 
เลข 0 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป-กลุมวิชาบังคับ 
เลข 1 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป-กลุมวิชาเลือก 
เลข 2 หมายถึง หมวดวิชาเฉพาะ-กลุมวิชาแกน 
เลข 3 หมายถึง หมวดวิชาเฉพาะ-กลุมวิชาเอก 
เลข 4 หมายถึง หมวดวิชาเฉพาะ-กลุมวิชาเลือก 

เลข 5 หมายถึง หมวดวิชาเฉพาะ-กลุมวิชาประสบการณเชิงปฏิบัต ิ

เลข 6 หมายถึง หมวดวิชาเฉพาะ-กลุมวิชาโท 

เลข 9 หมายถึง หมวดวิชาเลือกเสรี 

เลขรหสัหลักสดุทาย หมายถึง ลำดับรายวิชาในแตละหมวดวิชาหรือกลุมวิชา 
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1.4 แสดงแผนการศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาคลินกิ 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 138 หนวยกิต 

ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 9 
วิชาศึกษาทั่วไปบังคบั 6 

0000111 อัตลักษณทักษณิและความเปนพลเมือง 3(2-2-5) 
0000151 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 

วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 3 
  ชุดวิชาสงเสริมสมรรถนะเฉพาะดาน 3 
0015132 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 9 
 วิชาแกน 9 
1503121 จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-6) 
1503122 หลักชีววิทยา   3(3-0-6) 
1503123 จิตวิทยาพัฒนาการ 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 18 
 
ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 12 

วิชาศึกษาทั่วไปบังคบั 6 
0000152 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 
และ 
0000261 การเปนนวัตกรสังคมและการพัฒนานวัตกรรมสังคม 3(2-2-5) 
หรือ 
0000271 การเปนผูประกอบการและการพัฒนาธุรกิจเชิงนวัตกรรม 3(2-2-5) 

วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 3 
  ชุดวิชาสงเสริมสมรรถนะเฉพาะดาน 3 
0015151 เทคนิคการทำงานรวมกัน 3(3-0-6) 

วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 3 
00xxxxx ………………………………………….. x(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 6 
 วิชาแกน 6 
1503124 จิตวิทยาการเรียนรู 3(3-0-6) 
1503125 สรีรจิตวิทยา 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 18 
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ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 3 

00xxxxx ………………………………………….. x(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 15 
 วิชาแกน 12 
1503221 จิตวิทยาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
1503222 จิตวิทยาการทดลอง 3(2-2-5) 
1503223 การทดสอบและวัดผลทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
1503224 สถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
 วิชาบังคับ 3 
1503231 จิตวิทยาคลินิกเบ้ืองตน 3(3-0-6) 
รวมหนวยกิต 18 
 
ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 18 
 วิชาแกน 12 
1503225 จิตวิทยาการรูคิดและปญญา 3(3-0-6) 
1503226 ความผิดปกติทางจิต 3(3-0-6) 
1503227 การใหการปรกึษาเบ้ืองตน 3(2-2-5) 
1503228 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
 วิชาบังคับ 6 
1503232 จรรยาบรรณและกฎหมายสำหรับวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 3(3-0-6) 
1503233 จิตวิทยาเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเลือกเสร ี 3 
........  ..........................................  ........  
รวมหนวยกิต 21 
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ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 16 
 วิชาแกน  6 
1503321 การสงเสริมและปองกันปญหาสุขภาพจิตในชุมชน 3(2-2-5) 
1503322 การฝกปฏิบัติการใหการปรกึษา 3(2-2-5) 
 วิชาบังคับ 10 
1503331 การตรวจวินิจฉัยทางเชาวนปญญาและความสามารถเฉพาะทาง 4(2-4-6) 
1503332 การตรวจวินิจฉัยทางประสาทจิตวิทยา 3(2-2-5) 
1503333 จิตบำบัดรายบุคคล 3(2-2-5) 
 วิชาเลือก 3 
1503xxx ………………………… 3(x-x-x) 
รวมหนวยกิต 19 
 
ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 18 
 วิชาบังคับ 15 
1503334 เภสัชวิทยาทางจิตเวชศาสตร 3(3-0-6) 
1503335 การตรวจวินิจฉัยทางบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 
1503336 การตรวจประเมินทางคลินิกดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตสำหรับเด็ก 3(2-2-5) 
1503337 กลุมจิตบำบัด 3(2-2-5) 
1503338 กรณีศึกษาทางจิตวิทยาคลินิก 3(2-2-5) 
 วิชาเลือก 3 
1503xxx ………………………… 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเลือกเสร ี 3 
........  ..........................................  ........  
รวมหนวยกิต 21 
 
ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนฤดูรอน หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 4 
 วิชาประสบการณเชิงปฏิบัติ 4 
1503451 การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 1 4(0-24-0) 
รวมหนวยกิต 4 
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ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 10 
 วิชาบังคับ 6 
1503431 หลักการทดสอบ รอชารค เพอรฟอรแมนซ แอสเซสเมนท ซิสเทม 3(2-2-5) 
1503432 สัมมนาทางจิตวิทยาคลินิก 3(1-4-4) 
 วิชาประสบการณเชิงปฏิบัติ 4 
1503452 การฝกปฏิบัติการทางจิตวิทยาคลินิก 4(2-4-6) 
รวมหนวยกิต 10 
 
ชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 หนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 9 
 วิชาประสบการณเชิงปฏิบัติ 9 
1503453 การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 2 9(0-54-0) 
รวมหนวยกิต 9 
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1.5 คำอธบิายรายวิชา/ชุดวิชา (Module) 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ภาคผนวก ฏ) 

ชุดวิชาสหเวชศาสตร 6 หนวยกิต 
0015132 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ   3(2-2-5) 
 English for Health Science 
 คำศัพท วลี สำนวนในการสื่อสารดวยวาจาระดับกลาง และการใชภาษาอังกฤษทางวิชาชีพ 
อยางมีวิจารณญาณในสถานการณตาง ๆ ฝกทักษะการฟง การตีความ และวิเคราะห ภาษาอังกฤษระดับกลาง 
ตลอดจนความสามารถในการตอบสนอง แสดงออก อภิปราย ประเมิน และเสนอแนะในสถานการณตาง ๆ 
ฝกฝนความสามารถในการหยุดเพื่อไตรตรองขอผิดพลาดทางภาษาของตนเองและแกไขขอผิดพลาดน้ัน ๆ  
ในระหวางที่สื่อสาร 
 Vocabulary, phrases, expressions in an intermediate level of oral communication; 
intermediate level and thoughtful professional English usage in various settings; practice of 
intermediate level of English listening, interpreting and analyzing skills as well as the abilities 
to respond, express, discuss, evaluate and make suggestions in various settings; practice ability 
to pause to self-reflect and self-correct on language mistakes while communicating 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ 
 1. ใชคำศัพท วลี และสำนวนภาษาอังกฤษระดับกลางในประโยคและสำนวนตาง ๆ เพ่ือ 
การปฏิสัมพันธในการสนทนาทางวิชาชีพได 
 2. ใชไวยากรณภาษาอังกฤษในการสนทนาทางวิชาชีพ ในระดับที่ไมซับซอนไดอยางถูกตอง 
 3. ประยุกตใชเนื้อหา คำ สำนวน และวลีภาษาอังกฤษในการรับสาร คิด วิเคราะห และสื่อสาร
ในการสื่อสารทางวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 4. ประยุกตใชความรูเพื่อวิเคราะหขอผิดพลาดทางภาษาของตนเองและแกไขขอผิดพลาดนั้น ๆ 
ในระหวางที่สื่อสารทางวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 5. วินัยและความรับผิดชอบ (accountability) ตอหนาที่และงานที่มอบหมาย 
 
0015151 เทคนิคการทำงานรวมกัน  3(3-0-6) 
 Collaborative Work Techniques 
 การเรียนรูและฝกทักษะในการสรางทีมมีศักยภาพในการพัฒนากระบวนการบริหารทีมที่มี
ผลลัพธที่ดีในองคกร โดยการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่ชัดเจน เนนใหเกิดสมรรถนะในการทำงาน
รวมกัน แบบสหสาขาวิชาชีพ ประกอบดวย ดานการติดตอสื่อสาร ดานการทำงานรวมกัน ดานบทบาทและ
ความรับผิดชอบในหนาที่  ดานการดูแลผูปวยแบบองครวม และดานการทำงานเปนทีมและการจัดการขอ
ขัดแยงของทีมอยางมีประสิทธิภาพตามหลักศึกษาสหสาขาวิชาชีพ 
 Learning and practicing skills to build high-performing teams capable of improving 
team management processes that lead to positive organizational outcomes. It emphasizes 
setting clear objectives and goals, and developing competencies for effective interprofessional 
collaboration. Key areas include communication, teamwork, roles and responsibilities, holistic 
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patient care, and effective team functioning and conflict management based on 
interprofessional education 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ 
 1. มีความเขาใจหนาที่ของผูปฏิบัติหนาที่ทางสุขภาพอื่น ๆ และหลักการของการปฏิบัติงาน
แบบสหวิชาชีพได 
 2. สื่อสารอยางสรางสรรคดวยวิธีการเขียน การพูด หรือการสื่อสารที่ไมใชการพูดกับผูรับบริการ 
ผูดูแล ผูรวมงาน และเพ่ือนรวมวิชาชีพได 
 3. ทำงานเปนทีมรวมกับผู อ ื ่นได โดยแสดงบทบาทผู นำและผู ตามไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณ  
 4. วิเคราะหเปนทีมและการจัดการขอขัดแยงของทีม 
 
ชุดวิชาเสริมประสบการณ                                                                              6 หนวยกิต 
0015113 เลือกเสริมทักษะและประสบการณ  3(0-6-3) 
 Skill and Experience Learning Elective  
 เลือกศึกษาหรือปฏิบัติงานตามความสนใจเพื่อเสริมสรางทักษะและประสบการณดานตางๆ ที่
เปนประโยชนตอการดำรงชีวิตในอนาคตดวยตนเอง โดยมีระยะเวลาดำเนินการไมนอยกวา 90 ช่ัวโมง 
 An elective study or practice, aiming to strengthen skills and experiences 
necessary for the learner’ s future livelihood according to individual interests with a duration 
of less than 90 hours 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ 
 1. เลือกวิธีการเรียนรูดวยตนเองไดเหมาะสมกับตนเองในสถานการณตาง ๆ 
 2. สื่อสารอยางสรางสรรคดวยวิธีการเขียน การพูด หรือการสื่อสารที่ไมใชการพูดกับผูรับบริการ 
ผูดูแล ผูรวมงาน และเพ่ือนรวมวิชาชีพได 
 3. ประเมินขอมูลอยางมีวิจารณญาณและเหมาะสม ใชขอมูลสารสนเทศอยางถูกตองและ
สรางสรรคเพ่ือการแกปญหา (Information Itineracy)  ไดอยางเหมาะสมตอปญหา 
 4. มุงมั่นในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยใชวงจร PDCA ได และมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 
 5. มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง (self-directed learning) ไดอยางเหมาะสม 
 
0015114 เลือกเสริมทักษะและประสบการณดานวิชาชีพ  3(0-6-3) 
 Skill and Professional Experience Learning Elective  
 เลือกศึกษาหรือปฏิบัติงานตามความสนใจเพื่อเสริมสรางทักษะและประสบการณดานวิชาชีพ ที่
เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพในอนาคตดวยตนเอง โดยมีระยะเวลาดำเนินการไมนอยกวา 90 ช่ัวโมง 
 An elective study or practice, aiming to strengthen skills and professional 
experiences necessary for the learner’s future profession according to individual interests with 
a duration of less than 90 hours  
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 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ 
 1. เลือกวิธีการเรียนรูไดเหมาะสมกับตนเองในสถานการณตาง ๆ และมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนรูดวยตนเอง (self-directed learning) ไดอยางเหมาะสม 
 2. วิเคราะหความนาเช่ือถือของขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
 3. สื่อสารอยางสรางสรรคดวยวิธีการเขียน การพูด หรือการสื่อสารที่ไมใชการพูดกับผูรับบริการ 
ผูดูแล ผูรวมงาน และเพ่ือนรวมวิชาชีพได  
 4. ประเมินขอมูลอยางมีวิจารณญาณและเหมาะสม ใชขอมูลสารสนเทศอยางถูกตองและ
สรางสรรคเพ่ือการแกปญหา (Information Itineracy) ไดอยางเหมาะสมตอปญหา 
 5. เทาทันและปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมทางสังคม 
วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ 
 
ชุดวิชาพฤติกรรมศาสตรและวงจรชีวิต 6 หนวยกิต 
0015115 พฤติกรรมศาสตร 3(3-0-6) 
 Behavior Science   
 หลักการพื้นฐานของพฤติกรรมศาสตร ทฤษฎีและแนวคิดสำคัญในการอธิบายพฤติกรรมมนุษย 
ไดแก หลักการเรียนรู การปรับพฤติกรรม พฤติกรรมศาสตรประยุกต การวิเคราะหพฤติกรรม และการแกไข
พฤติกรรม พัฒนาการทางพฤติกรรม ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม กระบวนการเสริมแรง
และการลงโทษ รวมถึงการประยุกตใชหลักการพฤติกรรมศาสตรในสถานการณตาง ๆ  
 Principles of behavior science, covering major theories and concepts in explaining 
human behavior including learning principles, behavior modification, applied behavior ,analysis 
behavioral assessment, and behavior change interventions. behavioral development, factors 
influencing behavior change, reinforcement and punishment processes, and applications of 
behavioral science in various situation settings.  
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 
 1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษยไดอยางถูกตอง 
 2. วิเคราะหองคประกอบปญหา สาเหตุ และปจจัยตาง ๆที่ทำใหเกิดพฤติกรรมในรูปแบบตาง ๆ
ไดอยางถูกตอง  
 3. ประยุกตใชเทคนิค แนวคิดวิธีการทางจิตวิทยาในรูปแบบตาง ๆเพื่อจัดการแกไขปญหา
พฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 
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0015116 บุคลิกภาพและวงจรชีวิต 3(3-0-6) 
 Personality and Life Cycle   
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวงจรชีวิตของมนุษยตั้งแตแรกเกิดจนถึงวัยชรา โดยเนนการเขาใจ
พัฒนาการทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาในแตละชวงวัย ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทั้งปจจัย
ภายในและภายนอก บริบททางครอบครัว สังคม และวัฒนธรรม การวิเคราะหวิกฤตการและพัฒนาการที่
สำคัญในแตละชวงวัย การประยุกตใชความรูเกี่ยวกับวงจรชีวิตในการ การสงเสริมคุณภาพชีวิต และการดูแล
ชวยเหลือบุคคลในชวงวัยตาง ๆ อยางเหมาะสม 
 Concepts and theories related to human life cycle development from birth to old 
age. Emphasis is placed on understanding physical, psychological, emotional, social, and 
cognitive development across different life stages. The factors influencing development, 
including internal and external factors, as well as family, social, and cultural contexts. Analyze 
developmental crises and important developmental tasks at each life stage, and apply 
knowledge of life cycle development to promote quality of life, and provide appropriate care 
and support for individuals across different age groups. 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 
 1. อธิบายแนวคิดและทฤษฎีหลักเกี่ยวกับวงจรชีวิตของมนุษยไดอยางถูกตอง 
 2. วิเคราะหพัฒนาการทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาในแตละชวงวัยไดอยาง
เหมาะสม 
 3. ระบุและอธิบายปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาของมนุษยในแตละชวงชีวิตไดอยางถูกตอง 
 4. ประยุกตใชความรูเกี่ยวกับวงจรชีวิตและเสนอแนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการดูแล
บุคคลในชวงวัยตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 
ชุดวิชาความสัมพันธที่ดีตอใจ 6 หนวยกิต 
0015117 จุดยืนที่ชัดเจนสรางความสัมพันธที่แข็งแรง 3(3-0-6) 
 Healthy Boundaries for Strong Relationships   
 แนวคิดและหลักการในการตั้งขอบเขตและจุดยืนที่ชัดเจนในความสัมพันธรูปแบบตาง ๆ ความ
เชื่อสวนตัวและวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับการตั้งจุดยืนของความสัมพันธในชีวิต การใชขอบเขตและจุดยืนที่
ชัดเจนเปนเครื่องมือสนับสุนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกในสถานการณที่ทาทายในชีวิต   
 Principles and concepts of setting healthy boundaries in many key relationships; 
personal and cultural beliefs influencing setting boundaries in life; using healthy boundaries 
as a tool to support positive interactions in difficult life situations   

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิดและหลักการในการต้ังขอบเขตและจุดยืนที่ชัดเจนไดอยางถูกตอง 

2. เปรียบเทียบเทคนิคและวิธีการในการต้ังจุดยืนที่ชัดเจนไดอยางถูกตอง 

3. ประยุกตทฤษฎีเพ่ือใชต้ังจุดยืนที่ชวยแกปญหาในชีวิตไดอยางเหมาะสม 
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0015118 จิตวิทยาความรักในคูรักสมัยใหม 3(3-0-6) 
Psychology of Love in Modern Dating    

หลักการและแนวคิดของการมีความสัมพันธแบบคูรักที่ดี การพัฒนาทักษะในการสรางและรักษา

ความสัมพันธที่ดีตอใจ เชน การสื่อสาร การแกปญหาความขัดแยง ความเขาใจความจำเปนและความตองการ

ในความสัมพันธ การตระหนักรูในตนเอง ความผูกพันชนิดตาง ๆ พลวัตของครอบครัว ความใกลชิดสนิทสนม 

การมีเพศสัมพันธ การรักษาความสัมพันธที่ดีในระยะยาว 

Principles and concepts of relationship mastery; development of skills for 

building and maintaining healthy relationships including communication, conflict resolutions, 

understand needs and wants, self-awareness, attachment styles, family dynamics, intimacy, 

sexuality, and maintaining a long-term and healthy relationship 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายปญหาสาเหตุที่เกิดขึ้นในความสัมพันธคูรักไดอยางถูกตอง 

2. วิเคราะหหลักการและแนวคดิในการเปนคูรักที่ดีไดอยางถูกตอง 

3. ประยุกตแนวคิดในการสรางความสัมพันธที่ดีตอใจไดอยางเหมาะสม 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 
1503121 จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-6) 

General Psychology 
แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการศึกษาทางจิตวิทยา กระบวนการทางชีววิทยาและระบบประสาทที่

เกี่ยวของกับพฤติกรรม การรับรู ความรูสึก และการเรียนรู แรงจูงใจและอารมณ บุคลิกภาพ การพัฒนาทาง
จิตวิทยาตลอดชวงชีวิต ความผิดปกติทางจิต ปญหาสุขภาพจิตและการชวยเหลือ และพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิเคราะหเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย   

Concepts, theories, and methodologies in psychological studies; biological 
processes and neural systems related to behavior, perception, sensation, and learning; 
motivation and emotion; personality; psychological development throughout the lifespan; 
psychological disorders; mental health issues and interventions; and the development of 
analytical thinking skills regarding human behavior. 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี ทางดานจิตวิทยาไดถูกตอง 

2. ประยุกตใชแนวคิดทางจิตวิทยาในสถานการณจริงไดอยางเหมาะสม 

3. วิเคราะหองคประกอบของพฤติกรรมมนุษย และเปรียบเทยีบมุมมองทางจิตวิทยาไดถูกตอง  
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1503122 หลักชีววิทยา 3(3-0-6) 
 Principle of Biology 

แนวคิดพื ้นฐานทางชีววิทยา โครงสรางและหนาที ่ของเซลล การแบงเซลล พลังงานกับ
กระบวนการดำรงชีวิตหลักการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม การจัดจำแนกสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและวิวัฒนาการ และความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม การประยุกตใชหลักการทาง
ชีววิทยาในชีวิตประจำวันและเทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน  

Principles and concepts in biology include cell structure and function, cell division, 
energy and life processes, principles of heredity, classification of organisms, biodiversity and 
evolution, ecology and relationships between organisms and their environment, applications 
of biological principles in daily life and basic biotechnology.  
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายความสัมพันธระหวางโครงสรางสมอง การทำงานของระบบประสาท และพฤติกรรม

มนุษยไดอยางถูกตอง 

2. ประยุกตใชแนวคิดทางจิตวิทยาชีวภาพไปอธิบายพฤติกรรมปกติและผิดปกติของมนุษยได

อยางถูกตอง 

3. วิเคราะหปจจัยทางชีวภาพที่สงผลตอความผิดปกติทางจิตใจไดอยางถูกตอง 

 
1503123 จิตวิทยาพัฒนาการ 3(3-0-6) 

Developmental Psychology 
พัฒนาการของมนุษยต้ังแตปฏิสนธิถึงวัยชรา โดยเนนพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา ศึกษาทฤษฎีหลักทางจิตวิทยาพัฒนาการ กระบวนการเรียนรู การเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรม 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการ และความแตกตางระหวางบุคคลในแตละชวงวัย การประยุกตความรูทาง
จิตวิทยาพัฒนาการในบริบทตาง ๆ เชน การศึกษา ครอบครัว และสังคม 

Human development from conception to old age, focusing on physical, emotional, 
social, and cognitive development. It covers major theories of developmental psychology, 
learning processes, behavioral changes, influential factors, and individual differences across 
life stages. Application of developmental psychology in various contexts, including education, 
family, and society. 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการการเจริญเติบโตเบ้ืองตนในทุกชวงวัยของมนุษยไดอยาง

ถูกตอง 

2. วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพัฒนาของมนุษยไดอยางถูกตอง 

3. บอกวิธีการสงเสริมพัฒนาการในทุกชวงวัยไดอยางเหมาะสม 
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1503124 จิตวิทยาการเรียนรู 3(3-0-6) 
 Psychology of Learning 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของมนุษย ครอบคลุมแนวคิด
การเร ียนร ู  จากพฤต ิกรรมน ิยม (Behaviorism) ป ญญาน ิยม (Cognitivism) และส ังคมว ัฒนธรรม 
(Sociocultural Theories) ตลอดจนกลไกทางชีววิทยาที่เกี่ยวของกับการเรียนรู มุงเนนการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอการเรียนรู เชน แรงจูงใจ ความจำ การถายโอนการเรียนรู และการแกปญหา ประยุกตใชแนวคิดทาง
จิตวิทยาการเรียนรูกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง และการฝกอบรมในบริบทตาง ๆ 

Fundamental concepts, theories, and principles of human learning. Topics include 
behaviorism, cognitivism, and sociocultural theories, as well as the biological mechanisms 
underlying learning. Focus on factors analysis influencing learning, such as motivation, 
memory, transfer of learning, and problem-solving. Students will develop the ability to apply 
psychology principles to education, personal development, and training in various contexts. 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูและแรงจูงใจไดอยางถูกตอง 

2. วิเคราะหและคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูและแรงจูงใจไดอยางเหมาะสม 

3. ประยุกตแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูและแรงจูงใจไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

 

1503125 สรีรจิตวิทยา 3(3-0-6) 
Physiological Psychology 
แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการทางสรีรวิทยาที่เกี่ยวของพฤติกรรมมนุษย โครงสรางและหนาที่

ของสมอง ระบบประสาทสวนกลาง ระบบประสาทอัตโนมัติ และระบบตอมไรทอ กลไกทางชีวเคมีที่เกี่ยวของ
กับการสงสัญญาณประสาท พื้นฐานทางสรีรวิทยาของกระบวนการรับรู อารมณ แรงจูงใจ การเรียนรู ความจำ 
ภาษา และกระบวนการรูคิด และความผิดปกติทางจิตและพฤติกรรม 

Concepts, theories, and physiological processes related to human behavior; 
structures and functions of the brain, central nervous system, autonomic nervous system, and 
endocrine system; biochemical mechanisms involved in neural signal transmission; 
physiological foundations of perception, emotion, motivation, learning, memory, language, 
and cognitive processes; and psychological and behavioral disorders. 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายกลไกทางสรีรวิทยาเบ้ืองตนที่มีบทบาทตอพฤติกรรมมนุษยไดอยางถูกตอง 

2. จำแนกสารสื่อประสาทและระบบประสาทที่เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษยไดอยางถูกตอง 

3. วิเคราะหโรคและความผิดปกติทางจิตเวชและระบบประสาทที่สัมพันธกบัพฤติกรรมที่

ผิดปกติไดอยางถูกตอง 
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1503221 จิตวิทยาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
Psychology of Personality 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพของมนุษย ครอบคลุมทฤษฎีบุคลิกภาพที่

สำคัญ เชน จิตวิเคราะห พฤติกรรมนิยม ปญญานิยม มนุษยนิยม และชีวสังคม โครงสรางของบุคลิกภาพ 
อิทธิพลของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม กระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ และการประยุกตใชแนวคิดทางจิตวิทยา
บุคลิกภาพในชีวิตประจำวัน การประเมินบุคลิกภาพในบริบทตาง ๆ เชน ดานการศึกษา งาน และสุขภาพจิต 

Concepts theories, and research related to human personality. It covers major 
personality theories, including psychoanalytic, behavioral, cognitive, humanistic, and 
biopsychosocial approaches. Students will learn about the structure of personality, the 
influence of genetics and environment, personality development processes, and the 
application of personality psychology concepts in daily life. The personality assessment in 
various contexts, such as education, work, and mental health. 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎีบุคลกิภาพ และกลไกที่มีผลตอการพัฒนาการทางบุคลิกภาพไดอยาง

ถูกตอง 

2. ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาบุคลิกภาพเพ่ือวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลไดอยาง

เหมาะสม 

3. วิเคราะหความแตกตางระหวางมุมมองทางทฤษฎีที่อธิบายบุคลิกภาพและผลกระทบตอ

พฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 

 
1503222 จิตวิทยาการทดลอง 3(2-2-5) 

Experimental Psychology 
หลักและวิธีการทดลองทางจิตวิทยา ประเภทและรูปแบบของการทดลอง การออกแบบและการ 
วางแผนการทดลองขั้นตน ผลการวิจัยทางจิตวิทยาการทดลอง การฝกปฏิบัติการทดลองดาน

จิตวิทยาในหองปฏิบัติการหรือภาคสนาม การวิเคราะหผลและการเขียนรายงานการทดลอง 
Principles and experimental methods in psychology, types and patterns of 

experiments, designs and planning of preliminary experiment, research results in experimental 
psychology, the practice of experimental psychology in the laboratory or in field study; data 
analysis and experimental report writing 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. ออกแบบการทดลองทางจิตวิทยาไดอยางเหมาะสมในบรบิทตางๆ 

2. ปฏิบัติการทดลองทางจิตวิทยาไดอยางถูกตอง 

3. เขียนรายงานผลการทดลองไดอยางถูกตอง 
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1503223 การทดสอบและวัดทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
Psychological Testing and Measurement 
มโนทัศน ความหมาย และประวัติความเปนมาของการทดสอบทางจิตวิทยา แนวคิดและทฤษฎี

พื ้นฐานของการทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยา การสรางและพัฒนาแบบสอบถามทางจิตวิทยา 
การบริหารการทดสอบทางจิตวิทยา แบบทดสอบเชาวนปญญา แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบทดสอบทางจิต
ประสาท แบบทดสอบพัฒนาการและแบบวัดปญหาพฤติกรรม จรรยาบรรณในการทดสอบทางจิตวิทยา 

Concept Definition and history of psychological testing, concepts and basic 
theories of psychological testing and assessment, construction and development of the 
psychological questionnaire, administration of psychological testing; intelligence tests; 
personality tests; neuropsychological tests, developmental tests and tests for behavior 
problems, ethics of psychological testing 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิด และทฤษฎีพื้นฐานของการทดสอบและการประเมินทางจิตวิทยาไดอยาง
ถูกตอง 

2. สรางและพัฒนาแบบสอบถามทางจิตวิทยาไดอยางเหมาะสมกับบริบทตางๆ 
3. จัดการและบริหารการสอบทางจิตวิทยาไดอยางเหมาะสม 

 
1503224 สถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูลทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 

Statistical Analysis in Psychological Research 
หลักการทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทางจิตวิทยา ครอบคลุมแนวคิดพื้นฐานของสถิติเชิง

พรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน การทดสอบสมมติฐาน เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะห
สหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอย ตลอดจนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื ่อการวิเคราะหขอมูล  
ฝกปฏิบัติการใชสถิติเพื ่อสรุปผลขอมูลทางจิตวิทยาอยางมีประสิทธิภาพและมีความเขาใจในการแปล
ความหมายของผลการวิเคราะห 

Principle of statistical used in psychological data analysis. It covers descriptive and 
inferential statistics, hypothesis testing, analysis of variance (ANOVA), correlation analysis, 
regression analysis, and the application of statistical software for data analysis. Practice using 
statistics techniques to effectively summarize psychological data and interpret analytical 
results accurately. 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายความแตกตางความแตกตางระหวางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมานไดอยาง

ถูกตอง 

2. ประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการคำนวณสถิติพื้นฐานเพื่อการวิเคราะหขอมูลทาง

จิตวิทยาไดอยางเหมาะสม 

3. วิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับประเภทของขอมูลและสมมติฐานการวิจัยไดอยางถูกตอง 
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4. ประเมินขอจำกัดของวิธีการทางสถิติแตละประเภทในการวิจัยทางจิตวิทยาไดอยางเหมาะสม

ตามหลักวิชาการ 

 
1503225 จิตวิทยาการรูคิดและปญญา 3(3-0-6) 

Cognitive Psychology 
กระบวนการทางปญญาและกลไกทางจิตที่เกี่ยวของกับการรับรู ความสนใจ ความจำ การใช

เหตุผล การแกปญหา ภาษา และกระบวนการตัดสินใจ ทฤษฎีและงานวิจัยทางจิตวิทยาการรูคิด โครงสราง
และหนาที่ของสมองที่เกี ่ยวของกับการทำงานทางปญญา ปจจัยทางชีววิทยาและสิ่งแวดลอมที่สงผลตอ
กระบวนการรูคิด วิเคราะหและประยุกตใชความรูดานจิตวิทยาการรูคิดในบริบทตาง ๆ เชน การเรียนรู การ
พัฒนาสติปญญา และการตัดสินใจในชีวิตประจำวัน 

Cognitive processes and mental mechanisms involved in perception, attention, 
memory, reasoning, problem-solving, language, and decision-making. It is based on cognitive 
psychology theories and empirical research. Students will also explore the brain structures 
and functions related to cognition, as well as biological and environmental factors influencing 
cognitive processes. This course encourages students to analyze and apply cognitive 
psychology knowledge in various contexts, such as learning, intelligence development, and 
decision-making in daily life. 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายหลักการทำงานของกระบวนการรูคิดและความสัมพันธระหวางระบบตาง ๆ เชน ความ

สนใจและความจำในการเรียนรูไดอยางถูกตอง 

2. ประยุกตใชแนวคิดทางจิตวิทยาการรูคิดไปใชในการพัฒนาเทคนิคการเรียนรูไดอยางมี

ประสทิธิภาพ 

3. วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพของกระบวนการรูคิด ความเครียด อารมณ และ

สิ่งแวดลอม 

 
1503226 ความผิดปกติทางจิต 3(3-0-6) 

Psycho logical Disorder  
แนวคิดความผิดปกติทางจิต เกณฑการวินิจฉัย การจำแนกประเภท สาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของ

กับการเกิดความผิดปกติทางจิต ลักษณะอาการและการดำเนินของโรคของความผิดปกติทางจิตที่พบบอย 
ไดแก โรควิตกกังวล โรคซึมเศรา โรคจิตเภท ความผิดปกติทางบุคลิกภาพ ความผิดปกติที ่เกี ่ยวของกับ 
สารเสพติด และความผิดปกติทางจิตในเด็กและวัยรุน รวมถึงแนวทางการบำบัดรักษาเบื้องตน ประเด็นทาง
จริยธรรมในการทำงานกับผูมีความผิดปกติทางจิต และความเขาใจเกี่ยวกับการลดการตีตราทางสังคมที่มีตอ
ผูปวยจิตเวช 

Concepts of mental disorders, including diagnostic criteria, classification, causes, 
and contributing factors. Examine the symptoms and progression of common mental disorders 
such as anxiety disorders, depressive disorders, schizophrenia, personality disorders, 
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substance-related disorders, and mental disorders in children and adolescents. The course 
also covers basic therapeutic approaches, ethical considerations when working with individuals 
with mental disorders, and the importance of understanding and reducing social stigma toward 
individuals with psychiatric conditions 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิด สาเหตุ  ปจจัยของการเจ็บปวยทางจิตเวชไดอยางถูกตอง 
2. วิเคราะหทฤษฎีความผิดปกติทางจิตเวช และแยกประเภทความผิดปกติทางจิตเวชไดอยาง

ถูกตอง 

3. เสนอแนะแนวทางในการดูแลชวยเหลือ การบำบัดฟ นฟูทางจิตเวชในเบื ้องตนไดอยาง

เหมาะสม 

4. วางแผนและเสนอแนะแนวทางการสงเสริมปองกัน ปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชไดอยาง

เหมาะสม 

 
1503227 การใหการปรึกษาเบื้องตน 3(2-2-5) 

Introduction to Counseling 
ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดพื้นฐานของการใหการปรึกษา ประวัติและพัฒนาการของวิชาชีพ

การใหการปรึกษา ความแตกตางระหวางการใหการปรึกษาและจิตบำบัด คุณลักษณะและจรรยาบรรณของ
ผูใหการปรึกษา กระบวนการและขั้นตอนในการใหการปรึกษา ทักษะพื้นฐานสำหรับการใหการปรึกษา  
การสรางสัมพันธภาพและการสื ่อสารเชิงบำบัด เทคนิคการใหการปรึกษาตามแนวคิดทฤษฎีที ่สำคัญ  
การประยุกตใชทักษะการใหการปรึกษาในบริบทที่หลากหลาย ฝกปฏิบัติทักษะการใหการปรึกษาเบื้องตนผาน
การจำลองสถานการณและกรณีศึกษา 

Theories, principles, and basic concepts of counseling; history and development 

of the counseling profession; distinctions between counseling and psychotherapy; 

characteristics and ethical standards of counselors; counseling process and stages; basic 

counseling skills; therapeutic relationship and communication; counseling techniques based 

on major theoretical approaches; application of counseling skills in diverse contexts; practice 

of basic counseling skills through role-playing and case studies. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลกัการใหการปรึกษาไดอยางถูกตอง 

2. ประยุกตใชแนวคิด วิธีการ เทคนิคการใหการปรึกษาไดอยางเหมาะสมตามสถานการณจริง 

3. วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพของกระบวนใหการปรึกษาในกลุมผูรับบริการประเภท

ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

4. ประเมินและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการใหการปรึกษาไดอยางเหมาะสมกับบริบท

ตาง ๆ 
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1503228 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
Research Methodology in Psychology 
หลักการและระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา กระบวนการวิจัย การตั้งคำถามวิจัย การออกแบบ

การศึกษา การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและแปลผลขอมูล การรายงานผลการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ จริยธรรมในการวิจัยทางจิตวิทยา และการใชสถิติพ้ืนฐานสำหรับการวิจัยทางจิตวิทยา 

Principles and research methodologies in psychology. Research process, including 
research question formulation, study design, data collection, data analysis, interpretation, and 
research reporting. Students will explore both quantitative and qualitative research methods, 
ethical considerations in psychological research, and basic statistical applications in 
psychological studies. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายหลักการและแนวคดิพ้ืนฐาน ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาไดอยางถูกตอง 

2. ประยุกตใชความรูเพ่ือออกแบบงานวิจัยเบ้ืองตนที่เกี่ยวของกับจิตวิทยาไดอยางเหมาะสม 

3. วิเคราะหเปรียบเทียบขอดีและขอจำกัดของระเบียบวิธีวิจัยแตละประเภทไดอยางเหมาะสม 

4. ประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือวิจัยและเทคนิคการวิเคราะหขอมูลไดถูกตอง 

 
1503231 จิตวิทยาคลินิกเบื้องตน 3(3-0-6) 

Introduction to Clinical Psychology 
แนวคิดและระเบียบวิธีการศึกษาทางจิตวิทยาคลินิก การศึกษาเฉพาะรายบุคคล การสังเกต

พฤติกรรม การสัมภาษณ และการใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือการวินิจฉัยพฤติกรรมปกติและอปกติ 
ปญหาสุขภาพจิต โรคและความผิดปกติทางจิตเวช จิตบำบัด การปองกันและสงเสริมปญหาสุขภาพจิตเบ้ืองตน 
จรรยาบรรณวิชาชีพของนักจิตวิทยาคลินิก 

Concepts and methodology in clinical psychology; individual case studies including 
behavioral observation, interviews, and the use of psychological tests for diagnosing normal 
and abnormal behavior; understanding mental health problems, psychiatric disorders; 
psychotherapy, prevention and promotion of primary mental health problems; professional 
ethics for clinical psychologists. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีและระเบียบวิธีการศึกษาทางจิตวิทยาคลินิกไดอยางถูกตอง 
2. อธิบายลักษณะ ชนิด ประเภทของแบบทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกเบื้องตนสำหรับการวินจิฉัย

ทางจิตเวชและจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางถูกตอง แมนยำ 
3. วิเคราะหพฤติกรรมผิดปกติ สาเหตุ อาการและโรคทางจิตเวชและการสงเสริมปองกันปญหา 

สุขภาพจิตและจิตเวชเบ้ืองตนไดอยางเหมาะสม 
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1503232 จรรยาบรรณและกฎหมายสำหรับวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 3(3-0-6) 
 Ethical Issue and Law in Clinical Psychology 

หลักกฎหมายที่เกี่ยวกับวิชาชีพทางจิตวิทยาคลินิก การประกอบโรคศิลปะทางจิตวิทยาคลินิก 
และมาตรฐานวิชาชีพทางจิตวิทยาคลินิก พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542, 2558 
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และพระราชบัญญัติสุขภาพจิต จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพทาง
จิตวิทยาคลินิก 

The legal concern in professional clinical psychology, clinical healing arts practice 
and professional standards for clinical psychologists including the Medical Registration Act 
B.E.2542, 2558 the Hospital Act B.E.2541, mental health, ethical and moral contexts in clinical 
psychology. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายหลักกฎหมาย พระราชบัณญัติ การประกอบโรคศิลปะและมาตรฐานวิชาชีพทาง
จิตวิทยาคลินิกไดอยางถูกตอง 

2. วิเคราะหหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกไดอยางเหมาะสม 
3. ประยุกตใชองคความรูทางกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพในการเสนอแนะขอคิดเห็นกรณีเกิด

พิพาทในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 
1503233 จิตวิทยาเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3(3-0-6) 

Psychology of Children with Special Needs 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎี ทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ประเภท 

และลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษ การวินิจฉัยและประเมินความสามารถ พัฒนาการทางรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา ปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูและพัฒนาการ การจัดการศึกษาและการใหบริการ

ชวยเหลือ การใหคำปรึกษาและการทำงานรวมกับครอบครัว เทคนิคการจัดการพฤติกรรมและการปรับตัว 

และใชเทคโนโลยีสำหรับการพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

Principle, concepts and theories of psychology related to children with special 

needs. Classifications and characteristics of children with special needs. Diagnosis and 

assessment of abilities. Physical, emotional, social, and cognitive development. Factors 

affecting learning and development. Educational management and support services. 

Counseling and collaborating with families. Behavioral management techniques and 

adaptation. Innovations and technologies for developing the potential of children with special 

needs. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี สาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของเด็กที่มีความตองการ

พิเศษไดอยางถูกตอง 

2. ประยุกตใชแนวทางการใหความชวยเหลือและการออกแบบแผนการสนับสนุนที่เหมาะสม 
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3. วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็กที่มีความตองการพิเศษไดอยาง

ถูกตอง 

4. ประเมินและออกแบบโปรแกรมการชวยเหลือและการพัฒนาศักยภาพสำหรับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย 

 
1503241 จิตวิทยาการเสพติด 3(3-0-6) 

Addictive Psychology 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทางจิตวิทยาเกี ่ยวกับพฤติกรรมการเสพติด ปจจัยทางชีวภาพ 

จิตวิทยา และสังคมที่มีอิทธิพลตอการเกิดและการคงอยูของการเสพติด กลไกทางประสาทวิทยาและการ
เปลี่ยนแปลงทางชีวเคมีของสมองที่เกี่ยวของกับการเสพติด การประเมินและการวินิจฉัยพฤติกรรมการเสพติด 
แนวทางการบำบัดและการปองกันพฤติกรรมเสพติด  

Concepts, theories, and psychological research on addictive behaviors; biological, 

psychological, and social factors influencing the development and maintenance of addiction; 

neurological mechanisms and biochemical changes in the brain associated with addiction; 

assessment and diagnosis of addictive behaviors; therapeutic approaches and prevention 

strategies for both substance and behavioral addictions. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี ปจจัยทางจิตวิทยาและชีววิทยา และที่เกี่ยวของกับการเสพติดไดอยาง
ถูกตอง 

2. ประยุกตใชแนวคิดทางจิตวิทยาเพ่ือการวิเคราะหกรณีศึกษาของบุคคลที่มีปญหาการเสพติดได
อยางเหมาะสม 

3. วิเคราะหปจจัยเสี่ยงและประเมินประสิทธิภาพของแนวทางการบำบัดและการปองกันใน
กรณีศึกษาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

4. ออกแบบโปรแกรมการใหคำปรึกษาหรือการบำบัดที่สามารถนำไปใชไดในบริบทตาง ๆ 
 
1503242 จิตวิทยาอปกติ 3(3-0-6) 

Abnormal Psychology 
แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมปกติและอปกติ การจำแนกและวินิจฉัยความผิดปกติทางจิต สาเหตุ

ของความผิดปกติทางจิตตามทฤษฎีทางจิตวิทยา  ประเภทของความผิดปกติทางจิตตามเกณฑการวินิจฉัย
สากล ไดแก โรควิตกกังวล โรคซึมเศรา โรคจิตเภท โรคบุคลิกภาพผิดปกติ โรคที่เกี่ยวของกับการใชสารเสพติด 
และความผิดปกติทางจิตในเด็กและวัยรุน แนวทางการประเมิน การรักษา และการปองกันปญหาสุขภาพจิต  

Concepts of normal and abnormal behavior, classification and diagnosis of 
psychological disorders, and etiology of mental disorders according to psychological theories 
and neurobiological perspectives. Students will study various types of mental disorders based 
on international diagnostic criteria, including anxiety disorders, depressive disorders, 
schizophrenia, personality disorders, substance-related disorders, and childhood and 
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adolescent disorders. The course covers assessment methods, treatment approaches, and 
prevention strategies for mental health problems. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี พฤติกรรมปกติและพฤติกรรมผิดปกติของมนุษยไดอยางถูกตอง 
2. จำแนกประเภทอาการทางจิตเวชและพฤติกรรมผิดปกติไดอยางถูกตอง 
3. วิเคราะหอาการทางจิตเวชและพฤติกรรมผิดปกติที่ปรากฏในสังคมไดอยางเหมาะสม 
4. เสนอแนวทางการดูแลชวยเหลือ บำบัดฟนฟูทางจิตวิทยาไดอยางเหมาะสม 

 
1503243 สุขภาพจิตและการปรับตัว 3(3-0-6) 

Mental Health and Adjustment  
แนวคิด ทฤษฎี ทางสุขภาพจิตและหลักการปรับตัวของมนุษย งานวิจัยทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของ

กับการปรับตัวการนำความรูทางจิตวิทยามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการความเครียดและ
การปรับตัว ลักษณะและกระบวนการปรับตัว การสงเสริมความสุขและสุขภาวะในชีวิตประจำวัน  

Concepts and theoretical mental health and human adjustment, research in 
psychology related to adjustment; applying psychological knowledge in enhancing effective 
stress management and adjustment; characteristics and adjustment process as well as 
promoting happiness and well-being in daily life 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี ทางดานสุขภาพจิตและการปรับตัวไดอยางถูกตอง 
2. วิเคราะหหลักการปรับตัวของบุคคลในสังคมสมัยใหมไดอยางเหมาะสม 
3. ประยุกตใชความรูการปรับตัวเพื่อสงเสริมความสุขและสุขภาวะในชีวิตประจำวันไดอยาง

เหมาะสม 
 

1503244 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
English for Psychology Profession 
ทักษะภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับวิชาชีพทางจิตวิทยา ครอบคลุมการอานเชิงวิชาการ การเขียน

รายงานทางจิตวิทยา การฟงและการสนทนาเชิงวิชาชีพ ตลอดจนการใชคำศัพททางจิตวิทยาในบริบทที่
เหมาะสม นิสิตจะไดฝกฝนการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อใชในการศึกษาวิจัย การใหคำปรึกษา และการนำเสนอ
ขอมูลทางจิตวิทยาในระดับสากล 

English language skills relevant to the psychology profession. It covers academic 
reading, psychological report writing, professional listening and speaking, and the appropriate 
use of psychology-related vocabulary. Students will practice using English for research, 
counseling, and presenting psychological information in an international context. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 
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1. อธิบายคำศัพทและโครงสรางทางภาษาอังกฤษอยางเหมาะสมในบริบทของการวิจัยและ 

การใหคำปรึกษา 

2. ประยุกตใชทักษะการพูดและการเขียนภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารทางจิตวิทยาไดอยาง

เหมาะสม 

3. วิเคราะหโครงสรางของงานวิจัย บทความทางจิตวิทยา และรูปแบบการสื่อสารทางจิตวิทยา 

ในภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับบริบท 

4. ประเมินประสิทธิภาพของการใชภาษาอังกฤษในบริบทของวิชาชีพจิตวิทยาไดอยางเหมาะสม 

 
1503261 การปรับพฤติกรรม 3(3-0-6) 

Behavior Modification 
แนวคิดและความสำคัญของการปรับพฤติกรรม ประยุกตใชทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยาที่

เกี่ยวของกับการปรับพฤติกรรม เทคนิคและวิธีการในการปรับพฤติกรรม เพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลใหมีความเหมาะสม 

Concepts and importance of behavior modification, apply psychological theories 
and concepts related to behavior modification, techniques and methods of behavior 
modification to change individual behavior to be more appropriate. 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ 
1. อธิบายเทคนิค กระบวนการและหลักการที่ใชในการปรับพฤติกรรมไดอยางถูกตอง 
2. ประยุกตใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมในสถานการณจำลองหรือกรณีศึกษาเพื่อแกไขปญหา

พฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 
3. วิเคราะหปจจัยที ่มีผลตอความสำเร็จหรือความลมเหลวในการปรับพฤติกรรมไดอยาง

เหมาะสม 
4. ออกแบบโปรแกรมการปรับพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพโดยบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 

การปรับพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมกับปญหา 
 
1503262 การปรึกษารายบคุคล 3(2-2-5) 

Individual Counseling 
ทฤษฎี เทคนิค กระบวนการ และฝกทักษะพื้นฐานของการปรึกษารายบุคคล บทบาทและหนาที่

ของผูใหการปรึกษารายบุคคล วิเคราะหและประเมินความตองการของผูรับการปรึกษา บูรณาการทฤษฎีและ
เทคนิคการใหคำปรึกษาที่เหมาะสมกับผูรับการปรึกษา การวางแผนและออกแบบกระบวนการการปรึกษา  
การติดตามผล วิธีการประเมินผลการปรึกษา และการฝกปฏิบัติการปรึกษารายบุคคล 

Theories, techniques, processes and practice basic skills of individual counseling, 
roles and responsibilities of individual counselors, analyze and assess the needs of clients, 
integrate counseling theories and techniques appropriate for clients, plan and design 
counseling processes, follow-up, methods of evaluating counseling results, and practice in 
individual counseling. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
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นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายบทบาทและหนาที่ของผูใหการปรึกษา และวิเคราะหความตองการของผูรับการปรึกษา
ในบริบทตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  

2. บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการใหคำปรึกษา เพื่อออกแบบกระบวนการปรึกษาที่เหมาะสม
กับลักษณะและความตองการของผูรับการปรึกษา 

3. วิเคราะหขอมูลและความตองการของผู รับการปรึกษา พรอมทั ้งวางแผนและออกแบบ
กระบวนการการปรึกษาเปนขั้นตอนที่สอดคลองกับสถานการณจริง 

4. ประเมินคุณภาพของการปรึกษารายบุคคล ทั้งในแงของการใชเทคนิค ทฤษฎี และผลลัพธที่
เกิดขึ้นกับผูรับการปรึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะและแนวทางการปรึกษาใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 
1503263 สุขภาพจิต 2(2-0-4) 

Mental Health 
สาเหตุและปญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของบุคคลและสังคม สุขภาพจิต

แตละชวงวัย กระบวนการและกลไกในการปรับตัว การแกไขและปองกันการสงเสริมสุขภาพจิต การประยุกต
หลักการและแนวคิดทางจิตวิทยาในการแกปญหา การปองกัน และการสงเสริมสุขภาพจิต 

Causes and problems related to mental health, factors affecting the mental health 
of individuals and society, mental health at each age, processes and mechanisms for 
adjustment, correction and prevention, promotion of mental health, application of 
psychological principles and concepts in solving problems, prevention and promotion of 
mental health. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายสาเหตุ ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล สังคม และสิ่งแวดลอมที่สงผลตอ
สุขภาพจิตไดอยางถูกตอง 

2. ประยุกตใชทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยาเพื่อแกไขและสงเสริมสุขภาพจิตในบริบทตาง ๆ ได
อยางเหมาะสม 

3. วิเคราะหปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสุขภาพจิตในระดับบุคคลและสังคมไดอยางเหมาะสม 
4. บูรณาการแนวคิดและทฤษฎีเพื่อออกแบบโปรแกรมสงเสริมสุขภาพจิตในแตละกลุมเปาหมาย

ไดอยางเหมาะสม 
 
1503264 พลวัตกลุม 2(2-2-2) 

Group Dynamic 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับพลวัตกลุม กระบวนการของพลวัตกลุม การสื่อสารและการ

ปฏิสัมพันธภายในกลุม เทคนิคและวิธีการในการจัดการกลุม การทำงานเปนทีม การเขาใจความแตกตาง
ระหวางสมาชิกในทีม การประยุกตใชความรูเกี่ยวกับพลวัตกลุมเพื่อออกแบบกิจกรรมกลุมการเรียนรู ในการ
พัฒนาการแกปญหา การตัดสินใจ และพัฒนาความเปนผูนำกลุม 

Concepts, theories and principles of group dynamics, group dynamics processes, 
communication and interaction within groups, techniques and methods for group 
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management, teamwork, understanding differences among team members, applying 
knowledge of group dynamics to design learning group activities to develop problem solving, 
decision making and group leadership. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายบทบาทของการสื่อสารและการปฏิสัมพันธที่สงผลตอพลวัตภายในกลุมไดอยางถูกตอง 
2. ประยุกตใชความรูเกี่ยวกับพลวัตกลุมในการสรางทีมและเสริมสรางการทำงานเปนทีมไดอยาง

เหมาะสม 
3. วิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอการทำงานของกลุม ความเปนผูนำและความสัมพันธระหวาง

สมาชิกและปฏิสัมพันธภายในกลุมไดถูกตอง 
4. วางแผนออกแบบกิจกรรมกลุมการเรียนรูที่สงเสริมการแกปญหา การตัดสินใจ และการพัฒนา

ความเปนผูนำ 
 
1503265 จรรยาบรรณวิชาชีพนักจิตวิทยาการปรึกษา 2(2-0-4) 

Professional Ethics for Counseling Psychologists 
หลักจรรยาบรรณทางวิชาชีพของนักจิตวิทยาการปรึกษา ตามมาตรฐานสากลและแนวทางปฏิบัติ

ที่เกี่ยวของ ครอบคลุม หลักการทางจริยธรรม หลักความลับของผูรับบริการ ความยินยอมโดยไดรับขอมูล 
(Informed Consent) ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบของนักจิตวิทยา รวมถึงประเด็นทางกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ กรณีศึกษาทางจรรยาบรรณ วิเคราะหปญหาจริยธรรมและแนวทางแกไขที่เหมาะสมใน
บริบทของการใหการปรึกษา 

Professional Code of Ethics for Counseling Psychologists According to international 
standards and related guidelines covering ethical principles Secret principles of service 
recipients Informed Consent: Scope of the psychologist's role and responsibilities. including 
legal issues related to the profession. Ethical case studies Analyze ethical issues and 
appropriate solutions in the context of counseling. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายความสำคัญของจรรยาบรรณทางวิชาชีพในบริบทของการใหการปรึกษาไดอยางถูกตอง 
2. วิเคราะหปญหาทางจริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของนักจิตวิทยาการปรึกษาได

อยางเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ 
4. พัฒนาแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ชวยสงเสริมจรรยาบรรณในวิชาชีพจิตวิทยาการปรึกษาได

อยางเหมาะสม 
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1503321 การสงเสริมและปองกันสุขภาพจิตในชุมชน 3(2-2-5) 
Mental Health Promotion and Prevention in Community 
หลักการ แนวคิด และแนวทางปฏิบัติในการสงเสริมและปองกันสุขภาพจิตในระดับชุมชน โดย

เนนถึงปจจัยที่สงผลตอสุขภาพจิตของบุคคล ครอบครัว และสังคม รวมถึงการวิเคราะหปจจัยเสี่ยงและปจจัย
เสริมสรางสุขภาพจิตที่ดี รูปแบบการปองกันปญหาสุขภาพจิตทั้งในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
ตลอดจนแนวทางการสรางความเขมแข็งทางจิตใจใหกับบุคคลและกลุมชุมชน การบูรณาการหลักการทาง
จิตวิทยาเพื่อพัฒนานโยบายและโปรแกรมสุขภาพจิตเชิงปองกันจะไดรับการอภิปรายและนำไปประยุกตใชใน
บริบทที่หลากหลาย 

The principles, concepts, and practices of mental health promotion and 
prevention at the community level. It focuses on factors influencing mental well-being at 
individual, family, and societal levels, including risk and protective factors for mental health. 
Students will learn about primary, secondary, and tertiary prevention models, as well as 
strategies for fostering psychological resilience within individuals and communities. The course 
integrates psychological principles into the development of mental health policies and 
preventive programs, encouraging application in diverse social contexts. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายผลกระทบของปจจัยทางจิตวิทยา สังคม และสิ่งแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพจิตของ
บุคคลและชุมชนไดอยางถูกตอง 

2. วิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่นำไปสูปญหาสุขภาพจิตในบริบทของชุมชนที่แตกตางกันไดอยาง
เหมาะสม 

3.ประยุกตใชแนวคิดดานสุขภาพจิตเชิงปองกันเพื่อเสริมสรางสุขภาวะทางจิตใจในชุมชนไดอยาง
เหมาะสม 

4. ออกแบบกิจกรรมหรือโครงการที่มุงเนนการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิต
ในกลุมเปาหมายที่หลากหลายไดอยางเหมาะสม 
 
1503322 การฝกปฏิบติัการใหการปรกึษา 3(2-2-5) 
 Practicum in Counseling 

ประยุกตใชทฤษฎีและแนวคิดในการใหการปรึกษาในสถานการณจริง ฝกทักษะการสราง
สัมพันธภาพ การรับฟงอยางใสใจ การสะทอนความรูสึก การต้ังคำถาม การเผชิญหนา และการสรุปความ ผาน
กระบวนการใหการปรึกษารายบุคคลและกลุม ประเมินปญหา วางแผนการใหความชวยเหลือ ประเมินผลการ
ใหการปรึกษา ภายใตจริยธรรมและจรรยาบรรณของการใหการปรึกษา 

Apply counseling theories and concepts in real-life situations. Develop skills in 

building relationships, active listening, reflecting feelings, questioning, confrontation, and 

summarizing through individual and group counseling processes. Assess problems, plan 

assistance, evaluate counseling outcomes under the ethics and professional code of conduct 

for counseling. 
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ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎีและเขียนแผนการใหการปรกึษาและปฏิบัติการใหการปรึกษาได

อยางเหมาะสม 

2. ใชเทคนิคการใหการปรึกษาสำหรับผูรับบริการในกลุมตาง ๆไดอยางเหมาะสม 

3. ปฏิบัติการใหการปรึกษาในสภาวะปญหาตาง ๆ และประเมินผลการปรึกษาไดอยางถูกตอง 

 
1503331 การตรวจวินิจฉัยทางเชาวนปญญา และความสามารถเฉพาะทาง 4(2-4-6) 

Intelligence Diagnostic Assessment and Specific ability 
หลักการทดสอบและวิธีการประเมิน เทคนิค วิธีดำเนินการ การใหคะแนน การแปลผล การเขียน

รายงานผลการทดสอบ และการประชุมปรึกษาผลการทดสอบจากแบบทดสอบเชาวนป ญญา และ
ความสามารถเฉพาะทาง การวินิจฉัยความผิดปกติของความสามารถทางเชาวนปญญา ทางพัฒนาการและ
ทางการเรียนรู จรรยาบรรณในการทดสอบ การฝกใชเครื่องมือทดสอบกับบุคคลปกติและผูที่มีปญหาทาง
สุขภาพจิตและจิตเวชและการศึกษานอกสถานที่  

Principles of testing and evaluation methods, techniques, procedures, scoring, 

interpretation, writing test result reports, and case conference regarding results from 

intelligence tests and specialized ability assessments. Diagnosis of intellectual, developmental, 

and learning disabilities. Ethics in testing. Practice in using testing tools with normal individuals 

and those with mental health and psychiatric problems, as well as field study experiences. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. ใชและบริหารการทดสอบ แบบทดสอบความสามารถทางเชาวนปญญา และแบบทดสอบ
ความสามารถเฉพาะทางไดอยางถูกตอง แมนยำ 

2. ใหคะแนน แปลผลและเขียนรายงานผลจากแบบทดสอบเชาวนปญญา แบบทดสอบ
แบบทดสอบความสามารถเฉพาะทางไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและมาตรฐานการทดสอบ 

3. ระบุจรรยาบรรณของการทดสอบเชาวนปญญาและ แบบทดสอบความสามารถเฉพาะทางได
อยางถูกตอง 

4. ประเมินวิคราะหผลการทดสอบเพื่อประชุมปรึกษาโรคเกี่ยวกับผลการทดสอบความสามารถ
ทางเชาวนปญญา และความสามารถเฉพาะทาง ไดอยางเหมาะสม 

 
1503332 การตรวจวินิจฉัยทางประสาทจิตวิทยา 3(2-2-5) 
 Neuropsychological Diagnostic Assessment 

การทดสอบและการประเมิน เทคนิค วิธีดำเนินการ การใหคะแนน การแปลผล การเขียน
รายงานผลการทดสอบ และการประชุมปรึกษาผลการทดสอบจากแบบทดสอบประสาทจิตวิทยา เพื่อชวยใน
การวินิจฉัยความ ผิดปกติทางความคิดและพฤติกรรมอันเน่ืองมาจากพยาธิสภาพทางสมองโดยการใชเครื่องมือ
แบบทดสอบมาตรฐาน ทางจิตวิทยาคลินิก และมีการศึกษานอกสถานที่ 
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Testing and assessment, technique, management, scoring, interpretation, report 
writing and case conference on findings from neuropsychological testing for investigation of 
abnormal in cognitive and abnormal behaviors causing organic brain syndrome of standard 
test in clinical psychology; field trip required 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. ใชเทคนิควิธีการและบริหารการทดสอบแบบทดสอบประสาทจิตวิทยาไดอยางถูกตอง แมนยำ 
2. ใหคะแนน แปลผลและเขียนรายงานผลจากแบบทดสอบทางประสาทจติวิทยาไดอยางถูกตอง

ตามหลักวิชาการและมาตรฐานการทดสอบ 
3. ระบุจรรยาบรรณของการทดสอบทางปราทจิตวิทยาไดอยางถูกตอง 
4. ประเมินวิคราะหผลการทดสอบเพื่อประชุมปรึกษาโรคเกี่ยวกับผลการทดสอบความสามารถ

ทางประสาทจิตวิทยา ไดอยางเหมาะสม 
 
1503333 จิตบำบัดรายบุคคล 3(2-2-5) 

Individual Psychotherapy 
ทฤษฎี หลักการ และเทคนิคการใหจิตบำบัดรายบุคคล การประเมินปญหาและความตองการของ

ผูรับบริการ การสรางสัมพันธภาพเชิงบำบัด กระบวนการใหจิตบำบัดตามแนวคิดตาง ๆ ไดแก จิตวิเคราะห 
พฤติกรรมนิยม ปญญานิยม มนุษยนิยม และแนวคิดรวมสมัย การวางแผนการบำบัด การติดตามประเมินผล 
ประเด็นจริยธรรมและจรรยาบรรณในการทำจิตบำบัด  

Theories, principles, and techniques of individual psychotherapy; client 

assessment and needs identification; therapeutic relationship establishment; therapeutic 

processes in various approaches including psychoanalytic, behavioral, cognitive, humanistic, 

and contemporary approaches; treatment planning; progress monitoring and outcome 

evaluation; ethical issues in psychotherapy. 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ 
1. อธิบาย เทคนิค หลักการ วิธีการ ขั้นตอน การทำจิตบำบัดรายบุคคลไดอยางถูกตอง 
2. ทำจิตบำบัดรายบุคคลตามแนวทางตาง ๆไดเพื่อการชวยเหลือทางคลินิกไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสมกับผูรับบริการแตละประเภท 
3. เขียนรายงานการบำบัดรายบุคคลและการประชุมปรึกษาการบำบัดไดอยางถูกตอง 
4. ระบุจรรยาบรรณของการทำจิตบำบัดรายบุคคลไดอยางถูกตอง 
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1503334 เภสัชวิทยาทางจิตเวชศาสตร 3(3-0-6) 
Pharmacology in Psychiatry  
หลักการพื้นฐานทางเภสัชวิทยาของยาที่ใชในการรักษาโรคทางจิตเวช ครอบคลุมกลไกการ 

ออกฤทธิ์ เภสัชจลนศาสตร เภสัชพลศาสตร ขอบงใช ผลขางเคียง อันตรกิริยาระหวางยา และแนวทางการใช
ยากลุมหลักในการรักษาโรคทางจิตเวช ไดแก ยาตานอาการซึมเศรา ยารักษาโรคจิตเภท ยารักษาโรคอารมณ
สองขั้ว ยาคลายกังวล ยานอนหลับ และยากระตุนประสาท ปจจัยที่มีผลตอการตอบสนองตอยา และแนวโนม
การพัฒนายาใหมในการรักษาโรคทางจิตเวช  

Fundamental pharmacological principles of medications used in psychiatric 
disorders, covering mechanisms of action, pharmacokinetics, pharmacodynamics, indications, 
adverse effects, drug interactions, and therapeutic guidelines for major drug classes in 
psychiatry including antidepressants, antipsychotics, mood stabilizers, anxiolytics, hypnotics, 
and psychostimulants. The course emphasizes rational drug use, factors influencing drug 
response, and emerging trends in psychopharmacological development. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายหลักพื้นฐานทางเภสัชวิทยา กลไก ระบบประสาทและการทำงานของสารสื่อประสาท
ไดอยางถูกตอง 

2. วิเคราะหกลไกการออกฤทธิ์ของยา สารเคมีที่ออกฤทธิ์ตอจิตประสาทและประยุกตใชทางคลินิกได
อยางเหมาะสม 

3. ประยุกตใชองคความรูทางเภสัชวิทยากับการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกไดอยางเหมาะสม 
 
1503335 การตรวจวินิจฉัยทางบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 

Personality Diagnostic Assessment 
การทดสอบและการประเมิน เทคนิค วิธีดำเนินการ การใหคะแนน การแปลผล การเขียน

รายงานผลการทดสอบ และการประชุมปรึกษาผลการทดสอบทางบุคลิกภาพจากแบบทดสอบบุคลิกภาพแบบ
ปรนัยและแบบฉายภาพตนเองเพ่ือการวินิจฉัยความผิดปกติทางบุคลิกภาพ อารมณ ความคิดและความผิดปกติ
ทางจิตเวชโดยการใชเครื่องมือแบบทดสอบมาตรฐานทางจิตวิทยาคลินิก และมีการศึกษานอกสถานที่ 

Testing and assessment, technique, management, scoring, interpretation, report 
writing, and case conference on personality testing results resulted from objective personality 
test and projective technique for investigation of abnormal personality, emotional, cognitive 
and psychological disorder: using standard test in clinical psychology; field trip required 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. ใชเทคนิควิธีการและบริหารการทดสอบแบบทดสอบบุคลิกภาพไดอยางถูกตอง แมนยำ 
2. ใหคะแนน แปลผลและเขียนรายงานผลจากแบบทดสอบบุคลิกภาพไดอยางถูกตองตามหลัก

วิชาการและมาตรฐานการทดสอบ 
3. ระบุจรรยาบรรณของการทดสอบบุคลิกภาพไดอยางถูกตอง 
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4. ประเมินวิคราะหผลการทดสอบเพื่อประชุมปรึกษาโรคเกี่ยวกับผลการทดสอบบุคลิกภาพ 
ไดอยางเหมาะสมและเสนอแนะแนวทางในการดูแลชวยเหลือ การบำบัดฟนฟู และสงตอ 

 
1503336 การตรวจประเมินทางคลินิกดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตสำหรับเด็ก 3(2-2-5) 

Clinical Diagnostic Assessment with Projective Technique for Children  
แนวคิด ทฤษฎี และการประยุกตใชเทคนิคการฉายภาพทางจิตในการตรวจประเมินทางคลินิก

สำหรับเด็ก หลักการ วิธีการ และเครื่องมือที่ใชในการประเมินบุคลิกภาพ พัฒนาการทางอารมณ สังคม และ
ความคิดของเด็ก และฝกปฏิบัติการใชแบบทดสอบ การวาดภาพ แบบทดสอบภาพหยดหมึก  แบบทดสอบการ
รับรูภาพ และเทคนิคอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงการแปลผล การเขียนรายงาน และการใหขอเสนอแนะในการ
ดูแลชวยเหลือเด็กอยางมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  

Concepts, Theories, and Applications of Projective Techniques in Clinical 
Assessment for Children: Covering principles, methods, and tools used in evaluating 
personality, emotional, social, and cognitive development in children. Practice using important 
assessment tools such as Drawing Tests, Inkblot Tests, Thematic Apperception Tests, and other 
related techniques. The course also includes interpretation, report writing, and providing 
recommendations for childcare and support in accordance with professional ethics. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. ใชและบริหารการทดสอบการตรวจประเมินทางคลินิกดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตสำหรับ
เด็กไดอยางถูกตอง แมนยำ 

2.  เขียนรายงานสรุปผลการทดสอบดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตในเด็กเพื่อการวินิจฉัยทาง
คลินิกไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและมาตรฐานการทดสอบ 

3. ระบุจรรยาบรรณของการตรวจประเมินทางคลินิกดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตสำหรับเด็ก
ไดอยางถูกตอง 

4. ประเมินวิคราะหผลการทดสอบเพ่ือประชุมปรึกษาโรคเกี่ยวกับผลการตรวจประเมินทางคลินิก
ดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตสำหรับเด็ก ไดอยางเหมาะสมและเสนอแนะแนวทางในการดูแลชวยเหลือ  
การบำบัดฟนฟู และสงตอ 
 
1503337 กลุมจิตบำบัด 3(2-2-5) 

Group Psychotherapy 
หลักการ ความหมาย ประวัติความเปนมา ทฤษฎี หลักการและเทคนิคการทำจิตบำบัดแบบกลุม

ประเภทตาง ๆ และการบำบัดฟนฟูสมรรถภาพทางจิตใจแกผูที่มีปญหาทางดานสุขภาพจิตและจิตเวชตาม 
รูปแบบกลุม พัฒนาการกลุม ผูนำกลุมและการฝกปฏิบัติจริงตามแนวทางการบำบัดกลุม ประเภทตาง ๆ  
กลุมจิตบำบัด กลุมภาพสะทอน กลุมศิลปะบำบัด กลุมการบำบัดความคิดและพฤติกรรม กลุมบำบัดผูปวย 
ยาเสพติด กลุมละครจิตบำบัดและกลุมนันทนาการบำบัด มีการฝกปฏิบัติจริงและศึกษานอกสถานที่ 

Principle, meaning of group psychotherapy with theory, history and technique for 
group theory and psycho- rehabilitation for mental illness or psychiatry including group 
process development and group leader in group psychoanalysis, projective group, art theory, 
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group cognitive behavior therapy, matrices program, Psychodrama and group exercise, 
demonstration therapy and practice field trip required 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบาย เทคนิค หลักการ วิธีการ ขั้นตอน การทำกลุมจิตบำบัดไดอยางถูกตอง  
2. ทำกลุมจิตบำบัดตามแนวทางตาง ๆ ไดเพื่อการชวยเหลือทางคลินิกไดอยางถูกตอง และ

เหมาะสมกับผูรับบริการแตละประเภท 
3. เขียนรายงานการทำกลุมบำบัดและประชุมปรึกษาการทำกลุมบำบัดไดอยางถูกตอง 
4. ระบุจรรยาบรรณของการทำกลุมจิตบำบัดไดอยางถูกตอง 
 

1503338 กรณีศึกษาทางจิตวิทยาคลินิก 3(2-2-5) 
Clinical Case Studies in Psychology 
ประยุกตใชทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวิทยาคลินิกผานการวิเคราะหกรณีศึกษา เนนกระบวนการ

ประเมิน วินิจฉัย การวางแผนการบำบัด และการติดตามผล ฝกทักษะการสังเกต การสัมภาษณ การรวบรวม
ขอมูลประวัติ การทดสอบทางจิตวิทยา และการเขียนรายงานผลการประเมิน อภิปรายประเด็นจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก ตลอดจนศึกษาความหลากหลายของกรณีศึกษาที่ครอบคลุมกลุมอายุและ
ความผิดปกติทางจิตเวชที่พบบอย โดยคำนึงถึงบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

Application of clinical psychology theories and techniques through case study 
analysis. Emphasis on assessment procedures, diagnosis, treatment planning, and follow-up. 
Development of skills in observation, interviewing, history taking, psychological testing, and 
assessment report writing. Discussion of ethical issues in clinical psychology practice. 
Examination of diverse case studies covering various age groups and common psychiatric 
disorders, with consideration of social and cultural contexts. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบาย เทคนิค หลักวิธีการ ขั้นตอน กรณีศึกษาทางจิตวิทยาคลินิกไดถูกตอง 
2. ใชเครื่องมือ แบบทดสอบ เทคนิคการสัมภาษณ และวิธีการทำกรณีศึกษาทางจิตวิทยาคลินิก

รายบุคคลไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับปญหา 
3. เขียนรายงาน กรณีศึกษาทางจิตวิทยาคลินิก ประชุมปรึกษาโรคและแนวทางชวยเหลือและ

เสนอแผนการดูแล ฟนฟูและสงตอไดอยางเหมาะสม 
 

1503341 นิติจิตเวชศาสตร 3(3-0-6) 
Forensic Psychiatry 
ประวัติของการบริการนิติจิตเวชศาสตร ปญหา สาเหตุและแรงจูงใจทางจิตวิทยาในการ กระทำ

ผิดทางกฎหมาย พรบ.สุขภาพจิตและจิตเวชและอาชญาวิทยารวมถึงขั้นตอนการใหบริการทางจิตวิทยาใน 
กระบวนการยุติธรรมของผูปวยที่มีปญหาทางนิติจิตวิทยา การสงเสริมฟนฟูและบำบัดผูที่มีปญหาสุขภาพจิตที่
กระทำผิดทางกฎหมาย 
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History of forensic psychiatry services; causes, problems and psychological 
motivations of criminal law, mental health and criminology, including the steps of providing a 
psychological in the justice system; rehabilitation prevention and promotion of mental illness 
for forensic psychiatry patient 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบาย แนวคิดและทฤษฎีนิติจิตวิทยา ปจจัยและสาเหตุการทำผิดทางกฎหมาย อาชญาวิทยา
ในผูปวยนิติจิตเวชไดอยางถูกตอง 

2. วิเคราะหปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่เกี่ยวของกับกฎหมายในมิติตาง ๆ และแนวทางในการ
ดูแลชวยเหลือไดอยางเหมาะสม 

3. ประยุกตใชหลักการทางจิตวิทยาในการประเมินผูตองหา พยานเพื่อปองกันอาชญากรรมและ
ฟนฟูผูกระทำผิดไดในบริบททางกฎหมายไดอยางเหมาะสม 
 
1503342 จิตวิทยาผูสูงอายุ 3(3-0-6) 

Aging Psychology 
แนวคิดของจิตวิทยาสำหรับผูสูงอายุ พัฒนาการของมนุษย ปจจัยที่สงผลตอพัฒนาการของมนุษย 

พัฒนาการทางรางกาย สังคม อารมณ และสติปญญาในวัยสูงอายุ ระบบ ครอบครัว สมาชิกครอบครัว บทบาท
และหนาที่ของสมาชิกในครอบครัวและสังคมที่มีตอการชวยเหลือดูแลผูสูงอายุ  

Concept of psychology for the elderly, human development, factors that affect 
human development, body; social; emotion and intelligence development in aging, family 
system, family member, function and family member role in society that supporting and caring 
at the last moments of life. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิดทางจิตวิทยาผูสูงอายุและพัฒนาการของผูสูงอายุไดอยางถูกตอง 
2. วิเคราะหและวางแผนจัดโปรแกรมหรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุไดอยาง

เหมาะสม 
3. บูรณาการองคความรูทางจิตวิทยาผูสูงอายุเพื่อสรางงานวิจัยสำหรับสงเสริมสุขภาวะสำหรับ

ผูสูงอายุไดอยางเหมาะสม 
 
1503343 จิตวิทยาสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ 3(3-0-6) 

Health Psychology and Health Promotion 
แนวคิด ทางจิตวิทยาสุขภาพ ปจจัยทางจิตสังคมที่มีผลตอพฤติกรรมสุขภาพ ความเชื่อและการ

รับรูดานสุขภาพ ความเครียดและการจัดการความเครียด ความเจ็บปวยและการปรับตัว การเสริมสราง

แรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ หลักการและกลยุทธในการสงเสริมสุขภาพ การประยุกตใช

ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพในการออกแบบโปรแกรมสุขภาพสำหรับบุคคลและชุมชน 

และประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพ 
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Concepts of health psychology, psychosocial factors affecting health behaviors, 

health beliefs and perceptions, stress and stress management, illness and adaptation, 

motivation enhancement for health behavior change, principles and strategies in health 

promotion, application of health theories and health promotion approaches in designing 

health programs for individuals and communities, and evaluate the effectiveness of health 

promotion programs. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิดทางจิตวิทยาสุขภาพและปจจัยทางสังคมสิ่งแวดลอมในการสงเสริมและดูแล
สุขภาพไดอยางถูกตอง 

2. วิเคราะหสุขภาวะองครวมของตนเองและผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
3. ออกแบบสรางโปรแกรมเพ่ือปองกันและสงเสริมสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
 

1503344 พฤติกรรมบำบัดและการปรับพฤติกรรม 3(2-2-5) 
Behavior Therapy and Behavior Modification 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการของพฤติกรรมบำบัดและการปรับพฤติกรรม การประเมิน

พฤติกรรม การวิเคราะหพฤติกรรมเปาหมาย เทคนิคการปรับพฤติกรรม การประยุกตใชหลักการเสริมแรงและ
การลงโทษ การฝกทักษะการปรับพฤติกรรมในสถานการณจริง การติดตามและประเมินผลการปรับพฤติกรรม 
จริยธรรมในการปรับพฤติกรรม การบูรณาการเทคนิคพฤติกรรมบำบัดรวมกับแนวคิดทางจิตวิทยาอื่น ๆ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบำบัดและการปรับพฤติกรรม 

Concepts, theories, principles, and methods of behavior therapy and behavior 

modification; behavioral assessment; target behavior analysis; behavior modification 

techniques; application of reinforcement and punishment principles; skills training for 

behavior modification in real situations; monitoring and evaluation of behavior modification 

outcomes; ethics in behavior modification; integration of behavior therapy techniques with 

other psychological approaches to enhance the effectiveness of therapy and behavior 

modification. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการ ปรับพฤติกรรมไดอยางถูกตอง 
2. ประเมิน วิเคราะหพฤติกรรมที ่เปนปญหาเพื ่อเขาสู กระบวนการปรับพฤติกรรมในการ

บำบัดรักษาไดอยางเหมาะสมตามกลุมปญหา 
3. ปรับพฤติกรรมและเขียนรายงานการบำบัดโดยใชหลักการพฤติกรรมบำบัดไดอยางถูกตอง 
4. ออกแบบและวางแผนโปรแกรมเพ่ือปรับพฤติกรรมเบ้ืองตนไดอยางเหมาะสม 
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1503361 การปรึกษากลุม 3(2-2-5) 
Group Counseling 
แนวคิดทฤษฎี เทคนิค กระบวนการ และทักษะพื้นฐานของการปรึกษากลุม บทบาทของผูนำ

กลุมและสมาชิกกลุม บูรณาการทฤษฎีและเทคนิคการใหคำปรึกษาที่เหมาะสมกับแตละประเภทของกลุม การ
วางแผนและออกแบบกระบวนการการปรึกษากลุม และการฝกปฏิบัติการใหการปรึกษากลุม 

Concepts, theories, techniques, processes and basic skills of group counseling, the 
roles of group leaders and group members, integration of counseling theories and techniques 
appropriate for each type of group, planning and designing group counseling processes, and 
group counseling practice. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี เทคนิค และกระบวนการพ้ืนฐานการปรึกษากลุมไดอยางถูกตอง 
2. ประยุกตใชทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษากลุมในสถานการณจำลองที่เหมาะสมกับประเภท

ของกลุมตางๆไดอยางเหมาะสม 
3. วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการปรึกษากลุม การสื่อสารภายในกลุม บทบาท

ของสมาชิก และพลวัตกลุมไดอยางถูกตอง 
4. ประเมินผลกระบวนการปรึกษากลุมและ ออกแบบแผนการปรึกษากลุมไดอยางเหมาะสม 

 
1503362 การทดสอบและประเมินทางจิตวิทยาการปรึกษา 3(3-0-6) 

Psychological Testing and Measurement for Counseling 
การใชแบบทดสอบและแบบประเมินทางจิตวิทยา เพื ่อนำผลการประเมินมาประยุกตใชใน

กระบวนการปรึกษา ฝกปฏิบัติการใชเครื่องมือในการทดสอบและประเมิน การแปลผล และการเขียนรายงาน
ผลการทดสอบ และการวางแผนชวยเหลือดวยกระบวนการปรึกษา 

Using of psychological tests and assessments to apply the assessment results to 
the counseling process. Practice using testing and assessment tools, interpreting results, writing 
test report reports, and planning assistance through the counseling process. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายขั้นตอนและกระบวนการทดสอบและประเมินทางจิตวิทยาการปรึกษาไดอยางถูกตอง 
2. ประยุกตใชผลการทดสอบและการประเมินเพื่อออกแบบแนวทางชวยเหลือในกระบวนการ

ปรึกษา 
3. วิเคราะหปจจัยที่อาจสงผลตอความแมนยำของการทดสอบและการแปลผล 
4. เสนอแนวทางและออกแบบแผนการปรึกษาโดยใชขอมูลจากผลการทดสอบและประเมินทาง

จิตวิทยาการใหคำปรึกษาอยางมีจริยธรรมและเหมาะสม 
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1503363 จิตวิทยาการปรึกษากับเทคโนโลยีและนวัตกรรมสรางสรรค 3(3-0-6) 
Counseling Psychology with Technology and Creative Innovation 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสรางสรรค ในกระบวนการใหการปรึกษาทางจิตวิทยา ครอบคลุม

แนวคิดพื้นฐานของ การใหการปรึกษาออนไลน (e-Counseling), ปญญาประดิษฐ (AI) ในงานจิตวิทยา, 

เทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) และความเปนจริงเสริม (AR) ในการบำบัด รวมถึงแพลตฟอรมดิจิทัลสำหรับให

คำปรึกษาทางจิตวิทยา หลักการและแนวทางการใชเทคโนโลยีเหลานี้อยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

รวมถึงการคำนึงถึง จริยธรรมและความเปนสวนตัวในการใหการปรึกษาผานสื่อดิจิทัล 

Technology and creative innovation in the process of psychological counseling, 
covering basic concepts of online counseling (e-Counseling), artificial intelligence (AI) in 
psychology, virtual reality (VR) and augmented reality (AR) technologies in therapy, as well as 
digital platforms for psychological counseling, principles and guidelines for using these 
technologies effectively and safely, including consideration of ethics and privacy in counseling 
via digital media. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายขอดีและขอจำกัดของการใชเทคโนโลยีในกระบวนการใหการปรึกษาไดอยางเหมาะสม 
2. ประยุกตใชแนวทางการใหการปรึกษาผานเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับบริบทของผูรับบริการ 

แตละประเภท 
3. วิเคราะหแนวโนมและความเปนไปไดของเทคโนโลยีใหม ๆ ที่จะชวยพัฒนางานจิตวิทยาการ

ปรึกษา 
4. ประเมินความเหมาะสมของการใชเทคโนโลยีตาง ๆ ในสถานการณใหการปรึกษาและเสนอ

แนวทางพัฒนาเทคโนโลยีมาปรับใชกับจิตวิทยาการปรึกษา 
 
1503364 การปรึกษาเด็กและวัยรุน 3(3-0-6) 

Child and Adolescent Counseling 
แนวคิด ทฤษฎี และขั้นตอนการปรึกษาสำหรับเด็กและวัยรุน การฝกทักษะพ้ืนฐานและเทคนิคใน

การปรึกษาเด็กและวัยรุน บูรณาการทฤษฎี รูปแบบ และวิธีการปรึกษาเด็กและวัยรุนที่เหมาะสมกับผูรับการ
ปรึกษา วิเคราะหและประเมินปญหาความตองการของผูรับการปรึกษา ปญหาเด็กและวัยรุนเพื่อวางแผนและ
ออกแบบการปรึกษาเด็กและวัยรุนที่ชวยพัฒนาศักยภาพของผูรับการปรึกษา 

Concepts, theories, and steps in counseling for children and adolescents. Training 
in basic skills and techniques in counseling children and adolescents. Integrating theories, 
formats, and methods of counseling children and adolescents appropriate for the client. 
Analyzing and evaluating the problems and needs of the client, child and adolescent 
problems to plan and design counseling for children and adolescents that helps develop the 
potential of the client. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 
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1. อธิบายความสัมพันธระหวางพัฒนาการของเด็กและวัยรุนกับปญหาที่พบบอยในกระบวนการ
ปรึกษาไดอยางถูกตอง 

2. ประยุกตใชทฤษฎีและรูปแบบการปรึกษาเพื่อจัดการปญหาเฉพาะของเด็กและวัยรุนไดอยาง
เหมาะสม 

3. วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอปญหาและความตองการของเด็กและวัยรุนในแตละกรณีไดอยาง
เหมาะสม 

4. ประเมินและออกแบบโปรแกรมการปรึกษาที่เหมาะสมสำหรับเด็กและวัยรุนในแตละราย 
 
1503365 การปรึกษาครอบครัว 3(3-0-6) 

Family Counseling 
ความหมาย ลักษณะประเภท และความสำคัญของครอบครัว แนวคิดและทฤษฎีการปรึกษาและ

ครอบครัวบำบัด สภาพปญหาของครอบครัว ปญหาชองวางระหวางวัยในครอบครัว การสื่อสารเพื่อสราง
สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัว การประยุกตใชความรูการปรึกษาครอบครัวสูการวางแผนการสมรส 
และการฝกปฏิบัติการทำครอบครัวบำบัดเบ้ืองตน 

Meaning, types, and importance of family, concepts and theories of counseling 
and family therapy, family problems, generation gap problems in the family, communication 
to create relationships among family members, application of knowledge of family counseling 
to marriage planning, and basic family therapy practice training. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายความสัมพันธระหวางบทบาทของสมาชิกในครอบครัวกับสภาพปญหาครอบครัวที่พบ
ไดอยางถูกตอง 

2. ประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีการปรึกษาครอบครัวเพื่อวิเคราะหและแกไขปญหาครอบครัว
เบ้ืองตนไดอยางเหมาะสม 

3. วิเคราะหปญหาชองวางระหวางวัยในครอบครัวและปจจัยที่สงผลตอปญหาครอบครัวไดอยาง
เหมาะสม 

4. ประเมินประสิทธิภาพของเทคนิคและแนวทางการปรึกษาและออกแบบแผนกระบวนการ
บำบัดครอบครัวเบ้ืองตนไดอยางเหมาะสม  

 
1503366 การปรึกษาและพัฒนาอาชีพ 3(3-0-6) 

Counseling and Career Development 
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ กระบวนการใหการปรึกษาทางอาชีพ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม

เกี่ยวกับเลือกอาชีพ การวางแผนการศึกษาเพื่อการเลือกอาชีพ การประเมินบุคลิกภาพกับการเลือกอาชีพที่
เหมาะสม การประยุกตทฤษฎีและพัฒนาการอาชีพในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

Theory, career development, career counseling process, social learning theory on 
career choice, educational planning for career choice, personality assessment and appropriate 
career choice, application of career theory and development in daily life. 
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ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและการเลือกอาชีพ 
ที่เหมาะสมไดอยางถูกตอง 

2. ประยุกตใชความรูเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเลือกอาชีพของผูรับการ
ปรึกษาไดอยางเหมาะสม 

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคลิกภาพ ความสนใจ และทางเลือกอาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

4 ออกแบบแผนการใหการปรึกษาและพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับความตองการเฉพาะบุคคลได 
 

1503431 หลักการทดสอบ รอชารค เพอรฟอรแมนซ แอสเซสเมนท ซิสเทม 3(2-2-5) 
Principle of Psychological testing in Rorschach Performance Assessment  
System  
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีพื ้นฐานของการประเมินบุคลิกภาพดวยระบบ Rorschach 

Performance Assessment System (R-PAS) ประว ัต ิความเป นมาและพ ัฒนาการของแบบทดสอบ 
Rorschach จากระบบดั้งเดิมสูระบบ R-PAS การบริหารการทดสอบ การใหคะแนน และการแปลผลตาม
หลักการของ R-PAS การวิเคราะหโครงสรางบุคลิกภาพ กระบวนการคิด การรับรู และอารมณ การเขียน
รายงานผลการทดสอบ กรณีศึกษาและการฝกปฏิบัติ 

Principles, concepts, and fundamental theories of personality assessment using 
the Rorschach Performance Assessment System (R-PAS). Historical development of the 
Rorschach tests from traditional systems to R-PAS. Administration procedures, scoring 
methods, and interpretation principles based on R-PAS guidelines. Analysis of personality 
structure, thought processes, perception, and emotional characteristics. Report writing 
techniques. Case studies and supervised practical training.  

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการทดสอบบุคลิภาพตามระบบของ R-PAS ไดอยางถูกตอง 
2. ใชและบริหารการทดสอบจากแบบทดสอบ รอชารค เพอรฟอรแมนซ แอสเซสเมนท ซิสเทม

ไดอยางถูกตอง แมนยำ   
3. ใหคะแนนผลการทดสอบและเขียนรายงานผลการทดสอบเบ้ืองตนไดอยางถูกตอง 
3. ประชุมผลการทดสอบเพื่อปรึกษาโรคตามการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกในระบบ  

R-PAS  ไดอยางเหมาะสมตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของการทดสอบ 
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1503432 การสัมมนาทางจิตวิทยาคลินิก 3(1-4-4) 
Seminars in Clinical Psychology 
อภิปรายประเด็นรวมสมัยทางจิตวิทยาคลินิก การวิเคราะหกรณีศึกษา แนวโนมในการวินิจฉัย 

การประเมิน และการบำบัดรักษาทางจิตวิทยาคลินิก การประยุกตใชหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาคลินิกใน
บริบทที่หลากหลาย การนำเสนอและแลกเปลี่ยนมุมมองทางวิชาการ การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการ
ทำงานรวมกันในทีมสหวิชาชีพ จริยธรรมและประเด็นทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานทางจิตวิทยา
คลินิก 

Discussion of contemporary issues in clinical psychology; case study analysis; 
trends in diagnosis, assessment, and therapeutic approaches in clinical psychology; application 
of clinical psychology principles and theories in diverse contexts; academic presentation and 
exchange of perspectives; development of communication skills and interprofessional 
collaboration; ethical and legal issues related to clinical psychology practice. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการศึกษาทางจิตวิทยาคลินิกในการอภิปรายเชิงวิชาการใน
วิชาชีพเพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. บูรณาการองคความรูทางจิตวิทยาคลินิก วิจัย และนวัตกรรมทางจิตวิทยาคลินิกในการตรวจ
วินิจฉัย การบำบัดฟนฟูทางจิตวิทยาไดอยางเหมาะสมตามหลักวิชาการ 

3. เสนอแนะแนวทางในการวางแผนแกไข ดูแลชวยเหลือผูมีปญหาสุขภาพจิตผานงานวิจัย 
รายงานกรณีศึกษาและนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางจิตวิทยาคลินิกไดอยางเหมาะสมตามหลักวิชาการ 
 
1503441 วิธีการศึกษาเด็ก 3(3-0-6) 

Method of Child Study 
หลักการ แนวคิด และวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเด็ก การสังเกต การสัมภาษณ 

การใชแบบทดสอบ การวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร และการศึกษากรณีเฉพาะ เพื่อทำความเขาใจพัฒนาการ
ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาของเด็ก การฝกปฏิบัติการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการ
นำเสนอผลการศึกษาอยางเปนระบบ จรรยาบรรณในการศึกษาและการทำงานกับเด็ก ประยุกตใชในการ
พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของเด็กตามชวงวัยไดอยางเหมาะสม 

Principles, concepts, and methods for collecting data about children including 

observation, interviews, test administration, document analysis, and case studies to 

understand physical, emotional, social, and intellectual development of children. Practice in 

data collection, data analysis, and systematic presentation of study results, including ethics in 

studying and working with children, for appropriate application in developing and enhancing 

children's potential according to their age ranges. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิด หลักการและวิธีการศึกษาในเด็กไดอยางถูกตอง 
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2. ประเมิน วิเคราะหขอมูลพฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กเพ่ือศึกษารายกรณีแบบองครวมไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมกับปญหาแตละประเภท 

3. วิเคราะหปญหา สาเหตุและปจจัยทางจิตสังคมกับขอมูลจากการทดสอบ การสัมภาษณเพ่ือ
เขียนรายงานไดอยางถูกตอง 

4. วางแผนและออกแบบสรางโปรแกรม วิธีการในการดูแลชวยเหลือไดอยางเหมาะสม 
 
1503442 การสงเสริมพฒันาการสำหรับเด็ก 3(2-2-5) 

Developmental Enhancement for Children 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพัฒนาการของเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 12 ป ในดานรางกาย อารมณ 

สังคม และสติปญญา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการของเด็ก การประเมินและการคัดกรองพัฒนาการเด็กตาม
ชวงวัย เครื ่องมือและวิธีการสงเสริมพัฒนาการเด็กแบบองครวม การจัดสภาพแวดลอมและกิจกรรมที่
เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย การสงเสริมทักษะการคิด ความคิดสรางสรรค และการแกปญหา บทบาทของ
ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก การใหการปรึกษาและการทำงานรวมกับ
ผูปกครอง การสังเกตและฝกปฏิบัติการสงเสริมพัฒนาการเด็กในสถานการณจริง 

Concepts, theories, and principles of child development from birth to 12 years of 
age in physical, emotional, social, and cognitive domains; factors influencing child 
development; age-appropriate developmental assessment and screening; holistic 
developmental enhancement tools and methods; organizing environments and activities 
suitable for age-appropriate development; promotion of thinking skills, creativity, and 
problem-solving abilities; roles of family, community, and educational institutions in enhancing 
child development; parent consultation and collaboration; observation and practical 
application of developmental enhancement strategies in real-world settings. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิด หลักการและวิธีการ กระตุนและสงเสริมพัฒนาการสำหรับเด็กไดอยางถูกตอง 
2. ประเมิน พัฒนาการและวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษารายกรณี สงเสริมพัฒนาการแบบองครวมได

อยางถูกตอง เหมาะสมตามชวงอายุ 
3. วิเคราะหปญหา สาเหตุและปจจัยทางจิตสังคมเพื่อเขียนรายงานการสงเสริมพัฒนาการได

อยางถูกตอง 
4. วางแผนและออกแบบสรางโปรแกรม วิธีการในการดูแลชวยเหลือ การสงเสริมและกระตุน

พัฒนาการไดอยางเหมาะสมตามชวงวัย 
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1503443 เรื่องเฉพาะทางจิตวิทยาคลินิก 3(3-0-6) 
Selected Topics in Clinical Psychology  
แนวคิด ประเด็นสำคัญและความกาวหนาในจิตวิทยาคลินิกที่เปนที่สนใจในปจจุบัน การวิเคราะห

ประเด็นทางทฤษฎี การวิจัย และการประยุกตใชในทางปฏิบัติ แนวคิดใหมในการประเมินและวินิจฉัยทาง
จิตวิทยา การบำบัดรักษาแนวใหม จิตวิทยาคลินิกขามวัฒนธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานทางคลินิก 
จิตวิทยาคลินิกกับประเด็นทางสังคมรวมสมัย และนวัตกรรมในการปองกันและสงเสริมสุขภาพจิต ในบริบท
ทางวิชาการที่เปนปจจุบัน 

Concepts, topic issues and advancements in clinical psychology of current interest: 

Analysis of theoretical perspectives, research, and practical applications. Modern approaches 

to psychological assessment and diagnosis. Emerging therapeutic modalities. Cross-cultural 

clinical psychology. Ethics in clinical practice. Clinical psychology in relation to contemporary 

social issues. Innovations in mental health prevention and promotion within the current 

academic context 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายประเด็น แนวคิด และนวัตกรรมทางจิตวิทยาคลินิกในปจจุบันไดอยางถูกตอง 
2. ประเมิน รายงานผลการวิจัย สาเหตุ ปจจัยที่สงผลกระทบในการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก

ในปจจุบันไดอยางเหมาะสม 
3. เสนอ และวิเคราะหปญหา แนวคิดใหมในการประเมินและวินิจฉัยทางจิตวิทยา การ

บำบัดรักษาแนวใหม จิตวิทยาคลินิกขามวัฒนธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานทางคลินิก อยางมี
วิจารณญาณ 
 
1503444 จิตวิทยาสังคมและชุมชน 3(3-0-6) 

Social Psychology and Community 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการทางจิตวิทยาสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางสังคมของบุคคลและ

กลุม การรับรูทางสังคม เจตคติ อคติและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ แรงจูงใจทางสังคม อิทธิพลทางสังคม 
ความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุม พลวัตกลุม ภาวะผูนำ การชวยเหลือและความรวมมือ การแขงขันและ
ความขัดแยง ปญหาสังคมและผลกระทบตอชุมชน การประยุกตใชหลักการทางจิตวิทยาสังคมในการวิเคราะห
ปรากฏการณทางสังคมและชุมชน การพัฒนาโครงการเพ่ือแกไขปญหาและสงเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน  

Concepts, theories, and principles of social psychology related to individual and 
group social behaviors, social perception, attitudes, prejudice and attitude change, social 
motivation, social influence, interpersonal and group relationships, group dynamics, 
leadership, helping and cooperation, competition and conflict, social problems and their 
impacts on communities. Application of social psychological principles in analyzing social and 
community phenomena, including development of projects to solve problems and enhance 
quality of life in communities.  

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
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นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลักการทางจิตวิทยาสังคมกับชุมชนและปจจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิด
ทางสังคมชุมชนไดอยางถูกตอง 

2. ประเมิน วิเคราะหขอมูลทางจิตวิทยาสังคม ชุมชนเพื่อศึกษารายกรณี ในการสงเสริม ปองกัน
ปญหาสุขภาพจิตในชุมชนไดอยางเหมาะสม 

3. วิเคราะหปญหา สาเหตุและปจจัยทางจิตวิทยาสังคมที่มีอิทธิพลตอชุมชนเพื่อเขียนรายงาน
การสงเสริมปองกันไดอยางถูกตอง 

4. วางแผนและออกแบบสรางโปรแกรม การสงเสริมกิจกรรมในชุมชนไดอยางเหมาะสม 
 
1503445 วิกฤตสุขภาพจิต   3(3-0-6) 
 Mental Health Crisis 

แนวคิด ทฤษฎี และองคความรูเกี่ยวกับวิกฤตสุขภาพจิตในบริบทตาง ๆ การระบุและประเมิน
สัญญาณเตือนของวิกฤตสุขภาพจิต ปจจัยเสี่ยงและปจจัยปองกัน การจัดการวิกฤตสุขภาพจิตในสถานการณ
ฉุกเฉิน หลักการและเทคนิคการใหความชวยเหลือทางจิตใจเบื้องตน การประเมินความเสี่ยงตอการทำราย
ตนเองและผูอื่น กระบวนการสงตอและการทำงานรวมกับทีมสหวิชาชีพ การดูแลผูประสบวิกฤตสุขภาพจิตใน
กลุมประชากรเฉพาะ และการปองกันปญหาสุขภาพจิตจากการทำงานของผูใหการชวยเหลือ 

Concepts, theories, and knowledge related to mental health crises in various 
contexts. Identify and assess warning signs of mental health crises, risk and protective factors, 
crisis intervention strategies in emergency situations, principles and techniques of 
psychological first aid, suicide and violence risk assessment, referral processes and 
interdisciplinary collaboration, care for individuals experiencing mental health crises across 
special populations,  self-care and burnout prevention for crisis responders and mental health 
professionals. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และปจจัยที่เกี่ยวของกับวิกฤตสุขภาพจิตไดอยางถูกตอง 
2. ประเมินและระบุสัญญาณเตือนของวิกฤตสุขภาพจิตและเขาใจหลักการแนวทางการจัดการ

วิกฤตสุขภาพจิตไดอยางถูกตอง 
3. ประยุกตใชเทคนิคการใหความชวยเหลือทางจิตใจเบื ้องตนไดอยางเหมาะสมในแตละ

สถานการณ 
4. เสนอแนวทางในการดูแลชวยเหลือ สงตอและประสานงานกับทีมสหวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 
1503451 การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 1 4(0-24-0) 

Clinical Internship 1 

การฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยาคลินิกโดยการประยุกตใชหลักการ ทฤษฎี และทักษะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกในมิติของ การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก และการบำบัดทาง
จิตวิทยาทั้งแบบ รายบุคคลและกลุมบำบัด และการประชุมปรึกษาโรค  
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Field experience in clinical psychology including application of principles, theories, 
and skills concern standard of clinical psychology: clinical diagnostic assessment, 
psychotherapy for individual and group, Clinical case conference. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. ฝกปฏิบัติใชเครื่องมือตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกประเภทตาง ๆ และการบำบัดทาง
จิตวิทยา ในแหลงฝกตามประกาศมาตรฐานวิชาชีพ 

2. เขียนรายงานการตรวจวินิจฉัยทางคลินิกประเภทตาง ๆ และการบำบัดทางจิตวิทยาคลินิกได
อยางถูกตองตามหลักวิชาการและมาตรฐานการตรวจวินิจฉัยและการบำบัดทางจิตวิทยา 

3. ประชุมปรึกษาโรคการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก การบำบัดทางจิตวิทยาและเสนอแนะ
หาแนวทาง ชวยเหลือไดอยางเหมาะสม 

 
1503452 การฝกปฏิบัติการทางจิตวิทยาคลินิก 4(2-4-6) 

Practicum in Clinical Psychology 
การฝกปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกกับผูที่มีปญหาทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช 

เพื่อประเมินความสามารถทางเชาวนปญญา และความสามารถเฉพาะทาง การตรวจวินิจฉัยทางประสาท
จิตวิทยา บุคลิกภาพและความผิดปกติทางจิตจากแบบทดสอบมาตรฐานทางคลินิก การสังเกตพฤติกรรม การ
สัมภาษณ การฝกเขียนรายงานจากผลการทดสอบและเสนอแนะแนวทางชวยเหลือ มีการฝกปฏิบัตินอก
สถานที่  

Clinical psychology diagnostic practice with individuals experiencing mental health 
and psychiatric disorders to assess intellectual abilities and specific competencies. This 
includes neuropsychological diagnosis, personality assessment, and psychological disorder 
evaluation using standardized clinical tests, behavioral observation, and interviews. Practice 
includes writing reports based on test results and providing intervention recommendations. 
Field practice experience is included. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. ฝกปฏิบัติใชเครื่องมือตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกประเภทตาง ๆไดอยางถูกตอง แมนยำ 
2. เขียนรายงานการตรวจวินิจฉัยทางคลินิกประเภทตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
3. ประชุมปรึกษาโรคการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับกลุม

ความเจ็บปวยทางจิตเวชในแตละประเภท 
4. วางแผนและเสนอแนะแนวทางการดูแลชวยเหลือ ฟนฟูทางจิตใจไดอยางเหมาะสมกับบริบท

ความเจ็บปวยทางจิตเวชในแตละประเภท 
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1503453 การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 2 9(0-54-0) 
Clinical Internship 2 
การฝกประสบการณวิชาชีพทางจิตวิทยาคลินิกโดยการประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ

ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ในมิติของ การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก และการบำบัดทาง
จิตวิทยา การประยุกต จิตวิทยาคลินิกเขาสูงานดานสุขภาพจิตชุมชน และการวิจัยทางจิตวิทยาคลินิก การสอน
และวิทยากร ฝกอบรมและ การประชุมปรึกษาโรค และอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของทางจิตวิทยาคลินิกตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพในการฝกปฏิบัติงาน  

Field experience in clinical psychology including application of principles, theories, 
and skills concerning standard of clinical psychology: clinical diagnostic assessment, 
psychotherapy, applied of clinical psychology for community mental health services and 
clinical psychological research and clinical psychological training, case conference and related 
field in clinical psychology follow in standard criteria from the standard in clinical 
psychologists’ internship. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. ฝกปฏิบัติใชเครื่องมือตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกประเภทตาง ๆ และการบำบัดทาง
จิตวิทยา ในแหลงฝกตามประกาศมาตรฐานวิชาชีพ 

2. เขียนรายงานการตรวจวินิจฉัยทางคลินิกประเภทตาง ๆ และการบำบัดทางจิตวิทยาคลินิกได
อยางถูกตองตามหลักวิชาการและมาตรฐานการตรวจวินิจฉัยและการบำบัดทางจิตวิทยา 

3. ประชุมปรึกษาโรคการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก การบำบัดทางจิตวิทยาและเสนอแนะ
หาแนวทาง ชวยเหลือไดอยางเหมาะสม 

4. วิเคราะหรายงานทางวิชาการ งานวิจัยเพื่อประยุกตใชในงานสุขภาพจิตและชุมชนในการดูแล
ชวยเหลือรายบุคคล กลุม และครอบครัวไดอยางเหมาะสม 

5. วางแผนและเสนอแนะแนวทางการดูแลชวยเหลือ สงเสริมปองกันและฟนฟูปญหาสุขภาพจิต
และจิตเวชไดอยางเหมาะสม 
 
1503461 การปรึกษาในภาวะวิกฤติ 3(2-2-5) 

Counseling in Crisis Intervention 
ทฤษฎีการใหความชวยเหลือในสถานการณวิกฤติ ระบบการใหความชวยเหลือ แนวทางการให

ความชวยเหลือในภาวะวิกฤติ รูปแบบและวิธีการใหความชวยเหลือ และการจัดการกับภาวะวิกฤติ และการ 
บูรณาการสหวิชาชีพเพ่ือการใหความชวยเหลือในสถานการณวิกฤติ 

Theories of crisis assistance, assistance systems, guidelines for helping in crisis 
situations, forms and methods of providing assistance, and crisis management, and the 
integration of multidisciplinary professions for providing assistance in crisis situations. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายความรูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีและแนวทางการใหความชวยเหลือในสถานการณวิกฤติได
อยางถูกตอง 
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2. ประยุกตใชความรูดานทฤษฎีและเทคนิคการใหการปรึกษาในสถานการณจำลองวิกฤติได
อยางเหมาะสม 

3. วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอสถานการณวิกฤติและผลกระทบตอบุคคล ครอบครัว หรือชุมชนได
อยางถูกตอง 

4. ประเมินความเหมาะสมของแนวทางการใหการปรึกษาและการชวยเหลือในสถานการณวิกฤติ
ไดเหมาะสม 
 
1503462 การสัมมนาและบริการชุมชนทางจิตวิทยาการการปรึกษา 3(2-2-5) 

Counseling Psychology Seminars and Community Services 
วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางปฏิบัติในจิตวิทยาการใหการปรึกษาผาน

กระบวนการสัมมนาและการลงพ้ืนที่ใหบริการชุมชน ผูเรียนจะไดพัฒนาทักษะการวิเคราะหและการบูรณาการ
องคความรูดานการใหการปรึกษาเพื่อชวยเหลือบุคคลและกลุมเปาหมายในชุมชนอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึง
หลักจริยธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ ผูเรียนจะมีโอกาสฝกทักษะการใหการปรึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในสถานการณจริง และทำงานรวมกับสหวิชาชีพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 

This course focuses on the study of concepts, theories, and practical applications 
in counseling psychology through seminars and community service experiences. Students will 
develop analytical and integrative skills to apply counseling psychology knowledge effectively 
in assisting individuals and target groups within the community while adhering to ethical 
principles and cultural sensitivity. Additionally, students will have the opportunity to practice 
fundamental counseling skills in real-life settings and collaborate with multidisciplinary teams 
to enhance community well-being. 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 

1. อธิบายกระบวนการใหการปรึกษาเชิงปองกันและเชิงพัฒนาสำหรับชุมชนไดอยางถูกตอง 
2. ประยุกตใชแนวทางและเทคนิคการใหการปรึกษาเพื่อชวยเหลือเชิงรุกสำหรับบุคคลและ

กลุมเปาหมายในชุมชนไดอยางเหมาะสม 
3. วิเคราะหความตองการทางจิตสังคมของชุมชน และวิเคราะหแนวทางการชวยเหลือที่

เหมาะสมได 
4. ออกแบบโครงการบริการชุมชนที่ใชแนวทางจิตวิทยาการใหการปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนไดอยางเหมาะสม  
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 หมวดวิชาเลือกเสร ี
 ชุดวิชาความเปนผูประกอบการกับการสรางธุรกิจใหม     
1503391  ความเปนผูประกอบการกับการสรางธรุกิจใหม  3(3-0-6) 
 Entrepreneurship and New Venture Creation 
 แนวคิดความเปนผูประกอบการ แนวคิดและกระบวนการวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ การคิดเชิง
ออกแบบในการพัฒนาแนวคิดธุรกิจ การกำหนดกลุมลูกคาเปาหมาย การวิเคราะหปญหาและความตองการ
ลูกคา การพัฒนาคุณคาที่เปนเอกลักษณของสินคาและบริการ แบบจำลองธุรกิจและแนวทางการหารายไดของ
ธุรกิจ การนำเสนอแนวคิดธุรกิจทางสุขภาพ 
 Concepts of entrepreneurship, concepts and processes of business opportunity 
analysis, design thinking for business idea development, identifying target customers, analysis 
of customer's problem and need, developing unique value position for product and service, 
business models and revenue model, health business idea presentation 
 ผลลพัธการเรยีนรูระดับรายวิชา (CLOs) 
 1. อธิบายแนวคิดความเปนผูประกอบการ แนวคิดและกระบวนการวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจได
อยางถูกตอง 
 2. วิเคราะหปญหาและความตองการลูกคา การพัฒนาคุณคาที่เปนเอกลักษณของสินคาและ
บริการได 
 3. นำเสนอแบบจำลองธุรกิจไดอยางสรางสรรคดวยวิธีการเขียน และการพูด 
 4. แสดงออกถึงความสำคัญของการเปนผูประกอบการอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
1503392   กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล    3(2-2-5)  

    Design Thinking Process for Digital Age Entrepreneurs  
  ความรูพื้นฐานการเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล การวางแผนและทำธุรกรรมทางการเงินสำหรับ

ผูประกอบการคุณสมบัติของการเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล การใชเครื่องมือวัดสำหรับผูประกอบการใน 
ยุคดิจิทัล กระบวนการคิดเชิงออกแบบ แนวคิดการสรางผลงานดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบคุณธรรม 
จริยธรรมของผูประกอบการยุคดิจิทัล 

Basic knowledge of digital age entrepreneurs, financial planning and transaction for 
entrepreneurs, qualities of digital age entrepreneurs, usage of measuring tools for digital age 
entrepreneurs, design thinking process, concepts of developing new products using design 
thinking process, ethics for digital age entrepreneurs 
 ผลลพัธการเรยีนรูระดับรายวิชา (CLOs) 
 1. อธิบายแนวคิดความเปนผูประกอบการยุคติจิทัล 
 2. วิเคราะหปญหาและความตองการลูกคา เลือกใชเครื่องมือในการเปนผูประกอบการยุคติจิทัล 
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 ชุดวิชานวัตกรรมทางจิตวิทยา 
1503393  การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม   3(3-0-6) 
 Creative Thinking and Innovation 
 กระบวนการพัฒนานวัตกรรม วิธีการเขาถึงจิตใจลูกคาและคนพบรากเหงาของปญหา การสราง
และการเลือกแนวความคิด การสรางตนแบบของสินคาหรือบริการ ทดสอบในสนามจริงและเก็บ ขอมูล การ
ดำเนินผานวงจรของการออกแบบ/สราง/ทดสอบซ้ำๆ อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การทำงานใหสำเรจ็ใน
ทีมงาน สหวิชาชีพ การระดมความคิด การตัดสินใจ การวิจารณอยางสรางสรรค และการจัดการกับความ
ขัดแยง 
 Innovation development process; means of accessing customers’  mind and 
discovering the roots of problems; generating and selecting ideas, creating rough prototypes, 
testing in the field and extracting information, quick and efficient design- build test cycles, 
getting things done as a multidisciplinary team:  brainstorming, making decisions, giving 
constructive comments and managing conflicts 
 ผลลัพธการเรยีนรูระดับรายวิชา (CLOs)   
 1. เปดโอกาสใหผูรวมงานหรือผูเกี่ยวของไดแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่จนประสบ
ความสำเร็จตามเปาหมาย และธำรงไวซึ่งความสัมพันธที่ดีระหวางกัน 
 2. ทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนได โดยแสดงบทบาทผูนำและผูตามไดเหมาะสมกับสถานการณ 
 3. ประยุกตใชความรู ทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคอยางเปนระบบเพื่อนำสูการ
ตัดสินใจและการแกปญหาไดเหมาะสม 
 4. สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งทักษะดานการสื่อสารดวยภาพ การเขียน การพูด และการ
นำเสนอผลงานนวัตกรรม 
 
1503394 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชีพ  3(3-0-6) 
 Integration for Professional Innovation  
 การบูรณาการความรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสูการปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ การออกแบบและ
สรางนวัตกรรมทางวิชาชีพดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ และการสรางสรรคแนวคิดเชิงนวัตกรรมทาง
วิชาชีพ 
 Integration of knowledge gained from general education courses for professional 
activities, designing and developing professional innovation using design thinking process, 
creating concepts of professional innovations 
 
 ผลลัพธการเรยีนรูระดับรายวิชา (CLOs)   
 1. ทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนได โดยแสดงบทบาทผูนำและผูตามไดเหมาะสมกับสถานการณ 
 2. ประยุกตใชความรู ทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคอยางเปนระบบเพื่อนำสูการ
ออกแบบและสรางนวัตกรรมทางวิชาชีพ 
 3. สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งทักษะดานการสื่อสารดวยภาพ การเขียน การพูด และการ
นำเสนอผลงานนวัตกรรม 
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1503395 สุขภาพจิตและการจัดการ 3(2-2-5) 
 Mental Health and Management 
 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับสุขภาพจิต ความหมายของสุขภาพจิต ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิต 
หลักการประเมินสุขภาพจิต ความเครียดและการจัดการความเครียด กลไกการปรับตัวและการรับมือปญหา
สุขภาพจิตที่พบบอย เชน ความวิตกกังวล ภาวะซึมเศรา การนอนไมหลับ ความสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ปรับตัวทางสังคม การออกแบบโปรแกรมสงเสริมและการปองกันปญหาสุขภาพจิต  
 Concepts and theories related to mental health, the definition of mental health, 
factors affecting mental health, principle of mental health assessment, stress and stress 
management, coping mechanisms and adaptation strategies for common mental health 
problems such as anxiety, depression, insomnia, interpersonal relationships and social 
adjustment, mental health promotion and prevention 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 
 1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตและการปรับตัวไดอยางถูกตอง 
 2. วิเคราะหองคประกอบปญหา สาเหตุ และปจจัยตาง ๆที่ทำใหเกิดปญหาสุขภาพจิตและการ
การปรับตัวไดอยางถูกตอง 
 3. เสนอแนะแนวทางการดูแลสุขภาพจิตและการสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิตไดอยาง
เหมาะสมในสังคมปจจุบัน 
 
1503396 การจัดการความเครยีด       3(2-2-5) 
 Stress Management 
 แนวคิดและทฤษฎีความเครียด ปจจัยสาเหตุ ผลกระทบของความเครียดและปญหาสุขภาพที่เกิด
จากความเครียด การประเมินความเครียด การประเมินทักษะการจัดการความเครียด แนวคิดการจัดการ
ความเครียด เทคนิค วิธีการการผอนคลายความเครียดและการจัดการกับความเครียด การประยุกตใชวิธีการ
และนวัตกรรมจัดการความเครียดในสถานการณตาง ๆ 
 Concepts and theories of stress, factors related to stress, impact, and health 
problems due to stress. Stress screening instruments and assessment of stress management 
skills. Stress management concept, stress relaxing techniques, and stress management,  
Application of stress management in various situations. 
 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 
 1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับความเครียดและการจัดการกับความเครียดไดอยางถูกตอง 
 2. วิเคราะหองคประกอบปญหา สาเหตุ และปจจัยตาง ๆที่ทำใหเกิดความเครียดและผลกระทบ
จากความเครียดไดอยางถูกตอง 
 3. ประยุกตใชเทคนิค แนวคิดวิธีการทางจิตวิทยาในรูปแบบตาง ๆเพื่อจัดการกับความเครียดได
อยางเหมาะสม 
 4. ออกแบบนวัตกรรม เทคนิควิธีในการสรางสรรผลงานเพื่อใชในการจัดการความเครียดไดอยาง
เหมาะสม 
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1503397 จิตวิทยาความเครียดและการผอนคลาย     3(3-0-6) 
 Psychology of Stress and Relaxation 
 ปจจัยที่เปนสาเหตุของความเครียดที่เกิดจากชีววิทยา อารมณ ความคิด  บุคลิกภาพ รูปแบบ
การใชชีวิต สิ ่งแวดลอมและวัฒนธรรม ความสัมพันธระหวางสภาพจิตใจและสุขภาวะทางรางกาย การ
ตอบสนองตอความเครียดโดยการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจ เทคนิคการผอนคลายชวยลดความเครียด 
พัฒนากลไกในการจัดการกับความเครียดและสงเสริมสุขภาวะ  การฝกปฏิบัติในการจัดการกับความเครียด 

Factors causing stress including biology, emotions, ognition, personality, lifestyle, 

environment and cultures; relationships between our mental state and physical well-being; 

stress responses involving physical and psychological changes; relaxation techniques to reduce 

stress and improve coping mechanism and well-being 

 ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 
 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 
 1. อธิบายบทบาทของความเครียดตอสุขภาพทางจิตใจและรางกายไดอยางถูกตอง 
 2. ฝกการผอนคลายดวยเทคนิคที่หลากหลายไดอยางเหมาะสม 
 3. จัดการกับความเครียดที่สงผลตอสุขภาพและสุขภาวะของตนเองไดอยางเหมาะสม 
 
1503398 การสงเสริมสุขภาพและสุขภาวะตลอดชวงวัย   3(3-0-6) 

Health and Wellbeing Promotion across Life Span 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจิตวิทยาสุขภาวะและสุขภาวะ และการประยุกตหลักการ

ทางจิตวิทยาสุขภาพและสุขภาวะในการออกแบบโปรแกรมสงเสริมพฤติกรรมสุขภาวะและสุขภาพ การปองกัน

พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 

Theories and research in health and well-being psychology; applying principles of 

health and well-being psychology to design health and well-being promotion programs; 

health-risk prevention across life span 

ผลลัพธการเรยีนรูทีค่าดหวังระดับรายวิชา (CLOs) 

 นิสิตที่ผานรายวิชาน้ีสามารถ : 
 1. อธิบายหลักการทางจิตวิทยาสุขภาพและจิตวิทยาสุขภาวะไดอยางถูกตอง 
 2. ระบุพฤติกรรมความเสี่ยงตอสุขภาพและสุขภาวะในแตละชวงอายุไดอยางถูกตอง 
 3. ออกแบบโปรแกรมในการปองกันสงเสริมสุขภาพและสุขภาวะที่เหมาะสมกับแตละชวงอายุได
อยางเหมาะสม  
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หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรยีนรู 
 
1. นโยบายการจดัการเรียนรูของมหาวิทยาลัย 
 โดยหลักสูตรน้ีมีรูปแบบการจดัการเรียนรู ดังน้ี 
 (1) กำหนดใหมีรายวิชาฝกปฏิบัติงาน ทางวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกในสถานพยาบาลที่ไดรับการรับรอง
จากคณะกรรมการวิชาชีพ ในรายวิชาที่ฝกปฏิบัติงานหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร ดังน้ี  

 กลุมวิชาจิตวิทยาคลินิก 17 หนวยกิต  
1503451 การฝกปฏิบัติทางจิตวิทยาคลินิก 1 4(0-24-0) 
1503452 การฝกปฏิบัติการทางจิตวิทยาคลินิก 4(2-4-6) 
1503453 การฝกปฏิบัติทางจิตวิทยาคลินิก 2 9(0-54-0) 

 
 (2) กำหนดใหมีสมรรถนะดานนวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ โดยออกแบบจัดการเรียน
เปนแบบชุดวิชา (Module Program) ในหมวดวิชาเลือกเสรี โดยใหเน้ือหาการเรียนมีความเช่ือมโยงตอกันและ
สอดรับกัน จำนวน 2 ชุดวิชา 6 หนวยกิต ไดแก  

ชุดวิชาความเปนผูประกอบการทางจิตวิทยา 6 หนวยกิต 
1503391 ความเปนผูประกอบการกับการสรางธุรกิจใหม 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship and New Venture Creation  
1503392 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการเปนผูประกอบการ

ยุคดิจิทัล 
3(3-0-6) 

 Design Thinking Process for Digital Age 
Entrepreneurs  

 

ชุดวิชานวัตกรรมทางจิตวิทยา 6 หนวยกิต 
1503393 การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Creative Thinking and Innovation  
1503394 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชีพ 3(3-0-6) 
 Integration for Professional Innovation  

 
2. การพัฒนาคณุลักษณะของนสิิตในหลักสูตร 

2.1 คุณลักษณะเฉพาะของนสิิตในหลักสูตร 
คุณลักษณะเฉพาะของนสิิตในหลักสูตร ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

คุณลักษณะบุคคล (นิสิต) ทัว่ไป 
1. มีทักษะศตวรรษที่ 21 และเปนพลเมืองที่ม ี

อัตลักษณทางวิชาการ 
2. มีทักษะการสื่อสารและการทำงานรวมกันอยาง 

มีประสิทธิภาพ 
3. มีความสามารถในการประยุกตใชจิตวิทยาเพ่ือ

แกไขปญหาในระดับบุคคล องคกร และสังคม 

PLO1 มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และ
แสดงออกถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
PLO2 สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เหมาะสมเพ่ือการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิผล 
PLO3 มีองคความรูสูกระบวนคิดเชิงนวัตกรรมสังคม
และการเปนผูประกอบการไดอยางเหมาะสม 
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คุณลักษณะเฉพาะของนสิิตในหลักสูตร ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 
4. สามารถทำงานวิจัยทางจิตวิทยาไดภายใต

จริยธรรมวิจัยในมนุษย 
 
 

คุณลักษณะบุคคล (นิสิต) ตามวิชาชีพหรือศาสตร 
1. มีความสามารถในการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยา

คลินิกโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานทางจิตวิทยา
คลินิก 

2. มีความสามารถในการใชเทคนิค วิธีการบำบัดทาง

จิตวิทยาตามแนวทางการบำบัดตาง ๆ 

3.มีความเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพตามมาตรฐาน

ของนักจิตวิทยาคลินิก 

4. มีทักษะในการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีดานจิตวิทยาคลินิก 

5. ยึดมั่นในจรรยาบรรณและจริยธรรมวิชาชีพ

จิตวิทยาคลินิก 

PLO4 มีทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนและทีม 
สหวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานทาง
วิชาชีพ  
PLO5 ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ ทาง
จิตวิทยาคลินิกไดอยางถูกตอง 
PLO6 บูรณาการกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก
และการวิจัย ในการวิเคราะหแนวทางการตรวจ
วินิจฉัย เพ่ือปองกัน สงเสริมบำบัด และฟนฟูทาง
จิตวิทยา 
PLO7 วางแผนการปองกัน สงเสริมบำบัด และ
ฟนฟูทางจิตวิทยา ในการปฏิบัติงานทางจิตวิทยา
คลินิก ภายใตจรรยาบรรณและมาตรฐานทาง
วิชาชีพ 

 
2.2 การพัฒนานสิติตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัทักษิณ 

อัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ คือ ลักษณะเฉพาะของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณที่เปนความ
ภาคภูมิใจและรับรูของสังคม โดยเนนอัตลักษณรวมที่หลอหลอมนำกระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตใหมี
คุณลักษณะ ความรูความสามารถ พฤติกรรม รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศน ปรัชญา
การศึกษา มาตรฐานความตองการทางวิชาชีพ การเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพื ่อเปนผู นำการ
เปลี่ยนแปลงที่กอใหเกิดประโยชนกับสังคม 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยทักษิณกำหนดอัตลักษณนิสิต คือ “รับผิดชอบ รอบรู สูงาน มีประสบการณ 
เชิงปฏิบัติ” ในการขับเคลื่อนใหเปนไปตามอัตลักษณดังกลาวเปนหนาที่ของทุกภาคสวน โดยเฉพาะสวนงาน
วิชาการที่รับผิดชอบดานพัฒนานิสิตที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และฝายกิจการนิสิตที่รับผิดชอบการ
สรางประสบการณจากกิจกรรม นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยมีเปาหมายเพื่อใหบัณฑิตจบ
ออกไปเปนพลเมืองโลกบนฐานทองถิ่นที่มีคุณภาพ มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และตอโลก สามารถ
ปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับในระดับสากล และมีขีดความสามารถตามความตองการของบริบทเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อรองรับการแขงขันในการพัฒนาประเทศไทย เพื่อใหเกิดความชัดเจนถึงแนวทางการพัฒนานิสิตใหบรรลุ 
อัตลักษณนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ จึงใหความหมายคำที่ปรากฏในอัตลักษณตามคุณลักษณะตาง ๆ ได 

พัฒนานสิิตผานกระบวนการกิจกรรม 
“การเรียนทำใหคนมีงานทำ กิจกรรมทำใหคนทำงานเปน” คำกลาวนี้สอดคลองกับการพัฒนานิสิตให

มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยการสงเสริมการเรียนรูผานกระบวนการกิจกรรม 
การทำกิจกรรมเปนการพัฒนานิสิตที่เกิดจากการทำงานผานประสบการณตรงผานหลายทักษะ  
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อัตลักษณและ
คุณลักษณะ 

หนวยการเรียน กลุมกิจกรรม ตัวอยางกิจกรรม ผูรับผิดชอบหรือ
หนวยจัด 

รับผิดชอบ 
การรับผิดชอบตอ
หนาที่ 

Clin Psy TSU 
Talent 

กิจกรรมบังคับ - กิจกรรม
ปฐมนิเทศนนิสติ  
- กิจกรรมมอบเสื้อ
กาวน  
- กิจกรรมปจฉมิ
นิเทศน 

ฝายกิจการนิสิต 

รอบรู 
การมีความรูทกัษะ 
ความสามารถ 
ตามบริบทของ
วิชาชีพ 

Clin Psy TSU 
Talent 

กิจกรรมบังคับ - กิจกรรม Active 
learning, 
Problem base 
learning 
- วันวิชาการ 
TCPA 

หลักสูตร 

สูงาน 
ทำงานเปนทีม  
สหวิชาชีพรวมมือ 
การเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงทาง
สุขภาพจิต 

Clin Psy TSU 
Talent 

กิจกรรมบังคับ - กิจกรรมการ
ทำงานเปนทีม 
สหวิชาชีพสู
ความสำเร็จ 
- กิจกรรมการ
ทำงานกับชุมชน 
สถานบริการ
สุขภาพและองคกร
วิชาชีพอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวของ 

หลักสูตร 

มีประสบการณเชิงปฏิบัติ 
ความเชี ่ยวชาญที่
เกิดจากการฝกฝน
และประสบการณ
จริงทางวิชาชีพ 

Clin Psy TSU 
Talent 

กิจกรรมเกี่ยวกับ
แนวคิดการสราง
แรงบันดาลใจใน
การเปนนัก
นวัตกรรมและ
กระบวนการคิดสู
การเปน
ผูประกอบการ 

- วันวิชาการ 
TCPA  

ฝายกิจการนิสิต 
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3. หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการประเมินพัฒนาการผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนือ่ง เพื่อใหม่ันใจวาผูสำเรจ็การศึกษาจะมีผลลัพธการเรียนรูตามที่กำหนด
ในหลักสูตรครบทุกประการ โดยกำหนดกลยุทธ/วิธีการสอน/วิธีการวัดและการประเมินผล เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) ดังนี้ 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดและการประเมินผล 
PLO1 มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และแสดงออกถึง 
อัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยทักษิณ 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปรายกลุมใหญ (Large Group Discussion) 
3. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based 
Instruction) 
4. การสะทอนความคิด (Reflective Thinking) 
5. การเรียนรูดวยการนำตนเอง (Self-Directed Learning) 

1. การเขียนสะทอนบันทึกสะทอนความคิด (Reflective 
Journal) 
2. การสังเกต (Observation) 
3. การนำเสนอแบบปากเปลา (Oral Presentation) 
4. การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
5. การประเมินโดยเพ่ือน (Peer Assessment) 
6. ผลงานตาง ๆ (Work product from employment, 
internship, service learning) 

PLO2 สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม
เพ่ือการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล 
 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. การแสดงละคร (Dramatization) 
3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
4. การใชสถานการณจำลอง (Simulation) 
5. การสะทอนความคิด (Reflective Thinking) 
6. การระดมสมอง (Brainstorming) 

1. การสวมบทบาท (Role Play) 
2. การสังเกต (Observation) 
3. การนำเสนอแบบปากเปลา (Oral Presentation) 
4. สถานการณจำลอง (Simulation) 
5. การเขียนสะทอนบันทึกสะทอนความคิด (Reflective 
Journal) 
6. ชิ้นงาน/การบาน (Assignments/Homework) 

PLO3 มีองคความรูสูกระบวนคิดเชิงนวัตกรรมสังคมและการเปน
ผูประกอบการไดอยางเหมาะสม 
 

1. บรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปรายกลุมใหญ (Large Group Discussion) 
3. การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) 
4. การอภิปรายทบทวน (Tutorial Group) 
5. การทดลองท่ีไมมีแบบแผน (Unstructured Laboratory) 
6. การฝกปฏิบัติ (Practice) 
7. การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based 
Instruction) 

1. โครงงาน (Projects) 
2. การสังเกต (Observation) 
3. การเขียนสะทอนบันทึกสะทอนความคิด (Reflective 
Journal) 
4. การนำเสนอแบบปากเปลา (Oral Presentation) 
5. ผลงานตาง ๆ (Work product from employment, 
internship, service learning) 
6. การสนทนากลุม (Focus Group) 



- 83 - 

 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดและการประเมินผล 
8. การสอนโดยใชโครงงาน (Project-Based Instruction) 
9. การบูรณาการรวมกับการทำงาน (Work-Integrated 
Learning) 

7. การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 

PLO4 มีทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนและทีมสหวิชาชีพ
อยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 

- จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีการจากผูสอนเปนฐาน 
(Lecture-based learning) 
- จัดการเรียนรูตามแนวคิดปญหาเปนฐาน (Problem-based 
learning) 

- การประเมินเพ่ือการพัฒนา (Formative Assessment)  
: การสอบยอย 
: การใหขอเสนอแนะระหวางเรียน 
 

PLO5 ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ ทางจิตวิทยา
คลินิกไดอยางถูกตอง 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปรายในชั้นเรียน 
3. การสอนเชิงรุก Active Learning 
4. การสัมมนา 
5. จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะทาง 
6. การจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง 
7. การฝกปฏิบัติการในหองปฏิบัติการทางจิตวิทยา 
8. การจัดการเรียนการสอนแบบ Problem base, 
Demonstration, Journal club, Dialectic, Cooperation, 
การศึกษาดูงาน 

1. ประเมินผลจากการสอบท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
2. ประเมินผลจากการนำเสนอ 
3. ประเมินผลจากผูเชี่ยวชาญภายนอก 
4. ประเมินผลจากการอานและรายงาน 
5. ประเมินจาก rubrics  

PLO6 บูรณาการกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิกและการ
วิจัย ในการวิเคราะหแนวทางการตรวจวินิจฉัย เพ่ือปองกัน 
สงเสริมบำบัด และฟนฟูทางจิตวิทยา 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปรายในชั้นเรียน 
3. การสอนเชิงรุก Active Learning 
4. การทดลองทางจิตวิทยา 
5. จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ี มีความเชี่ยวชาญ 
6. การจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง 
7. การฝกปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ ทางจิตวิทยา 

1. ประเมินผลจากการสอบท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
2. ประเมินผลจากการนำเสนอ 
3. ประเมินผลจากผูเชี่ยวชาญภายนอก 
4. ประเมินผลจากรายงานทางคลนิิก 
5. ประเมินผลจากการทำกรณีศึกษาทางคลินิกและ Case 
conference 
6. ประเมินผลจากการอานและรายงานวิจัยองคความรูทางคลินิก 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการวัดและการประเมินผล 
8. การจัดการเรียนการสอนแบบ Research base, Problem 
base, Demonstration, Journal club, Cooperation, 
การศึกษาดู 
9. การศึกษารายกรณีทางคลินิก 
10. การฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

PLO7 วางแผนการปองกัน สงเสริมบำบัด และฟนฟูทาง
จิตวิทยา ในการปฏิบัติงานทางจติวิทยาคลินิก ภายใตจรรยาบรรณ
และมาตรฐานทางวิชาชีพ 

1. การบรรยายและ การอภิปรายในชั้นเรียน 
2. การสอนเชิงรุก Active Learning 
3. การทดลองทางจิตวิทยา 
4. จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ี มีความเชี่ยวชาญ 
5. การจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง 
6. การฝกปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ ทางจิตวิทยา 
7. การจัดการเรียนการสอนแบบ Research base, Problem 
base, Demonstration, Journal club, Cooperation, 
การศึกษาดู 
8. การศึกษารายกรณีทางคลินิกและการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
 

1. ประเมินผลจากการสอบท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
2. ประเมินผลจากการนำเสนอ 
3. ประเมินผลจากผูเชี่ยวชาญภายนอก 
4. ประเมินผลจากรายงานทางคลนิิก 
5. ประเมินผลจากการทำกรณีศึกษาทางคลินิกและ Case 
conference 
6. ประเมินผลจากการอานและรายงานวิจัยองคความรูทางคลินิก 
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4. แผนที่แสดงความสัมพนัธระหวางรายวิชา (Course)/ชุดวิชา (Module) กับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสตูร (PLOs) 
Introductory (I)  : การเรียนรูขัน้เริ่มตน : รายวิชาที่สอนหลักการพ้ืนฐานหรือฝกทักษะพ้ืนฐานที่จำเปนตอการพัฒนาทักษะที่สูงขึ้นที่สอดคลองกับ PLO 
Reinforce (R)  : การเรียนรูเพ่ิมเติม : รายวิชาที่สอนหลักการขั้นสูงหรือใหนิสิตฝกฝนทักษะที่สูงขึ้นจากระดับพ้ืนฐานที่จำเปนตอการบรรลุ PLO 
Mastery (M)  : การปฏิบัติที่มีความชำนาญย่ิงขึ้น : รายวิชาที่สอนเน้ือหาเชิงลึกและเสรมิใหนิสิตมคีวามรู ทักษะที่สูงขึ้นตามที่ PLO กำหนด (สวนใหญจะเปน

รายวิชาที่เปดสอนในปเกือบสุดทาย หรือปสุดทายของหลักสูตร เชน วิชาปฏิบัติ สัมมนา โครงงาน สหกิจศึกษา)  

รายวิชา/ชุดวิชา 
ชั้นปที่/
ภาคเรียน 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ         
กลุมวิชาอัตลักษณทักษิณและความเปนพลเมืองในศตวรรษที่ 21         
0000111 อัตลักษณทักษิณและความเปนพลเมือง 1/1 I I I I I   
กลุมวิชาการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร         
0000151 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 1/1 I I      
0000152 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 1/2 I I      
กลุมวิชาการสรางนวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ         
0000261 การเปนนวัตกรสังคมและการพัฒนานวัตกรรมสังคม 1/2 I  I     
หรือ         
0000271 การเปนผูประกอบการและการพัฒนาธุรกิจเชิงนวัตกรรม 1/2 I  I     
วิชาศึกษาทั่วไปเลือก (สงเสริมสมรรถนะหลักของคณะ)          
คณะสหเวชศาสตร         
0015132 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ  1/1 R R  R R   
0015151 เทคนิคการทำงานรวมกัน 1/2 R R  R R   
วิชาเลือกทั่วไป         
ชุดวิชาเลือกคณะสหเวชศาสตร         
0015113 เลือกเสริมทักษะและประสบการณ 1/1 R R  R R   
0015114 เลือกเสริมทักษะและประสบการณดานวิชาชีพ  1/2 R R  R R   
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รายวิชา/ชุดวิชา 
ชั้นปที่/
ภาคเรียน 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

หมวดวิชาเฉพาะ          
วิชาแกน         
1503121  จิตวิทยาท่ัวไป 1/1  R  I I   
1503122  หลักชีววิทยา 1/1     I   
1503123  จิตวิทยาพัฒนาการ 1/1     I   
1503124  จิตวิทยาการเรียนรู 1/2     I   
1503125  สรีรจิตวิทยา 1/2  R   I   
1503221  จิตวิทยาบุคลิกภาพ 2/1     I   
1503222  จิตวิทยาการทดลอง 2/1  R   I   
1503223  การทดสอบและวัดทางจิตวิทยา 2/1  R   I   
1503224  สถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลทางจิตวิทยา 2/1  R   I   
1503225  จิตวิทยาการรูคิดและปญญา 2/2     I   
1503226  ความผิดปกติทางจิต  2/2     I I  
1503227  การใหการปรึกษาเบื้องตน 2/2     I I  
1503228  ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา 2/2  R   I   
1503321  การสงเสริมและปองกันสุขภาพจิตในชุมชน 3/1     I M M 
1503322  การฝกปฏิบัติการใหการปรึกษา 3/1  R    M M 
วิชาบังคับ         
1503231  จิตวิทยาคลินิกเบื้องตน 2/1  R   I   
1503232  จรรยาบรรณและกฏหมายสำหรับวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 2/2    R M   
1503233  จิตวิทยาเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 2/2    I M   
1503331  การตรวจวินิจฉัยทางเชาวนปญญา และความสามารถเฉพาะทาง 3/1  R  I M M M 
1503332  การตรวจวินิจฉัยทางประสาทจิตวิทยา 3/1  R  I M M M 
1503333  จิตบำบัดรายบุคคล 3/1  R  I I M M 
1503334  เภสัชวิทยาทางจิตเวชศาสตร 3/2     I M  
1503335  การตรวจวินิจฉัยทางบุคลิกภาพ 3/2  R  I I M M 
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รายวิชา/ชุดวิชา 
ชั้นปที่/
ภาคเรียน 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

1503336  การตรวจประเมินทางคลินิกดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตสำหรับเด็ก 3/2  R  R I M  
1503337  กลุมจิตบำบัด 3/2  R  R I M  
1503338  กรณีศึกษาทางจิตวิทยาคลินิก 3/2  R  R  M  
1503451  การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 1 3/3 R R R R R M R 
1503431  หลักการทดสอบ รอชารค เพอรฟอรแมนซ แอสเซสเมนท ซิสเทมเบื้องตน   4/1  R  I I M  
1503452  การฝกปฏิบัติการทางจิตวิทยาคลินิก   4/1    R  M  
1503432  การสัมมนาทางจิตวิทยาคลินิก 4/1  R    M  
1503453  การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 2 4/2 M M M M M M M 
         

หมายเหตุ : 
 1. จัดทำ Curriculum Mapping เพียงชุดเดียวโดยใหครอบคลุมผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปดวย ทั้งนี้ รายวิชาศึกษาทั่วไปประเภทบังคับอยูใน
ระดับ Introductory (I) และ Reinforce (R): ของ PLO 1 - 3 ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในสวนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะตองครอบคลุม PLO 1 - 3 ในระดับ Mastery (M) 
 2. ระดับความผูกผันระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (levels of engagement) ในแตละ PLO จะตองมี M 
 3. ระดับความผูกผันระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (levels of engagement) แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
  Introductory (I) : การเรียนรูขั้นเริ่มตน : รายวิชาที่สอนหลักการพ้ืนฐานหรือฝกทักษะพ้ืนฐานที่จำเปนตอการพัฒนาทักษะที่สูงขึ้นที่สอดคลองกับ PLO 
  Reinforce (R) : การเรียนรูเพ่ิมเติม : รายวิชาที่สอนหลักการขั้นสูงหรือใหนิสิตฝกฝนทักษะที่สูงขึ้นจากระดับพ้ืนฐานที่จำเปนตอการบรรลุ PLO 
  Mastery (M) : การปฏิบัติที่มีความชำนาญยิ่งขึ้น : รายวิชาที่สอนเน้ือหาเชิงลึกและเสรมิใหนิสิตมคีวามรู ทักษะที่สูงขึ้นตามที่ PLO กำหนด ((สวนใหญจะ
เปนรายวิชาที่เปดสอนในปเกือบสุดทาย หรอืปสุดทายของหลักสูตร เชน วิชาปฏิบัติ สัมมนา โครงงาน สหกิจศึกษา) 
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5. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 
5.1 ชวงเวลา 
 ช้ันปที่ 3 การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 1 ภาคเรียนที่ 3 
 ช้ันปที่ 4 การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 2 ภาคเรียนที่ 2 
5.2 การเตรียมการ 
 1. สำรวจและตรวจสอบคุณสมบัติของนิสิตไดแก ผานรายวิชาของชั้นปที่ 1-3 ตามหลักสูตรกำหนด
ทุกรายวิชา กรณีลงทะเบียนรายวิชาฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 1 หรือ 2 ตองมีผลการเรียนกลุม
พื้นฐานทางจิตวิทยาคลินิกและวิชาเอกบังคับตองไดไมต่ำวา C สุขภาพรางกายและจิตไมเปนอุปสรรคตอ
การฝกปฏิบัติงาน 
 2. หลักสูตรสำรวจแหลงฝกที่ผานการรับรองจากกรรมการวิชาชีพตามความตองการของนิสิต
รวมกับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ือติดตอประสานงานแหลงฝกและจัดทำคำสั่งอาจารยนิเทศก 
 3. หลักสูตรทำหนังสือขอความอนุเคราะหรับฝกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
 4. หนวยฝกประสบการณวิชาชีพทำหนังสือตอบรับขอความอนุเคราะหรับนิสิตเขาฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
 5. นิสิตลงทะเบียนรายวิชาการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 
 6. นิสิตตองเขารวมสัมมนากอนฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือเตรียมความพรอมและรับคูมือ
ฝกปฏิบัติงาน หนังสือสงตัวสำหรับออกฝกปฏิบัติงานเพื่อยื ่นตอหนวยฝกในวันรายงานตัวเขาฝก
ปฏิบัติงาน 
 7. อาจารยนิเทศก นักจิตวิทยาคลินิกพี่เลี้ยง และผูบริหารหนวยฝกนิเทศการฝกปฏิบัติงานทาง
จิตวิทยาคลินิกของนิสิต โดยอาจารยนิเทศกตองนิเทศนิสิตของหนวยฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 2 ครั้ง 
5.3 การประเมินผล 
 รูปแบบประเมินผล เปนการประเมินเพื ่อพัฒนาการเรียนรู  ทักษะ และทัศนคติทางวิชาชีพ
นักจิตวิทยาคลินิก และรวมมือกับหนวยฝกเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของนิสิตโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 -  ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก ชั้นปที่ 3 สังเกต ฝกปฏิบัติงานจิตวิทยาคลินิก
เบื้องตน คุณสมบัติเฉพาะวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก การปรับตัวและความประพฤติตนอยางเหมาะสมและ 
ยึดหลักคุณธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 -  ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก ชั้นปที่ 4 ฝกปฏิบัติงานจิตวิทยาคลินิกตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพไดแก การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก การบำบัดทางจิตวิทยา Case 
Conference, Case Supervision, Journal Club, Case Study และรายงานทางว ิ ช าการ  และ
คุณสมบัติเฉพาะวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก ไดแก ทัศคติตอวิชาชีพ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ลักษณะบุคคล 
ความรับผิดชอบ การตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนา และการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
 -  เวลาฝกปฏิบัติงาน นิสิตตองเขารับฝกปฏิบัติงานไมต่ำกวารอยละ 80 ของเวลาการฝกปฏิบัติงาน
หากนิสิตมีความจำเปนตองลาการฝกงานในกรณีตาง ๆ ตองขออนุญาตจากอาจารยผูควบคุมดูแลการฝก
ปฏิบัติและไดรับอนุญาตใหลาได พรอมแนบใบลาและแจงมายังอาจารยนิเทศกที่มหาวิทยาลัย หากเวลา
ในการฝกปฏิบัติงานไมครบรอยละ 80 ของเวลาการฝกปฏิบัติงานถือวา ไมผาน และนิสิตจะตองฝก
ปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกใหมในปการศึกษาถัดไป 
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 -  เกณฑการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานยึดตามคูมือฝกปฏิบัติงาน โดยผลการฝกปฏิบัติงานจาก
หนวยฝกรวมกับอาจารยนิเทศกในการตัดเกรด และใหอาจารยนิเทศกนำผลการฝกปฏิบัติงานสงประธาน
หลักสูตรเพ่ือสงเกรดเขาสูระบบตอไป 
 - กรณีที่แหลงฝกและอาจารยนิเทศกพิจารณา ไมผานการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก ใหนำผล
การปฏิบัติงานพรอมหลักฐานเขาประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื ่อพิจารณาทบทวนผลการฝก
ปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก เพื่อสงเสริมใหนิสิตมีศักยภาพในการปฏิบัติงานจิตวิทยาคลินิกโดยมี
แนวทางในการพิจารณาดังน้ี  
 1) ใหผลการเรียน I และขยายเวลาการฝกปฏิบัติงาน  
 2) ใหผลการเรียน E และฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาใหมในปการศึกษาถัดไปโดยการลงทะเบียน 
regrade 
 - นิสิตจะตองผานการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 1 และ การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก
2 ตามเกณฑบังคับของหลักสูตรเพื่อจะไดสงรายชื่อใชประกอบในการสมัครสอบขอขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกตอไป 
 
6. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

6.1 ชวงเวลา 
ช้ันปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  
ช้ันปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2  

6.2 การบริหารจัดการ 
 นิสิตช้ันปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังตอไปน้ี 

1503228 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 
1503229 สถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลทางจิตวิทยา 3(2-2-5) 

6.3 การประเมินผล 
การประเมินผลการศึกษาใชเกณฑการประเมินเปนคาระดับขั้น A ถึง F ซึ่งมีความหมายของ

ระดับคะแนนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 โดยเกณฑ
การวัดและประเมินผลเปนไปตามคูมือนิสิต ของมหาวิทยาลัยทักษิณ มีอาจารยผูสอนในหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก 
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หมวดที่ 5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
1. การบริหารทรพัยากร 

1.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดเพื ่อจัดซื ้อตำรา  

สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรยีน

การสอนในช้ันเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต 
1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

(1) หนังสือ/ตำรา 
(2) สื่อการเรียนรู 
(3) ครุภัณฑ 

1.3 การจัดหาทรพัยากรการเรยีนการสอนเพิม่เติม 
(1) มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอน 
(2) อาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายช่ือหนังสือ สื่อ และตำรา ไปยังคณะกรรมการ 
(3) จัดสรรงบประมาณ 
(4) จัดระบบการใชทรัพยากรการเรียนการสอน 

1.4 งบประมาณตามแผน 
1.4.1 ประมาณการรายรับ (หนวย : บาท) 

   (1) งบประมาณเงนิรายได 

ประมาณการรายรับ 
หนวย
นับ 

ปงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

1. คาธรรมเนียมการศึกษา บาท/ป 945,000 1,890,000 2,835,000 3,780,000 4,725,000 

2. งานบริการวิชาการจาก
ภายนอก (ถามี) 

บาท/ป - - - - - 

3. ทุนดานการเรียนการ
สอนและการวิจัย (ถาม)ี 

บาท/ป - - - - - 

รวม  945,000 1,890,000 2,835,000 3,780,000 4,725,000 
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   (2) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา  
ภาคเรียน คาธรรมเนียมการศึกษา (บาท/ภาคเรยีน) 

ภาคเรียนเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 27,000 
ภาคเรียนฤดูรอน 13,500 

 
1.4.2 งบประมาณเงนิรายจาย (หนวย : บาท) 

รายการ 
ปงบประมาณ (บาท) 

2569 2570 2571 2572 2573 
1. คาใชจายดำเนนิงาน      

1.1 คาตอบแทน 600,000 700,000 800,000 900,000 900,000 
1.2 คาใชสอย 100,000 120,000 140,000 160,000 160,000 
1.3 คาวัสดุ 75,000 90,000 105,000 120,000 135,000 
1.4 คาสาธารณูปโภค 24,000 28,000 26,000 30,000 32,000 

2. รายจายใหมหาวิทยาลัย (ถามี) - - - - - 
3. งบลงทุน - - - - - 
รวมทั้งสิน้ 799,000 938,000 1,071,000 1,210,000 1,227,000 
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2. ชื่อ สกุล ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
 2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบนัที่จบการศึกษา ป พ.ศ. 

1 รองศาสตราจารย นางสาวพวงสรอย วรกุล 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.101) 

กศ.ม. 
วท.บ. 

จิตวิทยาแนะแนว 
จิตวิทยาคลินิก 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2522 
2516 

2 อาจารย นายติณพัฒน รัชชทรัพยกุล 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.201) 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

ประสาทวิทยาศาสตร 
สุขภาพจิต 
จิตวิทยาคลินิก 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2566 
2553 
2546 

3 อาจารย นางสาวชคดี บุญเกษม 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.452) 

Ph.D. 
M.A. 
M.Sc. 
ศศ.บ. 

Educational Psychology  
Educational Measurement & Statistics 
Psychology of Individual Differences  
จิตวิทยา 

University of Iowa, USA. 
University of Iowa, USA. 
University of Edinburgh, UK.  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2562 
2562 
2552 
2546 

4 อาจารย นายบดินทร นาวงศรี ศศ.ม. 
 

กศ.บ. 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 
จิตวิทยาการแนะแนว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2563 
 

2557 
5 อาจารย นายสหรัฐ วงคชมภู M.Sc. 

 
ศศ.บ. 

Mind, Brain and Consciousness 
 
จิตวิทยา 

Taipei Medical University, 
Taiwan 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2567 
 

2559 
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 2.2 อาจารยผูสอน 

ลำดับ 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบนัที่จบการศึกษา 

ป 
พ.ศ. 

1 รองศาสตราจารย นางสาวพวงสรอย วรกุล 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.101) 

กศ.ม. 
วท.บ. 

จิตวิทยาแนะแนว 
จิตวิทยาคลินิก 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2522 
2516 

2 อาจารย นายติณพัฒน รัชชทรัพยกุล 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.201) 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

ประสาทวิทยาศาสตร 
สุขภาพจิต 
จิตวิทยาคลินิก 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2566 
2553 
2546 

3 อาจารย นางสาวชคดี บุญเกษม 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.452) 

Ph.D. 
M.A. 
M.Sc. 
ศศ.บ. 

Educational Psychology  
Educational Measurement & Statistics 
Psychology of Individual Differences  
จิตวิทยา 

University of Iowa, USA. 
University of Iowa, USA. 
University of Edinburgh, UK.  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2562 
2562 
2552 
2546 

4 อาจารย นายบดินทร นาวงศรี ศศ.ม. 
 

กศ.บ. 

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
 
จิตวิทยาการแนะแนว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2563 
 

2557 
5 อาจารย นายสหรัฐ วงคชมภู M.Sc. 

 
ศศ.บ. 

Mind, Brain and Consciousness 
 
จิตวิทยา 

Taipei Medical University, 
Taiwan 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2567 
 

2559 
6 อาจารย พ.ต.อ. พิเศษ วินัย ธงชัย 

นักจิตวิทยาคลินิก (จค.131) 
กศ.ม. 
น.บ. 
วท.บ. 

จิตวิทยาการศึกษา 
นิติศาสตร 
จิตวิทยาคลินิก 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2545 
2539 
2529 
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 2.3 อาจารยพิเศษ 

ลำดับ 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบนัที่จบการศึกษา 

1 อาจารย นางกุลวดี ทองไพบูลย 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.529) 

Psy.D. 
M.S. 

Psychology 
Counseling Psychology 

The Wright Institute, Berkeley. USA. 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน 

2 อาจารย ดร.นายแพทยนพพร ตันติรังสี ปร.ด. 
อ.ว. 
พ.บ. 

ระบาดวิทยา 
จิตเวชศาสตร 
แพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3 อาจารย แพทยหญิงธัญลักษณ ว่ันเลี่ยง อ.ว. 
พ.บ. 

จิตเวชศาสตรเด็กและวัยรุน 
แพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

4 อาจารย นางสาวจารุนันท ชัยทอง 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.511) 

วท.ม 
วท.บ. 

จิตวิทยาคลินิก 
จิตวิทยา (เกียรตินิยมอันดับหน่ึง) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

5 อาจารย พ.ต.ต.หญิงหน่ึงฤทัย คงมณ ี
นักจิตวิทยาคลินิก สบ2 (จค.418)  

  วท.ม.  
วท.บ. 

จิตวิทยาคลินิก 
จิตวิทยาคลินิก  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

6 อาจารย นางสาวรักษิณา พรหมทองบุญ 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.560)  

วท.ม 
วท.บ. 

จิตวิทยาคลินิก 
จิตวิทยา 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

7 อาจารย นายศิววงศ เพชรรัตน 
นักจิตวิทยาคลินิก (จค.567)  

วท.ม 
ศศ.บ. 

จิตวิทยาคลินิก 
จิตวิทยาและการแนะแนว 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 
1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 1.1 สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสายวิทย-คณิต หรือ  
ศิลป-คำนวณ 
 1.2 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไมต่ำกวา 2.00 และมีผลการเรียนกลุมสาระคณิตศาสตร
เฉลี่ยไมต่ำกวา 2.75 
 1.3 ไมมีความบกพรองทางรางกาย สายตา ปญหาการไดยิน ปญหาทางดานสุขภาพจิตและจิตเวชที่
สงผลกระทบตอการประกอบวิชาชีพ 
 1.4 รับนิสิตทั้งชาวไทยและตางชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยไดในระดับดี 
 1.5 กรณีผูสมัครสำเร็จการศึกษาจากตางประเทศตองมีรายวิชาเรียนคณิตศาสตร ไมต่ำกวา 9 หนวยกิต
และมีรายวิชาเรียนวิทยาศาสตร ไมต่ำกวา 20 หนวยกิต 
 1.6  มีคุณสมบัติอื ่นเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2566 และเปนไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. ปญหาของนสิติแรกเขาและกลยุทธในการดำเนนิการเพือ่แกไขปญหา 
 ไมมีเน่ืองจากเปนหลักสูตรใหม  
 
3. แผนการรับนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ป 
 

ระดับชัน้ป 
จำนวนนสิิตในแตละปการศึกษา (คน) 

2569 2570 2571 2572 2573 

ช้ันปที่ 1 35 35 35 35 35 
ช้ันปที่ 2 0 35 35 35 35 
ช้ันปที่ 3 0 0 35 35 35 
ช้ันปที่ 4 0 0 0 35 35 

รวม 35 70 105 140 140 
จำนวนนสิิต 

ที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา 
0 0 0 35 35 
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หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรยีนและเกณฑการสำเร็จการศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑในการประเมินผลการศึกษา (เกรด) 
 นิสิตจะตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชาน้ัน 
จึงจะไดรับผลการเรียนในรายวิชาน้ัน ระบบการประเมินผลการเรียนของแตละรายวิชาเปนแบบระดับขั้น โดย
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสำเร็จการศึกษา 
 (1) มีการแตงต้ังกรรมการประจำหลักสูตร เพ่ือทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 
 (2) มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบ โดยการทวนสอบมาตรฐาน

ขอสอบและการวัดผลการสอบ 
 (3) มีการสัมภาษณนิสิต โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตร 
 (4) มีการประเมินตนเอง (Self-Assessment Survey) โดยนิสิตเมื่อสิ้นสุดการศึกษาแตละชั้นป

เพ่ือวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) 
 (5) มีการประเมินตนเองผานแบบประเมินสมรรถนะนิสิต (Graduate Self-Assessment 

Report: G-SAR) โดยนิสิตกอนสำเร็จการศึกษารวมกับแบบประเมินทักษะของนิสิตโดยพี่เลี ้ยงในสถาน
ประกอบการ/ครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน เปนตน เพ่ือวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

  
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
 (1) ภาวะของการไดงานทำ และ/หรือ ความกาวหนาในสายงานของผูสำเร็จการศึกษา 
 (2) การสัมภาษณผูประกอบการ เพื่อประเมินความพึงพอใจในผูสำเร็จการศึกษาและเขาทำงาน

ในสถานประกอบการน้ัน ๆ 
 (3) การประเมินจากผูสำเร็จการศึกษาที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก

หลักสูตร รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
 (4) มีการประเมินสมรรถนะบัณฑิตของนิสิตหลังสำเร็จการศึกษา โดยผู ใชบัณฑิตเพื ่อวัด 

การบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 
 
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 นิสิตตองสอบผานและมีผลการประเมินโดยสมบูรณทุกรายวิชาที่ลงทะเบียน ทั้งนี้ ตองมีคาเฉลี่ย
สะสมไมต่ำกวา 2.00 

3.2 นิสิตไดเรียนครบตามโครงสรางหลักสูตรที่ไดศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษิณ 
3.3 นิสิตตองผานคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 3.3.1 นิสิตตองเขารวมกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกช้ันเรียน 
 3.3.2 นิสิตตองสอบผานการสอบวัดทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Literacy) 
 3.3.3 นิสิตตองสอบผานเกณฑระดับความรูดานภาษาอังกฤษสำหรับสำเร็จการศึกษา (English 

Exit Exam) 
3.4 นิสิตตองผานเกณฑคุณสมบัติอ่ืนตามที่หลักสูตรหรือสวนงานวิชาการกำหนด 
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3.5 นิสิตตองเปนผูมีความประพฤติดี ไมอยูระหวางการรับโทษทางวินัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ วาดวยวินัยนิสิต 
 
4. การอุทธรณผลการศึกษาของนิสิต 

คณะและสาขาวิชากำหนดใหผูรับผิดชอบรายวิชาดำเนินการแจงประกาศผลคะแนน เพื่อใหนิสิต
ตรวจสอบ และสามารถขอย่ืนอุทธรณผลคะแนน โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

4.1 นิสิตเขียนคำรองผานแบบฟอรมรองเรียนไดที่หนาเว็บไซตระบบจัดการขอรองเรียนออนไลน 
4.2 หลังจากไดรับเรื่อง ทางเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของคณะแจงประธานผูรับผิดชอบหลักสูตร

หรือผูรับผิดชอบหลักสูตรที่เกี่ยวของในกรณีที่ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือทำการ
ตรวจสอบและแจงผลไปยังนิสิต 

4.3 หากนิสิตยอมรับผลในคะแนนนั้น กระบวนการดังกลาวถือวาเสร็จสิ้น หากนิสิตมีขอสงสัย
หรือตองการใหทบทวนผลคะแนน นิสิตสามารถดำเนินการขออุทธรณผลคะแนน และเสนอทางคณะเพ่ือ
ดำเนินการตอไป 

4.4 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบของคณะจะเสนอเรื่องขออุทธรณผลคะแนนไปยังผูบริหารคณะ เพ่ือ
แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณผลคะแนนสอบ 

4.5 ใหคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณผลคะแนนสอบ ดำเนินการสืบสวนขอเท็จจริง และจัดทำ
ผลการตรวจสอบเสนอตอผูบริหารคณะเพื่อพิจารณา และใหเจาหนาที่ผู รับผิดชอบของคณะแจงผลการ
อุทธรณไปยังนิสิตตอไป 
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หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการ
บริหารความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นในระหวางดำเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดการขอรองเรียนและ 
การอุทธรณ ไดกำหนดไวดังน้ี 
1. การจัดการคณุภาพหลักสตูร 
 1.1 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning; QP)  มหาวิทยาลัยทักษิณมีการรับฟงเสียงของผูเรียน
และของผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนระบบ เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศความตองการและความคาดหวังของผูเรียน
และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีกระบวนการ ดังน้ี 
 (1) การกำหนดกลุมผูเรียน ไดแก กลุมนิสิตระดับปริญญาตรี  และผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก 
ผูปกครอง ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักเรียนระดับมัธยม และบุคคลทั่วไปที่สนใจพัฒนาความรูและทักษะเพ่ิมเติม 
 (2) การกำหนดผูรบัผิดชอบในการรับฟงเสียงของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ฝาย
วิชาการและการเรียนรู บัณฑิตวิทยาลัย ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร งานสื่อสารองคกร เปน
ตน 
 (3) กำหนดวิธีการ/เครื ่องมือในการรับฟงเสียงของผู เรียนและผู มีสวนไดสวนเสีย ไดแก  
การสำรวจความพึงพอใจดวยแบบสอบถาม ระบบประเมินการเรียนการสอน การสนทนากลุม (Focus 
Group) การประชุมผ ู ปกครอง แบบสอบถามภาวะการม ีงานทำ การ Road Show ระบบจัดการ 
ขอรองเรียนออนไลน การโทรศัพทสัมภาษณ การเก็บขอมูลจาก Social Media และขอมูลผาน Line และ
กำหนดความถี ่และระยะการรับฟงเส ียงที ่ เหมาะสมของแตละวิธ ีการเปนแบบตลอดเวลา รายวัน  
รายภาคการศึกษา และรายป 
 (4) การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล โดยผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูล สรุปและแยกประเด็นความ
ตองการ (Need) และความคาดหวัง (Expectations) ตามกลุมของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย จากน้ันเขาสู
ข ั ้นตอนการจ ัดลำด ับความสำค ัญ (Ranking) ขอความต องการ (Need) ในม ุมมองของผ ู  เร ียนและ 
ผูมีสวนไดเสีย 
 (5) สรุปความตองการความคาดหวังที่สำคัญ (Key Requirement) เพื่อไปออกแบบผลลัพธการ
เรียนรูและใชผลลัพธการเรียนรูเปนฐานคิดในการออกแบบโครงสรางและเน้ือหาสาระของหลักสูตร รายวิชาที่
ตองศึกษาในหลักสูตร กลยุทธและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะใช วิธีการและหลักเกณฑในการ
วัดผลและประเมินผลผูเรียน รวมทั้งการจัดทรัพยากร สิ่งสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนและกระบวนการ
อ่ืน ๆ ในหลักสูตร เพ่ือนำไปสูการกำหนดผลลัพธการเรียนรู 
 (6) การประเมินประสิทธิผลของแนวทางการรับฟงเสียงของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย จาก
ตัวชี ้ว ัดคะแนนความพึงพอใจของผู  เร ียนและผู ม ีส วนไดเส ียที ่ม ีต อหลักสูตร โดยผานทางชองทาง 
การรับฟงและประเมินประสิทธิผลของแนวทางการจัดการเสยีงของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย  
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 1.2 การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance ; QM) มหาวิทยาลัยทักษิณกำหนดแนวทาง 
การประเมินความรูและทักษะของบุคคล ดังน้ี 
  (1) การวิเคราะหและระบุประเด็น : การวิเคราะหและระบุประเด็นเพื่อทำความเขาใจวาปญหา
เกิดขึ้นจากอะไร และปจจัยใดที่ทำใหบุคลากรขาดความรูและทักษะที่เพียงพอตอการดำเนินงาน 
  (2) กำหนดวัตถุประสงค : โดยหลักสูตรตองกำหนดวัตถุประสงคว าตองการใหบุคลากร 
มีความรูและทักษะเพียงพอในการดำเนินการเพ่ือปองกันการเกิดปญหาในอนาคตอยางไรบาง 
  (3) การวางแผน : วางแผนการสรางและพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรโดยใชแนวทาง 
ที ่เหมาะสมในการเพิ ่มพูนความรู และทักษะ เชน การพัฒนาอาจารยตามมาตรฐานวิชาชีพอาจารย  
การจัดทำหลักสูตรอบรม หรือการใหความชวยเหลือเพิ่มเติมตามความเหมาะสม เพื่อใหบุคลากรสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมพรอมในการดำเนินการของหลักสูตรในอนาคต 
  (4) การอบรมและพัฒนา : การอบรมและพัฒนาเปนวิธีที่เหมาะสมสำหรับการปรับปรุงความรู
และทักษะของบุคลากร โดยจะมีการเลือกหลักสูตรการอบรมที่สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา
บุคลากรในหลักสูตรน้ัน ๆ ตลอดจนมีการวางแผนการพัฒนาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว 
  (5) การติดตามและประเมินผล : ติดตามและประเมินผลการฝกอบรมเพื่อวัดผลการเรียนรู 
และปรับปรุงแผนการฝกอบรมในการที่จะใหบุคลากรมีความรูและทักษะเพียงพอในการดำเนินการหลักสูตร 

ในกรณีท ี ่พบวาอาจจะมีความเส ี ่ยง หร ือความร ู และทักษะของบุคลากรไม เพ ียงพอตอ 
การดำเนินการของหลักสูตร หลักสูตรมีการแกไขเพ่ือการปองกันปญหาในการดำเนินการ ดังน้ี 

(1) การประเมินความเสี ่ยง : การประเมินความเสี ่ยงเปนขั ้นตอนสำคัญในการจัดการปญหา 
ในการดำเนินการ โดยการประเมินความเสี่ยงจะชวยใหทราบถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและวิเคราะห
เหตุผลที่ทำใหเกิดความเสี่ยงนั้น ๆ จึงจะสามารถวางแผนการปองกันไดอยางเหมาะสม โดยใหผูรับผิดชอบ
ประเมินความเสี่ยงและระบุปญหาที่เปนไปได และวิเคราะหความตองการที่จะแกไขปญหาน้ันอยางละเอียด 

(2) การพัฒนาแผนการปองกัน : หลังจากผูรับผิดชอบระบุปญหาและความตองการใหพัฒนา
แผนการปองกันโดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การฝกอบรม การศึกษาหลักสูตรระยะสั ้น การศึกษาดูงาน  
เปนตน หลังจากที่ประเมินความเสี่ยงแลว จะตองทำการวางแผนการปองกันที่เหมาะสม โดยอาจจะใชวิธีการ
เชิงรุกหรือเชิงรับ เชน การฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ เพื่อใหบุคลากรมีความรูและทักษะที่เพียงพอตอการ
ดำเนินงาน การแบงงานใหเหมาะสมการแกไขกระบวนการทำงาน หรือการเพ่ิมจำนวนบุคลากร 
ที่มีความรูความสามารถในดานที่เกี่ยวของ 

(3) การฝกอบรม : ใหบุคลากรเขารวมการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ
การดำเนินงาน การฝกอบรมน้ีสามารถจัดใหเปนการฝกอบรมภายในหรือการฝกอบรมจากบุคคลภายนอกได 

(4) การวางแผนการจัดการทรัพยากร : ทรัพยากรที ่ใช ในการดำเนินการ เชน บุคลากร 
งบประมาณ อุปกรณ เปนตน ควรจัดสรรอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหสามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง
เหมาะสมและปลอดภัย 

(5) การต ิดตามและประเม ินผล  :  หล ั งจากการดำเน ินการแก  ไขป ญหา หากพบวา 
ผลการดำเนินการไมเปนไปตามที่คาดหวังหรือ ไมไดแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม จะตองปรับปรุงแผน 
การแกไขตามความเหมาะสม  
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 1.3 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control; QC) ในการจัดการเรียนการสอนมีความสำคัญอยาง
มากเพ่ือใหผลการเรียนรูของนิสิตมีคุณภาพและเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไว ในแตละประเด็น ดังน้ี 
  (1) การกำหนดแผนการควบคุม (Control Plan) เปนการกำหนดวิธีการตรวจสอบและปรับปรุง
การจ ัดการเร ียนการสอนให สอดคล องก ับเป าหมายท ี ่ต องการ โดยประกอบไปด วยข ั ้นตอน 
การตรวจสอบและการแกไขปญหา อาทิเช น การระบุผลลัพธการเร ียนรู   การวางแผนการเร ียนรู   
การวิเคราะหความตองการของผู เรียน การเลือกวิธีการสอนที ่เหมาะสม การสงเสริมและติดตามผล 
การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู เกณฑการประเมินผล และการแกไขปญหาผลการเรียนรู 
ที ่ไมไดตามเปาหมาย โดยการกำหนดแผนการควบคุมนี ้จะชวยใหผู สอนมีแนวทางการเรียนการสอน 
ที่เหมาะสมและมีมาตรฐานที่สูง 
  (2) จุดควบคุม (Control Point) ในการจัดการเร ียนการสอนเปนจุดที ่กำหนดไวในแผน 
การควบคุม เพื่อทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ตัวอยางเชน จุดควบคุมสามารถเปนการตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน การเตรียมการเรียนการสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนการสอนโดยผูเรียนเปนผูประเมิน 
  (3) จุดตรวจสอบ (Check Point) ในการจัดการเรียนการสอนเปนจุดที ่กำหนดไวในแผน 
การควบคุมเพื่อตรวจสอบวาผลการดำเนินงานของจุดควบคุมมีความเหมาะสมและไดผลตามที่คาดหวัง
หรือไม ตัวอยางเชน จุดตรวจสอบสามารถเปนการตรวจสอบผลการเรียนของผู เร ียนหลังจากไดรับ 
การสอน หรือการตรวจสอบรายงานการประเมินผลการเรียนการสอน ตลอดจนการทวนสอบของแตละ
รายวิชาในแตละภาคการศึกษาน้ัน ๆ 
 1.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement: QI) มีวิธีการประเมินผลลัพธการ
เรียนรูและความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเน่ืองได โดยใชหลายวิธี เชน 

(1) การเก็บขอมูลการเรียนรู: การเก็บขอมูลการเรียนรูของผูเรียน เชน การทดสอบความรู การ
เขารวมกิจกรรมการเรียนรู การสังเกตการณจากการฝกงาน และการทำโครงงาน เปนตน เพื่อใชวิเคราะหผล
การเรียนรู การเก็บขอมูลผลการเรียนรูอาจใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งจะชวยใหผูเรียนและผูมี
สวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการเรียนการสอนไดอยางชัดเจน 

(2) การวิเคราะหขอมูลผลการเรียนรู: การวิเคราะหขอมูลผลการเรียนรูเปนวิธีที ่สามารถใช 
ในการประเมินผลลัพธการเรียนรู โดยเก็บขอมูลผลการเรียนรูจากผลสอบ แบบประเมินผลการเรียนรู หรือ
การเก็บผลงานตาง ๆ จากน้ันวิเคราะหขอมูลเหลาน้ีเพ่ือหาวิธีการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูตอไป ซึ่งการ
วิเคราะหผลการเรียนรูอาจใชเทคนิคทางสถิติ เชน การวิเคราะหความสัมพันธ (Correlation Analysis) และ
การวิเคราะหเชิงลึก (Multivariate Analysis) เพ่ือหาสาเหตุและผลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพ 

(3) การติดตามผลการเรียนรู: การติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนตลอดระยะเวลาการเรียนการ
สอนของหลักสูตร เพ่ือทำการปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

(4) การสำรวจความพึงพอใจของผูเรียน: การสำรวจความพึงพอใจของผูเรียนตอการเรียนรูและ
การสอน โดยใชแบบสอบถาม หรือการสัมภาษณ เปนตน โดยมีคำถามเกี ่ยวกับประสิทธิภาพของ 
การสอนการจัดการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู โดยผลการสำรวจจะไดทราบถึงความคิดเห็นและ
ข อเสนอแนะของผ ู  เร ียนและผ ู ม ีส วนได  เส ีย และชวยในการว ิ เคราะห และปร ับปร ุงการเร ียนรู 
ใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียได 

(5) การจัดทำรายงาน: การจัดทำรายงานผลการเรียนรูและความพึงพอใจของผูเรียน เพื่อใชใน
การปรับปรุงการสอนในอนาคต 
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วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูและความพึงพอใจเปนกระบวนการที่ตองทำตลอดเวลา โดยมี 
การวิเคราะหผลขอมูลเพื่อดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพตอไป การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเปน
กระบวนการอยางต อเน ื ่องท ี ่ต องการการว ิเคราะหผลการประเม ินและประเม ินผลการปรับปรุง 
การสอนใหเหมาะสมและตอบสนองความตองการของผูเรียนไดดีย่ิงขึ้น 
 
2. การดำเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
 การดำเน ินการจ ัดการศึกษาของหล ักส ูตรดำเน ินการเป นไปตามระบบการประกันค ุณภาพ 
ตามแนวทาง ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA) ประเทศไทย 
 การประเมินระดับหลักสูตรจะแบงได 2 องคประกอบ คือ 
 1. องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน - เพื่อเปนการคุมครองผูบริโภค ทุกหลักสูตรตองถูกกำกับ
ดูแลใหมีการดำเนินการตามองคประกอบที่ 1 (เกณฑมาตรฐานหลักสูตร) 
 2. องคประกอบที่ 2 เกณฑการพัฒนา - ใชแนวทางของ ASEAN University Network - Quality 
Assurance (AUN-QA) 
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หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพฒันาหลักสูตร 
 
1. การพัฒนาหลกัสูตรในภาพรวม 
 1.1 หลักสูตรฯ มีการแตงตั ้งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ที ่ม ีค ุณสมบัติเปนไปตามประกาศฯ  
ของกระทรวง อว. โดยกรรมการทำหนาที ่ในการบริหารหลักสูตร การกำกับมาตรฐาน คุณภาพบัณฑิต  
ที่ทำใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในดานตาง ๆ โดยใชแนวทาง PDCA (Plan, Do, Check, Act) 
ทุกปการศึกษา 
 1.2 กรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการติดตามพัฒนาการสมรรถนะของนิสิตในแตละชั้นป เพื่อใหมั่นใจ
ไดวาผูเรียนสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่หลักสูตรไดวางไว 
 1.3 นำผลประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผล ตลอดจนโครงสรางหลักสูตรและเน้ือหาสาระของรายวิชา 
 1.4 ทบทวนผลการดำเนินการและจัดทำรายงาน AUN-QA 
 1.5 ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ หรืออยางนอยตองทุก ๆ 5 ป โดยใช
กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุงผลลัพธ (OBE: Outcome-Based Education) 
และมีผลลัพธการเรียนรูครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หรือ ฉบับที่มีผลบังคับใช
ปจจุบัน 
 
2. การเตรยีมการสำหรับอาจารยใหม 
 2.1 มีการปฐมนิเทศ และ/หรือ แนะแนวการเปนครูใหแกอาจารยใหม ใหมีความรูและความเขาใจใน
นโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
 2.2 สงเสริมอาจารยใหมใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน
ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ 
 2.3 สงเสริมอาจารยใหมใหม ีความรู และทักษะในเรื ่องของการออกแบบหลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนการสอนตามแนวทาง OBE (Outcome-Based Education) ของทางมหาวิทยาลัย 
 2.4 สงเสริมอาจารยใหมใหมีความรูความเขาใจในหลักการและกระบวนการของระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งใชระบบประกันคุณภาพตามแนวทาง ASEAN University Network -Quality 
Assurance (AUN-QA) ภาคประเทศไทย 
 2.5 สนับสนุนการเรียนรู ตามเกณฑและแนวปฏิบัติของ Thailand PSF (Professional Standard 
Framework) ในระดับที่ 1 ครูที่มีคุณภาพ (Beginner/Fellow Teacher) 
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3. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  (1) สนับสนุนการเรียนรูตามเกณฑและแนวปฏิบัติของ Thailand PSF (Professional Standard 
Framework) ในระดับที่ 2 ครูที่เกื้อกูลเพื่อนรวมวิชาชีพใหเปนครูที่มีคุณภาพ Competent/Professional 
Teacher) อยางนอยปละ 1 คน โดยเริ่มจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน 
  (2) สงเสริมอาจารยใหเพิ่มพูนความรูและสรางเสริมประสบการณ ในทักษะการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและการประเมินผลที่ทันสมัย 
  (3) สงเสริมใหอาจารยมีความรูในเรื่องของการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome-
Based Education) 
  (4) จัดใหมีอาจารยพี ่เลี ้ยงทั ้งในดานวิชาการและดานสังคม เพื ่อแนะนำและแลกเปลี ่ยน 
ประสบการณ ทั้งดานการจัดการเรียนการสอน และการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย/คณะ 

3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
  (1) สงเสร ิมให อาจารยได ม ีการทำวิจ ัย การเข าประชุมว ิชาการในระดับตาง ๆ ได แก  
การประชุมระดับชาติและระดับนานาชาติในสาขาวิชา 
  (2) สงเสริมใหอาจารยไดม ีการฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ  
ทั้งในและนอกประเทศ 
  (3) สงเสริมใหอาจารยไดมีสวนรวมในวงการที ่เกี ่ยวของรวมถึงการนำผลงานตนเองไปใช 
ในการบริการสังคมและชุมชนได 
  (4) สงเสริมใหอาจารยมีความรูความเขาใจในหลักการและกระบวนการของระบบประกันคุณภาพ
ตามแนวทาง ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA) ภาคประเทศไทย เพื่อการ
ดำเนินการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 
4. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

 (1) การจัดปฐมนิเทศบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อชี้แจงระบบการทำงานของมหาวิทยาลัย คณะ 
และหลักสูตร บทบาทของบุคลากรที่มีตอคณะและหลักสูตรในภาพรวม สมรรถนะและความคาดหวังของ
ผูบริหาร ตลอดจนกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับบุคลากรและการปฏิบัติงาน  

(2) จัดประชุมบุคลากรสายสนับสนุน (อยางไมเปนทางการ) เปนประจำทุก 2 สัปดาห เพื่อติดตาม
กระบวนการทำงาน ผลงาน ตลอดจนตอบขอสงสัยและใหความชวยเหลือดานนโยบาย กระบวนการ และ
เทคนิคการทำงานในดานตาง ๆ  

(3) สนับสนุนบุคลกรสายสนับสนุนใหเขารับการอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการพัฒนา/
ยกระดับ/สรางทักษะที่เกี่ยวของกับสายงานที่ปฏิบัติ อาทิ การใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
การเปนบุคลากรที่เกี่ยวของกับมาตรฐาน EdPEx, AUN-QA 4.0, Risk Management และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

(4) จัดการประชุมเพื่อประเมินภาระงานกลางปการศึกษา เพื่อวัดระดับความกาวหนา ผลงาน และ
สมรรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานใหบรรลุสมรรถนะที่พึงประสงค 
 
5. การจัดการขอรองเรียน 
  หลักสูตรมีกระบวนการจัดการขอรองเรียน โดยมีกรรมการบริหารหลักสูตรทำหนาที่เปนกรรมการ
จัดการขอรองเรียน ซึ่งมีชองทางการรับแจงขอรองเรียนผานทาง Email  ของกรรมการบริหารหลักสูตร    



- 104 - 

 

สายตรงคณบดี ชองทางรองเรียนโดยตรงผานทางหนาเว็บไซต ประธานหลักสูตร หรือ ผานทางบันทึก
ขอความ ฯลฯ โดยมีการดำเนินการ ดังน้ี 
  1) รับขอรองเรียนผานชองทางตาง ๆ 
  2) พิจารณาขอรองเรียนวากรรมการบริหารหลักสูตรมีอำนาจในการจัดการของรองเรียนนั้น ๆ 
หรือไม 
  3) ในกรณีที ่กรรมการบริหารหลักสูตรมีอำนาจในการจัดการหรือแกไข ใหกรรมการบริหาร
หลักสูตรแจงไปยังผูที่เกี่ยวของเพ่ือใหดำเนินการแกไข แลวแจงผลการแกไขกลับไปยังผูรองเรียน  
  4) ในกรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรไมมีอำนาจในการจัดการหรือแกไข ใหกรรมการบริหาร
หลักสูตรประสานกับผูบริหารระดับคณะหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือใหพิจารณาแกไข แลวแจงผลการแกไข
กลับไปยังผูรองเรียน 
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ภาคผนวก ก 
คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569  
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ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจำหลักสูตร  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
 
ลำดับที ่ 1  นางสาวพวงสรอย วรกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวิทยาคลินกิเลขที่ จค.101 

ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบนัที่จบการศึกษา ป พ.ศ. 

ปริญญาโท กศ.ม. จิตวิทยาแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2522 
ปริญญาตร ี วท.บ. จิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2516 

 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

อัมรัน สาแหละ พวงสรอย วรกุล บุญโรม สวุรรณพาหุ และ จิระวัฒน ตันสกุล. (2566) “ปจจัยดานจติวิทยา
เชิงบวกการสนับสนุนทางสังคม ทีส่งผลตอแรงจูงใจในการทำงานของเจาหนาที่สาธารณสุข ในพ้ืนที่
สามจังหวัด ชายแดนภาคใต,” วารสารเครอืขายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต. ปที่ 
10(2), พฤษภาคม - สิงหาคม 2566: 1-12.  

ณิชากร ศีลาภรณ บุญโรม สวุรรณพาหุ จิระวัฒน ตันสกุล และ พวงสรอย วรกุล. (2566) “ผลโปรแกรมการ
จัดการ อบรมของกลุมงอกงามตอการสงเสริมคุณคาในตนเองสำหรับนักเรียนระดับช้ัน มัธยมศึกษาป
ที่ 3 โรงเรียนราชประชานุเคราะหในสามจังหวัดชายแดนภาคใต,”วารสารเครือขายวิทยาลัยพยาบาล
และการสาธารณสุขภาคใต. 10(1), มกราคม - เมษายน 2566: 26-39.  

อนาวิน อาจเส็ม บุญโรม สุวรรณพาหุ พวงสรอย วรกุล และจิระวัฒน ตันสกุล. (2566) “ปจจัยเชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลตอความผูกพันตอองคการของครูในสามจังหวัดชายแดนภาคใต,” วารสารสังคมศาสตรและ
วัฒนธรรม. 7(1), (มกราคม 2566): 271-287.  

นุชนาถ อูมูดี พวงสรอย วรกุล บุญโรม สุวรรณพาหุ และจริะวัฒน ตันสกุล. (2565)  “ปจจัยที่สงผลตอการ
ปรับตัวของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคในพ้ืนทีส่ามจังหวัดชายแดนใต,”วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร 14(3), กันยายน –ธันวาคม 2565: 34-48. 

Boonroungrut, C., Muangkaew, K., Worakul, P,  Phoyen, K., Vechpong, T.,Punyakitphokin, W., 
Khawda, G., Nantachai, G., Eiamnate, N., M'manga, C., & Saroinsong, W. P. (2024). 
“Visualising the scientificlandscape of global research in self-compassion: A 
bibliometric analysis,” Knowledge Management & E-Learning, 16(1), 186–207. 

Keawtep, P., Sungkarat, S., Boripuntakul, S. et al. (2024) “Effects of combined dietary 
intervention and physical-cognitive exercise on cognitive function and 
cardiometabolic health of postmenopausal women with obesity: a randomized 
controlled trial,” Int J Behav Nutr Phys Act 21, 28 (2024). 
https://doi.org/10.1186/s12966-024-01580-z    

https://doi.org/10.1186/s12966-024-01580-z
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Puntarik Keawtep, Wanachaporn Wichayanrat, Puangsoi Worakul , Sirinun Boripuntakul, 
Siriporn C. Chattipakorn, and Somporn Sungkarat. (2023) “Physical-cognitive training 
with dietary intervention to improve cognitive function and circulate biomarkers in 
postmenopausal women with obesity: Study protocol for a randomized controlled 
trial,” Advances in Integrative Medicine. 2023 Feb 14: 
https://doi.org/10.1016/j.aimed.2023.02.004.  

Boripuntakul S, Kamnardsiri T, Lord SR, Maiarin S, Worakul P, Sungkarat S. (2022) “Gait 
variability during abrupt slow and fast speed transitions in older adults with mild 
cognitive impairment,”PLoS One. 2022 Oct 21;17(10):e0276658. doi: 
10.1371/journal.pone.0276658. PMID: 36269750; PMCID: PMC9586342.  

 
ลำดับที ่ 2  นางสาวชคดี บุญเกษม 
ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวิทยาคลินกิเลขที่  จค.452 

ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบนัที่จบการศึกษา ป พ.ศ. 

ปริญญาเอก Ph.D. Educational Psychology  University of Iowa, USA. 2562 

ปริญญาโท M.A. 
Educational Measurement 
& Statistics 

University of Iowa, USA. 2562 

ปริญญาโท M.Sc. Psychology of Individual 
Differences  

University of Edinburgh, 
UK. 

2552 

ปริญญาตร ี ศศ.บ. 
(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

จิตวิทยา  
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2546 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัยที่เสนอตอที่ประชุมทางวิชาการ 
Wiwattanapantuwong, J., & Wongchompoo, S. (2023). “Trust among employees after the 

spread of COVID-in Thailand: Effects of organizational commitment,” Proceedings of 
International Journal of Psychology 58, 633-633. https://doi.org//ijop. 
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ลำดับที ่ 3  นายติณพัฒน รัชชทรพัยกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวิทยาคลินกิเลขที่  จ.ค. 201 
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบนัที่จบการศึกษา ป พ.ศ. 

ปริญญาเอก ปร.ด. ประสาทวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 2566 
ปริญญาโท วท.ม. สุขภาพจิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2553 
ปริญญาตร ี วท.บ. จิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2546 

 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

ติณพัฒน แกวยอดทิวัตถ และ ภารดี เอ้ือวิชญาแพทย (2565). “ความสามารถดานการบริหารจัดการกับการ
กระตุนดวยไฟฟากระแสตรงผานกะโหลกศรีษะ,” วารสารประสาทวิทยาศาสตร ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 17(4), ตุลาคม – ธันวาคม 238-247 

Ratsapbhayakul T, Keeratitanont K, Chonprai C, Auvichayapat N, Suphakunpinyo C, 
Patjanasoontorn N, Tiamkao S, Tunkamnerdthai O, Punjaruk W, Auvichayapat P. 
(2024) “Anodal transcranial direct-current stimulation and non-verbal intelligence in 
autism spectrum disorder: A randomized controlled trial,” Dev Med Child Neurol. 2024 
Sep;66(9):1244-1254. doi: 10.1111/dmcn.15874. Epub 2024 Feb 2. PMID: 38308445. 

Ángel S. Rodríguez, Conor O'Dea, Ayse K. Uskul, Alexander Kirchner-Häusler, Vivian Vignoles 
Chobthamkit P, Kaewyodthiwat. T et al,. (2025). “Overcoming low status or 
maintaining high status? A multinational examination of the association between 
socioeconomic status and honour,” British Journal of Social Psychology: Volume 
64, Issue 1 January 2025 : https://doi.org/10.1111/bjso.12854 

 
  



- 112 - 

 

ลำดับที ่ 4  นายบดินทร นาวงศร ี
ตำแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบนัที่จบการศึกษา ป พ.ศ. 

ปริญญาโท ศศ.ม. จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
และองคการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2564 

ปริญญาตร ี กศ.บ. 
(เกียรตินิยม
อันดับ 2) 

จิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2557 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

พัชราภรณ ศรีสวัสด์ิ และคณะ (2023). “การเสริมสรางสมรรถนะการใหคำปรึกษาสำหรับนักเรียนของครู
แนะแนวโดยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู : การฝกอบรม,”วารสารวิจัยทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 17(2), 82–92. Retrieved from 
https://ejournals.swu.ac.th/index.php/jre/article/view/14956 

 
ลำดับที ่5 นายสหรัฐ วงคชมภู 
ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบนัที่จบการศึกษา ป พ.ศ. 

ปริญญาโท M.Sc. Mind, Brain and 
Consciousness 

Taipei Medical 
University, Taiwan 

2567 

ปริญญาตร ี ศศ.บ. 
(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

จิตวิทยา  
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2559 

ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 

สหรัฐ วงคชมภู และจุฑาทิพย วิวัฒนาพันธุวงค. (2567) “อิทธิพลของความพึงพอใจในการจัดการของ
องคการในชวงโควิด-19 ตอการรับรูความมั่นคงในงานและความเช่ือมั่นของพนักงานตอองคการ: 
กรณีศึกษาบทบาทของความผูกพันตอองคการในฐานตัวแปรกำกับ,” วารสารการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและองคการ, 14(2), 50-72.  

Wongchompoo, S. (2022). “Using Smartphones for Work during Off - job Time and Burnout: 
Work - Life Conflict as a Mediator,” Journal for Strategy and Enterprise 
Competitiveness, 1(2), 28-41. 
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อาจารยผูสอน 
ลำดับที ่ 1 พ.ต.อ. พเิศษ วินัย ธงชัย  
ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
เลขที่ใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวิทยาคลินกิเลขที่ จค.131 

ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบนัที่จบการศึกษา ป พ.ศ. 

ปริญญาโท กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2528 
ปริญญาตร ี น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2545 
ปริญญาตร ี วท.บ. จิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2524 
ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
          -   
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางที่มาของรายละเอียดหลักสูตร 

- ตารางแสดงที่มาในการกำหนด Rubric ของผลลัพธการเรียนรูในแตละดานระดับปริญญาตรี เม่ือสิ้น
ปการศึกษาแตละป (Year Learning Outcomes : YLOs) เพื่อกำหนดผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นป
การศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs) กับ ผลลัพธการเรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

- ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรู
ระดับรายวิชา (CLOs) 
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ตารางแสดงทีม่าในการกำหนด Rubric ของผลลัพธการเรียนรูในแตละดานระดับปรญิญาตรี เม่ือสิ้นปการศึกษาแตละป (Year Learning Outcomes : YLOs)  
เพื่อกำหนดผลลพัธการเรยีนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs) กับ ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของหลักสูตร  

ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป 
YLO 1 (ป 1) YLO 2 (ป 2) YLO 3 (ป 3) YLO 4 (ป 4) 

ดานความรู (Knowledge) 
1)  ความรูเชิงสาระ/หลักการ ความรูเชิง 
กระบวนการ และความรูท่ีจำเปนตอการนำไป 
ปฏิบัติ 
2) ความรูท่ีจำเปนและเพียงพอตอยอดความรู 
การปรับใชความรูเพ่ือพัฒนางานท่ีนำไปสูการ 
พัฒนา และการทำงานรวมกัน 

1) ความรูเชิงสาระ/ 
หลักการ ความรูเชิง 
กระบวนการ 
2) ความรูท่ีจำเปนและ 
เพียงพอตอยอดความรู 

1) ความรูเชิงสาระ/ 
หลักการ ความรูเชิง 
กระบวนการ 
2) ความรูท่ีจำเปนและ 
เพียงพอตอยอดความรู  
การปรับใชความรู 

1) ความรูเชิงสาระ/ 
หลักการ ความรูเชิง 
กระบวนการ และความรูท่ี 
จำเปนตอการนำไปปฏิบัติ 
2) ความรูท่ีจำเปนและ 
เพียงพอตอยอดความรู 
การปรับใชความรูเพ่ือ 
พัฒนางาน 

1) ความรูเชิงสาระ/ 
หลักการ ความรูเชิง 
กระบวนการ และความรูท่ี 
จำเปนตอการนำไปปฏิบัติ 
2) ความรูท่ีจำเปนและ 
เพียงพอตอยอดความรู 
การปรับใชความรูเพ่ือ 
พัฒนางานท่ีนำไปสูการ 
พัฒนา และการทำงาน 
รวมกัน 

ดานทักษะ (Skills) 
1) ทักษะการเรียนรู ทักษะสวนบุคคล ทักษะ การ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนท่ีนำไปสูการพัฒนางาน และ
วิชาชีพ การดำรงชีวิต และการทำงานเพ่ือ สรางสรรค
องคกรและสังคม 
2) ทักษะการเรียนรูดวยตนเองในการปฏิบัติ และการ
ปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือการประกอบ อาชีพตาม
วิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเกี่ยวของ 
3)  ทักษะดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม  
กับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1) ทักษะการเรียนรู ทักษะ  
สวนบุคคล ทักษะการ ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนนำไปสู การพัฒนา
งาน 
2) ทักษะการเรียนรูดวย ตนเอง
ในการปฏิบัติตาม วิชาชีพหรือ
ตามศาสตรท่ี เกี่ยวของ 
3)  ทักษะดิจิทัลเพ่ือการ 
ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับ  
การดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1) ทักษะการเรียนรู ทักษะ  
สวนบุคคล ทักษะการ ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนท่ีนำไปสู การพัฒนา
งานและวิชาชีพ 
2) ทักษะการเรียนรูดวย ตนเอง
ในการปฏิบัติ และ การปรับปรุง
งานตาม วิชาชีพหรือตามศาสตร
ท่ี เกี่ยวของ 
3)  ทักษะดิจิทัลเพ่ือการ 
ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับ  
การดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1) ทักษะการเรียนรู ทักษะ  
สวนบุคคล ทักษะการ ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนท่ีนำไปสู การพัฒนา
งานและวิชาชีพ การดำรงชีวิต 
2) ทักษะการเรียนรูดวย ตนเอง
ในการปฏิบัติ และ การปรับปรุง
และพัฒนางาน ตามวิชาชีพหรือ
ตามศาสตร ท่ีเกี่ยวของ 
3)  ทักษะดิจิทัลเพ่ือการ 
ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับ  
การดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1) ทักษะการเรียนรู ทักษะ  
สวนบุคคล ทักษะการ ทำงาน
รวมกับผูอ่ืนท่ีนำไปสู การพัฒนา
งานและวิชาชีพ การดำรงชีวิต
และการ ทำงานเพ่ือสรางสรรค 
องคกรและสังคม 
2) ทักษะการเรียนรูดวย ตนเอง
ในการปฏิบัติ และ การปรับปรุง
และพัฒนางาน เพ่ือการ
ประกอบอาชีพตาม วิชาชีพ 
หรือตามศาสตรท่ี เกี่ยวของ 
3)  ทักษะดิจิทัลเพ่ือการ 
ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับ 
การดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 
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ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของหลักสูตร  

ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป 
YLO 1 (ป 1) YLO 2 (ป 2) YLO 3 (ป 3) YLO 4 (ป 4) 

ดานจริยธรรม (Ethics) 
1)  การกระทำท่ีเปนไปตามกฎกติกา และ 
เกิดประโยชนตอสังคม 
2) การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งท่ีผิดกฎกติกา  
ของสังคม และไมทำผิดกฎหมาย 

1) การกระทำท่ีเปนไปตาม  
กฎกติกา และเกิดประโยชน  
ตอสังคม 
2) การหลีกเลี่ยงการกระทำ  
สิ่งท่ีผิดกฎกติกาของสังคม 
และไมทำผิดกฎหมาย 

1) การกระทำท่ีเปนไปตาม  
กฎกติกา และเกิดประโยชน  
ตอสังคม 
2) การหลีกเลี่ยงการกระทำ  
สิ่งท่ีผิดกฎกติกาของสังคม 
และไมทำผิดกฎหมาย 

1) การกระทำท่ีเปนไปตาม  
กฎกติกา และเกิดประโยชน  
ตอสังคม 
2) การหลีกเลี่ยงการกระทำ  
สิ่งท่ีผิดกฎกติกาของสังคม 
และไมทำผิดกฎหมาย 

1) การกระทำท่ีเปนไปตาม  
กฎกติกา และเกิดประโยชน  
ตอสังคม 
2) การหลีกเลี่ยงการกระทำ  
สิ่งท่ีผิดกฎกติกาของสังคม 
และไมทำผิดกฎหมาย 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 
1) ลักษณะบุคคลท่ัวไปและอัตลักษณทักษิณ 
2)  ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร  
ท่ีเกี่ยวของ 

1) ลักษณะบุคคลท่ัวไป และ 
อัตลักษณทักษิณ 
2) ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ 
หรือตามศาสตรท่ี เกี่ยวของ 

1) ลักษณะบุคคลท่ัวไป และ 
อัตลักษณทักษิณ 
2) ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ 
หรือตามศาสตรท่ี เกี่ยวของ 

1) ลักษณะบุคคลท่ัวไป และ 
อัตลักษณทักษิณ 
2) ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ 
หรือตามศาสตรท่ี เกี่ยวของ 

1) ลักษณะบุคคลท่ัวไป และ 
อัตลักษณทักษิณ 
2) ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ 
หรือตามศาสตรท่ี เกี่ยวของ 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) PLO1/PLO2/PLO3 PLO1/PLO2/PLO3/ PLO4 PLO4/PLO5/PLO6/ PLO7 PLO4/PLO5/PLO6/ PLO7/  

 
หมายเหตุ : *หลักสูตรวิชาชีพควรกำหนดลักษณะบุคคลเฉพาะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ สวนหลักสูตรวิชาการ อาจเนนใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร  
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ตารางแสดงความสัมพนัธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 
 

PLO1 มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และแสดงออกถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ชื่อทักษะ 

ผลลัพธการเรียนรู/รายวิชา 
คิดอยางมีวิจารณญาณและ 

มีทักษะการแกปญหา 
การบริหารจัดการตนเอง ทำงานรวมกับผูอื่น ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และแสดงออกถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยทักษิณ 

Sub-Plo 1A สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ

และมีทักษะการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem 

Solving) 

1B สามารถบริหารจัดการตนเอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (Self-

Management) 

1C สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิภาพ 

(Collaboration) 

1D สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลได

อยางมีประสิทธิภาพ (Digital 

Literacy) 

รายวิชา 

0000111 อัตลักษณทักษิณ และความเปนพลเมือง (I) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

1. อธิบายเกี่ยวกับความเปนผูนำและผูตาม และ

ความเปนพลเมืองท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และ

หลักธรรมมาภิบาล 

 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

2. มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

เพ่ือเปนพลเมืองไทย พลเมืองโลก และพลเมือง

ดิจิทัล 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

3. วิเคราะหและออกแบบจัดกิจกรรมสรางสรรค 
บูรณาการความรูสูการเขียนโครงการทักษิณ
สรางสรรค 

 Skills Level 1 
 Skills Level 2 
 Skills Level 3 

 Skills Level 1 
 Skills Level 2 
 Skills Level 3 

 Skills Level 1 
 Skills Level 2 
 Skills Level 3 

 Skills Level 1 
 Skills Level 2 
 Skills Level 3 

4. จัดกิจกรรมทักษิณสรางสรรคตาม 

อัตลักษณทักษิณ 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 
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ชื่อทักษะ 

ผลลัพธการเรียนรู/รายวิชา 
คิดอยางมีวิจารณญาณและ 

มีทักษะการแกปญหา 
การบริหารจัดการตนเอง ทำงานรวมกับผูอื่น ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และแสดงออกถึงอัตลักษณความเปนมหาวิทยาลัยทักษิณ 

Sub-Plo 1A สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ

และมีทักษะการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem 

Solving) 

1B สามารถบริหารจัดการตนเอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ (Self-

Management) 

1C สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิภาพ 

(Collaboration) 

1D สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลได

อยางมีประสิทธิภาพ (Digital 

Literacy) 

5. ตระหนักถึงความสำคัญของการสืบสาน 

อัตลักษณะทักษิณ เพ่ือความเปนพลเมืองไทย 

พลเมืองโลก และพลเมืองดิจิทัล 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 

 Skills Level 1 

 Skills Level 2 

 Skills Level 3 
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  PLO2 สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ใชเทคโนโลยดิีจิทัลทีเ่หมาะสมเพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล 
   Sub-PLOs 2A สื่อสารกับผูรับบริการ ผูดูแล เพ่ือนรวมงาน บุคลากรทางการแพทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   Sub-PLOs 2B สื่อสารขอมูลและความรูสุขภาพทางจิตวิทยาตอสาธารณชนไดอยางเหมาะสม 
   Sub-PLOs 2C ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลในการสื่อสารอยางมีจริยธรรมเพ่ือประโยชนของผูรับบริการ 
   Sub-PLOs 2D เคารพสิทธิและรักษาความลับของผูปวย 

รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

ชื่อทักษะ : ทักษะการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารอยางมีวิจารณญาณและมีทักษะการแกปญหา (Skills Level 3) 

0000151 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 

(I) 

1. ฟง พูด อาน และเขียน ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารไดถูกตอง  
(Skill Level 1) 

2. มีทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  

(Skill Level 3) 

3. มีทักษะในการนำความรูทางดาน
วัฒนธรรมทางภาษาในสังคมตะวันตกและ
รับวัฒนธรรมทางภาษาอังกฤษมาใชใน
สังคมไทย (Skill Level 3) 

4. ตระหนักและเห็นคุณคาของการมีคุณธรรม
จริยธรรม และมารยาทในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

0000152 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 

(I) 

1. ฟง พูด อาน และเขียน ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อ สารในสถานการณตาง ๆ 
(Skill Level 1) 

2. มีทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และสามารถ

นำไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ได 

(Skill Level 3) 

3. สามารถนำความรูทางดานวัฒนธรรม
ทางภาษาในสังคมตะวันตก และรับ
วัฒนธรรมทางภาษาอังกฤษมาใชใน
สังคมไทยได (Skill Level 3) 

4. ตระหนักและเห็นคุณคาของการมีคุณธรรม
จริยธรรม และมารยาทในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

0015132 ภาษาอังกฤษสำหรับ

วิทยาศาสตรสุขภาพ  

 

 1. ใชคำศัพท วลี และสำนวนภาษาอังกฤษ
ระดับกลางในประโยคและสำนวนตาง ๆ 

5. เคารพสิทธิและรักษาความลับของผูปวย 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

เพ่ือการปฏิสัมพันธในการสนทนาทาง
วิชาชีพได (Skill Level 2) 
2. ใชไวยากรณภาษาอังกฤษในการ
สนทนาทางวิชาชีพ ในระดับท่ีไมซับซอน
ไดอยางถูกตอง (Skill Level 2) 
3. ประยุกตใชเนื้อหา คำ สำนวน และวลี
ภาษาอังกฤษในการรับสาร คิด วิเคราะห 
และสื่อสารในการสื่อสารทางวิชาชีพได
อยางเหมาะสม (Skill Level 3) 
4 .วิเคราะหขอผิดพลาดทางภาษาของ
ตนเองและแกไขขอผิดพลาดนั้น ๆ ใน
ระหวางท่ีสื่อสารทางวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม (Skill Level 4) 

0015151 เทคนิคการทำงานรวมกัน 1. มีความเขาใจหนาท่ีของผูปฏิบัติ
หนาท่ีทางสุขภาพอ่ืน ๆ และหลักการ
ของการปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพได 
(Skill Level 2)  

2. สื่อสารอยางสรางสรรคดวยวิธีการเขียน 
การพูด หรือการสื่อสารท่ีไมใชการพูดกับ
ผูรับบริการ ผูดูแล ผูรวมงาน และเพ่ือน
รวมวิชาชีพได (Skill Level 3)  

3. ทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนได โดยแสดงบทบาท
ผูนำและผูตามไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ  
4. มุงม่ันในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยใช
แนวคิดของ Deming Cycle ได และมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนรูดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 

1503244 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพทาง
จิตวิทยา 

 1. ใชคำศัพท วลี และสำนวนภาษาอังกฤษ
ระดับกลางในประโยคและสำนวนตาง ๆ 
เพ่ือการปฏิสัมพันธในการสนทนาทาง
วิชาชีพได (Skill Level 2) 
2. ใชไวยากรณภาษาอังกฤษในการ
สนทนาทางวิชาชีพ ในระดับท่ีไมซับซอน
ไดอยางถูกตอง (Skill Level 2) 
3. ประยุกตใชเนื้อหา คำ สำนวน และวลี
ภาษาอังกฤษในการรับสาร คิด วิเคราะห 

4. เคารพสิทธิและรักษาความลับของผูปวย 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

และสื่อสารในการสื่อสารทางวิชาชีพได
อยางเหมาะสม (Skill Level 3) 
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 PLO3 มีองคความรูสูกระบวนคิดเชงินวัตกรรมสงัคมและการเปนผูประกอบการไดอยางเหมาะสม 

   3A สามารถใชองคความรูในการสรางนวัตกรรมสังคม 

รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

ชื่อทักษะ : นวัตกรรม (Skills Level 3) 

0000261 การเปนนวัตกรสังคมและการ

พัฒนานวัตกรรมสังคม (I) 

1. การเปนนวัตกรสังคมและวิธีการ

พัฒนานวัตกรรมสังคม (Skill Level 1) 

2. ใชองคความรูในการสรางนวัตกรรม

สังคม (Skill Level 1) 

3. แสดงออกถึงการทำงานเปนทีมและ 

การคิดแกปญหา 

 

  3B สามารถใชองคความรูเพ่ือสงเสริมการเปนผูประกอบการ 

รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

ชื่อทักษะ : การเปนผูประกอบการ (Skills Level 3) 

0000271 การเปนผูประกอบการและ

พัฒนาธุรกิจเชิงนวัตกรรม (1) 

1. หลักการเปนผูประกอบการและ

วิธีการพัฒนาธุรกิจเชิงนวัตกรรม  

(Skill Level 1) 

2. ใชองคความรูในการสรางธุรกิจ

นวัตกรรม (Skill Level 1) 

3. แสดงออกถึงการทำงานเปนทีม และ 

การคิดแกปญหา 
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  PLO4 มีทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนและทีมสหวิชาชีพอยางมีประสทิธิภาพตามมาตรฐานทางวิชาชพี  

Sub-PLOs 4A ใชทักษะการสือ่สารและการทำงานเปนทีม เพ่ือแกไขปญหาในกรณีศึกษาได 

Sub-PLOs 4B วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จและอุปสรรคในการทำงานเปนทีมได 

Sub-PLOs 4C ประเมินแนวทางทำงานรวมกับทีมสหวิชาชีพได 
 

รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

1503321 การสงเสริมและปองกัน

สุขภาพจิตในชุมชน 

1. อธิบายผลกระทบและปจจัยท่ี

เกี่ยวของกับการการสงเสริมและปองกัน

สุขภาพจิตในชุมชน (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชแนวคิดดานสุขภาพจิตเชิง
ปองกัน เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะทางจิตใน
ชุมชนได (Skill Level 3) 
3. วิเคราะหปจจัยเสี่ยงท่ีนำไปสูปญหา
สุขภาพจิตในบริบทของชุมชนท่ีแตกตางกัน
ได (Skill Level 4) 
4. ประเมินจุดแข็งและจุดออนของแนว
ทางการสงเสริมสุขภาพจิตท่ีมีอยูในปจจุบัน
ได (Skill Level 5) 
5. ออกแบบกิจกรรมหรือโครงการท่ีมุงเนน
การสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหา
สุขภาพจิตในกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายได 
(Skill Level 6)  

6. มุงม่ันการนำความรูดานจิตวิทยาคลินิก
ชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริม
ปองกันปญหาในระดับบุคคลและสังคม 

1503244 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพทาง
จิตวิทยา 

1. อธิบายศัพทเทคนิคทางจิตวิทยาใน
การทำงานและสือ่สารกับทีมสหวิชาชีพ 
(Skill Level 2) 
 

2. ใชคำศัพท วลี และสำนวนภาษาอังกฤษ
ระดับกลางในประโยคและสำนวนตาง ๆ 
เพ่ือการปฏิสัมพันธในการสนทนาทาง
วิชาชีพได (Skill Level 2) 
3. ใชไวยากรณภาษาอังกฤษในการสนทนา
ทางวิชาชีพ ในระดับท่ีไมซับซอนไดอยาง
ถูกตอง (Skill Level 2) 

5. เคารพสิทธิและรักษาความลับของผูปวย 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

4. ประยุกตใชเนื้อหา คำ สำนวน และวลี
ภาษาอังกฤษในการรับสาร คิด วิเคราะห 
และสื่อสารในการสื่อสารทางวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม (Skill Level 3) 

 

  PLO5 ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ ทางจิตวิทยาคลนิกิไดอยางถูกตอง 

Sub-PLOs 5A อธิบายแนวคิด ทฤษฎีและหลกัการ ทางจิตวิทยาคลินิกได 

Sub-PLOs 5B ประยุกตใชหลกัการและทฤษฎีทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือการสงเสรมิสขุภาวะได 

Sub-PLOs 5C วิเคราะหปจจัยทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม อารมณ และกระบวนการคดิได 
 

รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

1503121 จิตวิทยาท่ัวไป 1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี ทางดานจิตวิทยา

ท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมของมนุษยได (Skill 

Level 2) 

 

2. ประยุกตใชแนวคิดทางจิตวิทยาในการ

อธิบายพฤติกรรมได (Skill Level 3) 

3. วิเคราะหปจจัยทางจิตวิทยาตอพฤติกรรม 

(Skill Level 4)  

4. มุงม่ันและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ติดตาม
องคความรูใหมและฝกฝนตนเอง 

1503122 หลักชีววิทยา 1. อธิบายความสัมพันธระหวางโครงสราง
ทางชีววิทยารัดับเซลลและโมเลกุล พันธุ
ศาสตร ท่ีสงผลกระทบตอความผิดปกติทาง
จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษยได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชแนวคิดทางชีววิทยาในการ

อธิบายพฤติกรรมปกติและผิดปกติได 

(Skill Level 3) 

3. วิเคราะหปจจัยทางชีววิทยาท่ีสงผลตอ

ความผิดปกติทางจิตได (Skill Level 4) 

4. ประเมินประสิทธิภาพของแนวทางการ
รักษาและการบำบัดความผิดปกติทาง
จิตวิทยาจากมุมมองทางชีววิทยาได  
(Skill Level 5) 

5. มุงม่ันและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ติดตาม
องคความรูใหมและฝกฝนตนเอง 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

1503123 จิตวิทยาพัฒนาการ 1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี ทางดานจิตวิทยา
พัฒนาการของมนุษยได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชแนวคิดทางจิตวิทยาพัฒนาการ

ในการสงเสริมได (Skill Level 3) 

3. วิเคราะหปจจยัทางจิตวิทยาพัฒนาการ

และเสนอแนวทางการฟนฟู (Skill Level 4) 

4. มุงม่ันและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ติดตาม
องคความรูใหมและฝกฝนตนเอง 

1503124 จิตวิทยาการเรียนรู 1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี ทางดานจิตวิทยา
การเรียนรูได (Skill Level 2) 
 

2. ประยุกตใชแนวคิดทางจิตวิทยาการเรียนรู
ไปสูการออกแบบการสงเสริมปองกนั
พฤติกรรมท่ีผิดปกติจากการเรียนรู  
(Skill Level 3) 
3. วิเคราะหปจจัยทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวของ
กับการเรียนรู (Skill Level 4) 

4. มุงม่ันและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ติดตาม
องคความรูใหมและฝกฝนตนเอง 

1503125 สรีรจิตวิทยา 1. อธิบายความสัมพันธระหวางกระบวนการ
ทางสรีรวิทยา สมอง ระบบประสาทกับ
พฤติกรรมของมนุษยได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชแนวคิดทางสรีรจิตวิทยาเพ่ือ
อธิบายความผิดปกติทางจิตใจได  
(Skill Level 3) 
3. วิเคราะหกลไกทางชีววิทยาท่ีมีผลตอ
กระบวนการทางจิต เชน ความจำ อารมณ 
เชาวนปญญษและการตัดสินใจได  
(Skill Level 4) 
4. ประเมินความผิดปกติทางระบบประสาท
และจิตเวชท่ีเกี่ยวของกับสมองและ
พฤติกรรมได (Skill Level 5) 

5. มุงม่ันและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ติดตาม
องคความรูใหมและฝกฝนตนเอง 

1503221 จิตวิทยาบุคลิกภาพ 1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี ทางดานจิตวิทยา
บุคลิกภาพได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชแนวคิดทางจิตวิทยาบุคลิกภาพ
กับพฤติกรรม (Skill Level 3) 
3. วิเคราะหปจจัยทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวของ
กับบุคลิกภาพ (Skill Level 4) 

4. มุงม่ันและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ติดตาม
องคความรูใหมและฝกฝนตนเอง 

1503222 จิตวิทยาการทดลอง 1. อธิบายความสำคัญของการออกแบบการ
ทดลองท่ีมีประสิทธิภาพและแนวทางในการ

2. ประยุกตใชแนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาการ
ทดลองไปใชในการออกแบบการศึกษาทาง

6. ตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ยึดม่ันในมาตรฐานวิชาชีพ 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

ควบคุมตัวแปรแทรกซอนได  
(Skill Level 2) 

จิตวิทยาในประเด็นท่ีสนใจได  
(Skill Level 3) 
3. วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตองของ
การออกแบบการทดลองและเสนอแนวทาง
ปรับปรุงได (Skill Level 4) 
4. ประเมินความนาเชื่อถือของการทดลอง
ทางจิตวิทยา โดยพิจารณาถึงปจจัยดานอคติ
ของผูวิจัย และขอจำกัดของระเบียบวิธีวิจัย
ได (Skill Level 5) 
5. ออกแบบการทดลองเชิงจิตวิทยาได 
(Skill Level 6) 

1503223 การทดสอบและวัดทาง
จิตวิทยา 

1. อธิบายหลักการและกระบวนการใช
แบบทดสอบทางจิตวิทยาได  
(Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชความรูเกี่ยวกับบรรทัดฐาน
ทางสถิติไปใชในการแปลผลคะแนนจากการ
ทดสอบได(Skill Level 3) 
3. วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของ
แบบทดสอบทางจิตวิทยา และผลกระทบของ
ปจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมตอความ
เท่ียงตรงของแบบทดสอบได (Skill Level 4) 
4. ประเมินความถูกตองของการใช
แบบทดสอบทางจิตวิทยาในบริบทวิชาชีพได 
(Skill Level 5) 

5. ตระหนักถึงกระบวนการท่ีมีความซ่ือสัตย
และโปรงใส 

1503225 จิตวิทยาการรูคิดและปญญา 1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี ทางดานจิตวิทยา
การรูคิดได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชแนวคิดทางจิตวิทยาการรูคิด
และปญญาเรียนรูไปสูการออกแบบการเรียนรู 
(Skill Level 3) 
3. วิเคราะหปจจัยทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวของ
กับการการรูคิดและปญญา (Skill Level 4) 

4. มุงม่ันและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ติดตาม
องคความรูใหมและฝกฝนตนเอง 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

1503226 ความผิดปกติทางจิต 1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี ความผิดปกติทาง
จิตเวชได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใช องคความรูความผิดปกติทาง
จิตเวชเพ่ือออกแบบการสงเสริม ปองกัน 
ฟนฟู (Skill Level 3) 
3. วิเคราะหปจจัยทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวของ
กับความผิดปกติทางจิต (Skill Level 4) 

4. มุงม่ันและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ติดตาม
องคความรูใหมและฝกฝนตนเอง 

1503227 การใหการปรึกษาเบื้องตน 1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี การใหการ
ปรึกษาเบื้องตนได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใช เทคนิค วิธีการใหการปรึกษา
เพ่ือออกแบบการสงเสริม ปองกัน ฟนฟู 
(Skill Level 3) 

3. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

1503231  จิตวิทยาคลินิกเบื้องตน 1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และหลักการ
พ้ืนฐานของจิตวิทยาคลินิกได  
(Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชหลักการประเมินและวินิจฉัย
ทางจิตวิทยาเพ่ือทำความเขาใจพฤติกรรม
มนุษยได (Skill Level 3) 
3. วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมและ
สุขภาพจิตของบุคคลได (Skill Level 4) 
4. วิพากษแนวทางการบำบัดทางจิตวิทยาใน
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน
ได (Skill Level 5) 
5. ออกแบบกรอบแนวคิดจากจิตวิทยา
คลินิกเพ่ือนำไปประยุกตใชกับการพัฒนา
สุขภาพจิตในสังคมได (Skill Level 6) 

6. แสดงความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม
และวิชาชีพ 

1503232  จรรยาบรรณและกฎหมาย
สำหรับวิชาชีพจติวิทยาคลินิก 

1. อธิบายความสำคัญของจรรยาบรรณ
วิชาชีพตอการใหบริการทางจิตวิทยาคลินิก
ได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชหลักจรรยาบรรณในการ
วิเคราะหสถานการณท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานดานจติวิทยาคลินิกได  
(Skill Level 3) 
3. วิเคราะหประเด็นดานจรรยาบรรณและ
กฎหมายท่ีซับซอนในกรณีศึกษาทาง
จิตวิทยาคลินิกได (Skill Level 4) 

6. ตระหนักถึง จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ยึดม่ันในมาตรฐานวิชาชีพ 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

4. ประเมินแนวทางการตัดสินใจทาง
จริยธรรมและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอ
ผูรับบริการได (Skill Level 5) 
5. พัฒนากรอบแนวคิดการตัดสินใจทาง
จริยธรรมท่ีสามารถนำไปใชในสถานการณ
จริงได (Skill Level 6) 

1503233  จิตวิทยาเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 

1. อธิบายสาเหตุและปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
ภาวะบกพรองทางพัฒนาการ สติปญญา 
และพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชแนวทางการใหความ
ชวยเหลือและการออกแบบแผนการ
สนับสนุนท่ีเหมาะสมได (Skill Level 3) 
3. วิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมและ
การเรียนรูของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษได 
(Skill Level 4) 
4. ประเมินมาตรการสนับสนุนและการ
แทรกแซงสำหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
ได (Skill Level 5) 
5. ออกแบบโปรแกรมการชวยเหลือและการ
พัฒนาศักยภาพสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษได (Skill Level 6) 

6. เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของบุคคล 

1503331  การตรวจวินิจฉัยทางเชาวน
ปญญา และความสามารถเฉพาะทาง 

1. อธิบายกลไกและหลักการเบื้องตนของ
การวัดและประเมินเชาวนปญญาได  
(Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชวิธีการใชแบบทดสอบเชาวน
ปญญาในบริบทท่ีเหมาะสมได  
(Skill Level 3) 
3. วิเคราะหปจจัยท่ีอาจมีผลกระทบตอ
คะแนนเชาวนปญญาท้ังปจจัยดานชีวภาพ 
สังคม และสิ่งแวดลอมได (Skill Level 4) 
4. ประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือวัด
เชาวนปญญาสำหรับกลุมประชากรท่ี
แตกตางกันได (Skill Level 5) 

6. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

5. พัฒนาแผนงานหรือโครงการท่ีใชผลการ
วัดเชาวนปญญาเพ่ือสงเสริมศักยภาพของ
บุคคลในบริบทท่ีเหมาะสมได  
(Skill Level 6) 

1503332  การตรวจวินิจฉัยทางประสาท
จิตวิทยา 

1. อธิบายความสัมพันธระหวางความ
ผิดปกติทางสมองกับพฤติกรรมและ
ความสามารถทางสติปญญาได 
(Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชผลการประเมินทางประสาท
จิตวิทยาไปใชในการวางแผนการบำบัดหรือ
พัฒนาศักยภาพของบุคคลได  
(Skill Level 3) 
3. วิจารณความถูกตอง ความเท่ียงตรง และ
ขอจำกัดของเครื่องมือวินิจฉัยและประเมิน
ทางประสาทจิตวิทยาได (Skill Level 4) 
4. ประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบ
ทางประสาทจิตวิทยาสำหรับกลุมประชากร
ท่ีแตกตางกันได (Skill Level 5) 
5. พัฒนาแนวทางใหมในการประเมินทาง
ประสาทจิตวิทยาท่ีเหมาะสมกับบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันได  
(Skill Level 6) 

6. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

1503333  จิตบำบัดรายบุคคล 1. อธิบายบทบาทของนักจิตบำบัดและ
ผลกระทบของสัมพันธภาพเชิงบำบัดตอ
ผูรับบริการได 

2. ประยุกตใชทักษะพ้ืนฐานในการสราง
ความสัมพันธเชิงบำบัด การสะทอน
ความรูสึกและการฟงอยางใสใจได 
3. วิเคราะหกรณีศึกษาทางจิตบำบัดเพ่ือ
ระบุปจจัยท่ีสงผลตอปญหาทางจิตใจของ
ผูรับบริการได 
4. ประเมินความเหมาะสมของวิธีการบำบัด
ทางจิตวิทยาตามลักษณะของปญหาและ
บริบทของผูรับบริการได 

6. ใชความรูดานจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลและสังคม 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

5. พัฒนาแนวทางใหมในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการบำบัดทางจติวิทยาใน
บริบทท่ีหลากหลายได 

1503451  การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยา
คลินิก 1 

บูรณาการองคความรูทางจิตวิทยาคลินิกสู
การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก  
(Skill Level 6) 

2. ใชทักษะการตรวจวินิจฉัย การบำบัดทาง
จิตวิทยาในการปฏิบัติงาน (Skill Level 3) 
3. วิเคราะหงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
จิตวิทยาคลินิกสูการปฏิบัติงาน  
(Skill Level 4) 
4. ออกแบบแนวทางและขอเสนอแนะ
สำหรับการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก
ได (Skill Level 6) 

5. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

1503334  เภสัชวิทยาทางจิตเวชศาสตร 1. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางดานเภสัช
วิทยาและการออกฤทธิ์ของยาท่ีสงผลจิต
ประสาทได (Skill Level 2 ) 

2. ประยุกตใชความรูในการสังเกต สะทอน
พฤติกรรมของมนุษยท่ีเกิดจากผลขางเคียง
จากยา (Skill Level 3) 
3. วิเคราะหกรณีศึกษาผลของการใชยาทาง
จิตเวช ตอพฤติกรรม อารมณ ความคิด
ผิดปกติได (Skill Level 4) 

5. ใชความรูดานจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลและสังคม 

1503335  การตรวจวินิจฉัยทาง
บุคลิกภาพ 

1. อธิบายความแตกตางระหวางแนว
ทางการประเมินบุคลิกภาพแบบทดสอบ
มาตรฐานและการสังเกตพฤติกรรมได  
(Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชเครื่องมือประเมินบุคลิกภาพ
อยางเหมาะสมในบริบทการใหคำปรึกษา 
การคัดเลือกบุคลากร และการวิจัยได  
(Skill Level 3) 
3. เปรียบเทียบแนวทางการประเมิน
บุคลิกภาพท่ีแตกตางกันตามหลักจิตวิทยาได 
(Skill Level 4) 
4. วิพากษแนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ี
เกี่ยวของกับการใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ

6. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

และการใหคำแนะนำแกผูรับการประเมินได 
(Skill Level 5) 
5. ออกแบบแผนการประเมินบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกับบริบทเฉพาะทางการแนะแนว
อาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ และการ
คัดเลือกบุคลากรได (Skill Level 6) 

1503336  การตรวจประเมินทางคลินิก
ดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตสำหรับเด็ก 

1. อธิบาย เทคนิค วิธีการ ตรวจประเมินทาง
จิตวิทยาคลินิกดวยเทคนิคการฉายภาพทาง
จิตในสำหรับเด็กได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชเครื่องมือประเมินทางคลินิก
ดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตในสำหรับ
เด็กได  (Skill Level 3) 
3. เปรียบเทียบแนวทางการประเมินเด็กดวย
วิธีการท่ีแตกตางกันตามหลักจิตวิทยาคลินิก
ได (Skill Level 4) 
4. วิพากษแนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ี
เกี่ยวของกับการใชแบบทดการฉายภาพทาง
จิตได (Skill Level 4) 

5. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

1503337  กลุมจิตบำบัด 1. อธิบายบทบาทของผูนำกลุมและลักษณะ
ของกระบวนการกลุมบำบัดได  
(Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชเทคนิคเบื้องตนในการนำกลุม
บำบัด การสะทอนความรูสึกและการตั้ง
คำถามท่ีกระตุนการเปลี่ยนแปลงได  
(Skill Level 3) 
3. วิจารณขอดีและขอจำกัดของแนวทางการ
บำบัดแบบกลุมในบริบทท่ีแตกตางกันได 
(Skill Level 4) 
4. ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการ
กลุมบำบัดผานการวิเคราะหพฤติกรรมของ
สมาชิกกลุมได (Skill Level 5) 

6. เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของบุคคล 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

5. ออกแบบแผนการนำกลุมบำบดัท่ี
เหมาะสมกับบริบทของปญหาและลักษณะ
ของกลุมเปาหมายได (Skill Level 6) 

1503338  กรณีศึกษาทางจิตวิทยาคลินิก 1. ประยุกตใชแนวทางการตรวจวินิจฉัยทาง
จิตวิทยาคลินิกและการทดสอบทางจิตวิทยา
เพ่ือวิเคราะหกรณีศึกษาได (Skill Level ) 

2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทาง 
จิตวิทยา ชีววิทยาและสิ่งแวดลอมท่ีสงผลตอ
พฤติกรรมในกรณีศึกษาได (Skill Level ) 
3. วิพากษจุดแข็งและจุดออนของแนว
ทางการบำบัดฟนฟูและชวยเหลือใน
กรณีศึกษาตาง ๆ ได (Skill Level ) 
4. ออกแบบแผนการชวยเหลือและแนวทาง
บำบัดท่ีเหมาะสมสำหรับกรณีศึกษาท่ี
ซับซอนได (Skill Level ) 

5. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ  

1503431  หลักการทดสอบ รอชารค 
เพอรฟอรแมนซ แอสเซสเมนท ซิสเทม
เบื้องตน   

1. อธิบาย เทคนิค วิธีการ ตรวจประเมินทาง
จิตวิทยาคลินิกดวยหลักการทดสอบ  
รอชารค เพอรฟอรแมนซ แอสเซสเมนท  
ซิสเทมเบื้องตนได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชเครื่องมือประเมินทางคลินิก
ดวยหลักการทดสอบ รอชารค เพอร
ฟอรแมนซ แอสเซสเมนท ซิสเทมเบื้องตนได  
(Skill Level 3) 
3. เปรียบเทียบแนวทางการตรวจประเมิน
ดวยแบบทดสอบบุคลิกภาพท่ีมีวิธีการท่ี
แตกตางกันได (Skill Level 4) 
4. วิพากษแนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ี
เกี่ยวของกับการใชแบบทดสอบได  
(Skill Level 4) 

5. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ  

1503452   การฝกปฏิบัติการทาง
จิตวิทยาคลินิก   

1. อธิบายอธิบายแนวคิดและทฤษฎีท่ี
เกี่ยวของกับการประเมินและการตรวจ
วินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกได  
(Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชเคร่ืองมือและแบบทดสอบ
ทางจิตวิทยาคลินิกในการตรวจวินิจฉัยตาม
หลักวิชาการได (Skill Level 3) 

6. เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของบุคคล 
7. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

3. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวินิจฉัยเพ่ือ
รายงานผล เคราะหขอมูลทางจิตวิทยา
คลินิกได (Skill Level 3) 
4. ประเมินความแมนยำและความเท่ียงตรง
ของการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกได 
(Skill Level 4) 
5. ออกแบบแผนการจัดทำรายงานผลการ
วินิจฉัยท่ีถูกตองและเปนไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพได (Skill Level 5) 

1503432  การสัมมนาทางจิตวิทยาคลินิก 1. บูรณาการองคความรูทางจิตวทิยาคลินิก
ท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางจิตวิทยาคลินิกได  
(Skill Level 6) 

3. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวิจยั รายงาน
ทางคลินิก และกรณีศึกษาได  
(Skill Level 3) 
4. ประเมินความแมนยำและความเท่ียงตรง
ของรายงานวิจัยและองคความรูใหมทาง
จิตวิทยาคลินิกได (Skill Level 4) 

5. มุงม่ันและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ติดตาม
องคความรูใหมและฝกฝนตนเอง 

1503453  การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยา
คลินิก 2 

1. บูรณาการองคความรูทางจิตวทิยาคลินิก
เพ่ือปฏิบัติการสัมภาษณทางคลินกิ การ
ตรวจวินิจฉัย การบำบัดฟนฟู และการให
หลักการดูแลชวยเหลือไดอยางถูกตองได  
(Skill Level 6) 

2. วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณและการ
ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกเพ่ือนำไปสูการ
วินิจฉัยท่ีแมนยำได (Skill Level 4) 
3. ประเมินประสิทธิภาพของแนวทางการ
ตรวจวินิจฉัยและการบำบัดได  
(Skill Level 5) 
4. พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานทาง
จิตวิทยาคลินิกท่ีมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับบริบทของสถานประกอบการ
ได (Skill Level 6) 

5. ใหบริการทางจิตวิทยาคลินิกในขอบเขต
ความรู และใชความสามารถทางวิชาการ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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 PLO6 บูรณาการกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิกและการวิจัย ในการวิเคราะหแนวทางการตรวจวินิจฉัย เพื่อปองกัน สงเสริมบำบัด และฟนฟูทางจิตวิทยา 

Sub-PLOs 6A อธิบายแนวคิดและหลักการทางจิตวิทยาคลินิกที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ผิดปกติทางจิตได 

Sub-PLOs 6B ประยุกตใชกระบวนการวิจัยทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือวิเคราะหปญหาทางจิตไดอยางเหมาะสม 

Sub-PLOs 6C วิเคราะห ประมวลผลทางจิตวิทยาคลินิก และสรุปขอมูลเพ่ือการวินิจฉัยที่ถูกตองและแมนยำ 

Sub-PLOs 6D ประเมินแนวทางการชวยเหลือทางจิตวิทยาคลินิกที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

1503224 สถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูล

ทางจิตวิทยา 

1. อธิบายความแตกตางความแตกตาง
ระหวางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิง
อนุมานได  (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการ
คำนวณสถิติพ้ืนฐานเพ่ือการวิเคราะหขอมูล
ทางจิตวิทยาได  (Skill Level 3) 
3. วิเคราะหขอมูลท่ีเหมาะสมกับประเภท
ของขอมูลและสมมติฐานการวิจัยได   
(Skill Level 4) 
4. ประเมินขอจำกัดของวิธีการทางสถิติแต
ละประเภทในการวิจัยทางจิตวิทยาได  
(Skill Level 5) 

5. ตระหนักถึงกระบวนการท่ีมีความซ่ือสัตย
และโปรงใส 

1503228 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยา 1. อธิบายหลักการและแนวคิดพ้ืนฐานของ
ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาได   
(Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชความรูเพ่ือออกแบบงานวิจัย
เบื้องตนท่ีเกี่ยวของกับจิตวิทยาได  
(Skill Level 3) 
3. วิเคราะหเปรียบเทียบขอดีและขอจำกัด
ของระเบียบวิธีวิจัยแตละประเภทได  
(Skill Level 4) 
4. ประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือวิจัย
และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลได  
(Skill Level 5) 
5. ออกแบบโครงรางงานวิจัยดานจิตวิทยา
ได (Skill Level 6) 

6. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

1503226 ความผิดปกติทางจิต 1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี ความผิดปกติทาง
จิตเวชได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใช องคความรูความผิดปกติทาง
จิตเวชเพื ่อออกแบบการสงเสริม ปองกัน 
ฟนฟู (Skill Level 3) 
3. วิเคราะหปจจัยทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของ
กับความผิดปกติทางจิต (Skill Level 4) 

4. มุงม่ันและใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง ติดตาม
องคความรูใหมและฝกฝนตนเอง 

1503227 การใหการปรึกษาเบื้องตน 1. อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี การใหการปรึกษา
เบื้องตนได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใช เทคนิค วิธีการใหการปรึกษา
เพ่ือออกแบบการสงเสริม ปองกัน ฟนฟู 
(Skill Level ) 

3. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

1503331  การตรวจวินิจฉัยทางเชาวน
ปญญา และความสามารถเฉพาะทาง 

1. อธิบายกลไกและหลักการเบื้องตนของ
การวัดและประเมินเชาวนปญญาได  
(Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชวิธีการใชแบบทดสอบเชาวน
ปญญาในบริบทท่ีเหมาะสมได (Skill Level 
3) 
3. วิเคราะหปจจัยท่ีอาจมีผลกระทบตอ
คะแนนเชาวนปญญาท้ังปจจัยดานชีวภาพ 
สังคม และสิ่งแวดลอมได (Skill Level 4) 
4. ประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือวัด
เชาวนปญญาสำหรับกลุมประชากรท่ี
แตกตางกันได (Skill Level 5) 
5. พัฒนาแผนงานหรือโครงการท่ีใชผลการ
วัดเชาวนปญญาเพ่ือสงเสริมศักยภาพของ
บุคคลในบริบทท่ีเหมาะสมได 
(Skill Level 6) 

6. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

1503332  การตรวจวินิจฉัยทางประสาท
จิตวิทยา 

1. อธิบายความสัมพันธระหวางความ
ผิดปกติทางสมองกับพฤติกรรมและ
ความสามารถทางสติปญญาได  
(Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชผลการประเมินทางประสาท
จิตวิทยาไปใชในการวางแผนการบำบัดหรือ
พัฒนาศักยภาพของบุคคลได  
(Skill Level 3) 

6. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ  
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

3. วิจารณความถูกตอง ความเท่ียงตรง และ
ขอจำกัดของเครื่องมือวินิจฉัยและประเมิน
ทางประสาทจิตวิทยาได (Skill Level 4) 
4. ประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบ
ทางประสาทจิตวิทยาสำหรับกลุมประชากร
ท่ีแตกตางกันได (Skill Level 5) 
5. พัฒนาแนวทางใหมในการประเมินทาง
ประสาทจิตวิทยาท่ีเหมาะสมกับบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันได  
(Skill Level 6) 

1503333  จิตบำบัดรายบุคคล 1. อธิบายบทบาทของนักจิตบำบัดและ
ผลกระทบของสัมพันธภาพเชิงบำบัดตอ
ผูรับบริการได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชทักษะพ้ืนฐานในการสราง
ความสัมพันธเชิงบำบัด การสะทอน
ความรูสึกและการฟงอยางใสใจได 
(Skill Level 3) 
3. วิเคราะหกรณีศึกษาทางจิตบำบัดเพ่ือ
ระบุปจจัยท่ีสงผลตอปญหาทางจิตใจของ
ผูรับบริการได (Skill Level 4) 
4. ประเมินความเหมาะสมของวิธีการบำบัด
ทางจิตวิทยาตามลักษณะของปญหาและ
บริบทของผูรับบริการได (Skill Level 5) 
5. พัฒนาแนวทางใหมในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการบำบัดทางจติวิทยาใน
บริบทท่ีหลากหลายได (Skill Level 6) 

6. ใชความรูดานจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลและสังคม 

1503451  การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยา
คลินิก 1 

1. ปฏิบัติงานในฐานะนักจิตวิทยาคลิก
นิกตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหบริการ
ดานจิตวิทยาคลินิกภายใตการดูแลของ 

2. วิเคราะหบทบาทและปจจัยท่ีสงผลตอ
การทำงานดานจติวิทยาในบริบทตาง ๆ ได 
(Skill Level 4) 

6. ตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ยึดม่ันในมาตรฐานวิชาชีพ 
7. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ  
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

ผูประกอบวิชาชีพอยางเครงครัด  
(Skill Level 6) 

3. ประเมินประสบการณของตนเองในการ
ฝกปฏิบัติ และเสนอแนวทางพัฒนาในการ
ฝกปฏิบัติครั้งตอไปได (Skill Level 5) 
4. นำเสนอรายงานการฝกปฏิบัติท่ีแสดงถึง
การบูรณาการความรูทางจิตวิทยาคลินิกกับ
สถานการณจริง (Skill Level 6) 

8. ใชทักษะการสื่อสารและมีมนุษยสัมพันธท่ี
ดีในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

1503335  การตรวจวินิจฉัยทาง
บุคลิกภาพ 

1. อธิบายความแตกตางระหวางแนว
ทางการประเมินบุคลิกภาพแบบทดสอบ
มาตรฐานและการสังเกตพฤติกรรมได  
(Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชเครื่องมือประเมินบุคลิกภาพ
อยางเหมาะสมในบริบทการใหคำปรึกษา 
การคัดเลือกบุคลากร และการวิจัยได  
(Skill Level 3) 
3. เปรียบเทียบแนวทางการประเมิน
บุคลิกภาพท่ีแตกตางกันตามหลักจิตวิทยาได 
(Skill Level 4) 
4. วิพากษแนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ี
เกี่ยวของกับการใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ
และการใหคำแนะนำแกผูรับการประเมินได 
(Skill Level 5) 
5. ออกแบบแผนการประเมินบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกับบริบทเฉพาะทางการแนะแนว
อาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ และการ
คัดเลือกบุคลากรได (Skill Level 6) 

6. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

1503336  การตรวจประเมินทางคลินิก
ดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตสำหรับเด็ก 

1. อธิบาย เทคนิค วิธีการ ตรวจประเมินทาง
จิตวิทยาคลินิกดวยเทคนิคการฉายภาพทาง
จิตในสำหรับเด็กได (Skill Level 2) 
 

2. ประยุกตใชเครื่องมือประเมินทางคลินิก
ดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตในสำหรับ
เด็กได  (Skill Level 3) 
3. เปรียบเทียบแนวทางการประเมินเด็กดวย
วิธีการท่ีแตกตางกันตามหลักจิตวิทยาคลินิก
ได (Skill Level 4) 

5. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

4. วิพากษแนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ี
เกี่ยวของกับการใชแบบทดการฉายภาพทาง
จิตได (Skill Level 5) 

1503337  กลุมจิตบำบัด 1. อธิบายบทบาทของนักจิตบำบัดและ
ผลกระทบของสัมพันธภาพเชิงบำบัดตอ
ผูรับบริการได (Skill Level ) 

2. ประยุกตใชทักษะพ้ืนฐานในการสราง
ความสัมพันธเชิงบำบัด การสะทอน
ความรูสึกและการฟงอยางใสใจได 
(Skill Level ) 
3. วิเคราะหกรณีศึกษาทางจิตบำบัดเพ่ือ
ระบุปจจัยท่ีสงผลตอปญหาทางจิตใจของ
ผูรับบริการได (Skill Level ) 
4. ประเมินความเหมาะสมของวิธีการบำบัด
ทางจิตวิทยาตามลักษณะของปญหาและ
บริบทของผูรับบริการได (Skill Level ) 
5. พัฒนาแนวทางใหมในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการบำบัดทางจติวิทยาใน
บริบทท่ีหลากหลายได (Skill Level ) 

6. ใชความรูดานจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลและสังคม 

1503338  กรณีศึกษาทางจิตวิทยาคลินิก 1. ประยุกตใชแนวทางการตรวจวินิจฉัยทาง
จิตวิทยาคลินิกและการทดสอบทางจิตวิทยา
เพ่ือวิเคราะหกรณีศึกษาได (Skill Level 3) 

2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทาง 
จิตวิทยา ชีววิทยาและสิ่งแวดลอมท่ีสงผลตอ
พฤติกรรมในกรณีศึกษาได (Skill Level 4) 
3. วิพากษจุดแข็งและจุดออนของแนว
ทางการบำบัดฟนฟูและชวยเหลือใน
กรณีศึกษาตาง ๆ ได (Skill Level 5) 
4. ออกแบบแผนการชวยเหลือและแนวทาง
บำบัดท่ีเหมาะสมสำหรับกรณีศึกษาท่ี
ซับซอนได (Skill Level 6) 

5. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

    



- 139 - 

 

รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

1503431  หลักการทดสอบ รอชารค 
เพอรฟอรแมนซ แอสเซสเมนท ซิสเทม  

1. อธิบาย เทคนิค วิธีการ ตรวจประเมินทาง
จิตวิทยาคลินิกดวยหลักการทดสอบ  
รอชารค เพอรฟอรแมนซ แอสเซสเมนท  
ซิสเทมเบื้องตนได (Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชเครื่องมือประเมินทางคลินิก
ดวยหลักการทดสอบ รอชารค  
เพอรฟอรแมนซ แอสเซสเมนท ซิสเทม
เบื้องตนได  (Skill Level 3) 
3. เปรียบเทียบแนวทางการตรวจประเมิน
ดวยแบบทดสอบบุคลิกภาพท่ีมีวิธีการท่ี
แตกตางกันได (Skill Level 4) 
4. วิพากษแนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ี
เกี่ยวของกับการใชแบบทดสอบได  
(Skill Level 5) 

5. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

1503452   การฝกปฏิบัติการทาง
จิตวิทยาคลินิก   

1. อธิบายอธิบายแนวคิดและทฤษฎีท่ี
เกี่ยวของกับการประเมินและการตรวจ
วินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกได  
(Skill Level 2) 

2. ประยุกตใชเคร่ืองมือและแบบทดสอบ
ทางจิตวิทยาคลินิกในการตรวจวินิจฉัยตาม
หลักวิชาการได (Skill Level 3) 
3. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวินิจฉัยเพ่ือ
รายงานผล เคราะหขอมูลทางจิตวิทยา
คลินิกได (Skill Level 4) 
4. ประเมินความแมนยำและความเท่ียงตรง
ของการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกได 
(Skill Level 5) 
5. ออกแบบแผนการจัดทำรายงานผลการ
วินิจฉัยท่ีถูกตองและเปนไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพได (Skill Level 6) 

6. เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของบุคคล 
7. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

1503432  การสัมมนาทางจิตวิทยาคลินิก 1. บูรณาการและประยุกตใชองคความรูทาง
จิตวิทยาคลินิก วิจัยและนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือใชเปนแนวทางในการดูแล
ชวยเหลือผูมีปญญหาสุขภาพจิตและจิตเวช
ได (Skill Level 6) 

2. เปรียบเทียบและเสนอแนะแนวทางการ
ใหการตรวจวินิจฉัยและการบำบัดฟนฟูทาง
จิตวิทยาได (Skill Level 4) 

4. ใชความรูดานการวิจัยและนวัตกรรมทาง
จิตวิทยาคลินิกเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลและสังคม 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

3. ประเมินคุณภาพของการใชเครื่องมือ
ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก การบำบัดฟนฟู
กับงานวิจัยได (Skill Level 5) 

1503453  การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยา
คลินิก 2 

1. บูรณาการองคความรูทางจิตวทิยาคลินิก
เพ่ือปฏิบัติการสัมภาษณทางคลินกิ การ
ตรวจวินิจฉัย การบำบัดฟนฟู และการให
หลักการดูแลชวยเหลือไดอยางถูกตองได 
(Skill Level 6) 

2. วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณและการ
ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกเพ่ือนำไปสูการ
วินิจฉัยท่ีแมนยำได (Skill Level 4) 
3. ประเมินประสิทธิภาพของแนวทางการ
ตรวจวินิจฉัยและการบำบัดได  
(Skill Level 5) 
4. พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานทาง
จิตวิทยาคลินิกท่ีมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับบริบทของสถานประกอบการ
ได (Skill Level 6) 

5. ใหบริการทางจิตวิทยาคลินิกในขอบเขต
ความรู และใชความสามารถทางวิชาการ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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PLO7 วางแผนการปองกัน สงเสริมบำบัด และฟนฟูทางจิตวิทยา ในการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก ภายใตจรรยาบรรณและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
Sub-PLOs 7A ประยุกตใชองคความรูทางจิตวิทยาคลินิกเพ่ือวางแผนการปองกัน สงเสริมบำบัด และฟนฟูทางจิตวิทยา 

Sub-PLOs 7B วิพากษและประเมินผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิกได 

Sub-PLOs 7C บูรณาการองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก เพ่ือเสนอแนวทางการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

Sub-PLOs 7D วางแผนแนวทางการบำบัดฟนฟู ปองกันปญหาทางสุขภาพจิตและพฤติกรรม 
 

รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

1503321 การสงเสริมและปองกัน

สุขภาพจิตในชุมชน 

 1. ประยุกตใชแนวคิดดานสุขภาพจิตเชิง

ปองกัน เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะทางจิตใน

ชุมชนได (Skill Level 3) 

2. วิเคราะหปจจัยเสี่ยงท่ีนำไปสูปญหา

สุขภาพจิตในบริบทของชุมชนท่ีแตกตางกัน

ได (Skill Level 4) 

3. ประเมินจุดแข็งและจุดออนของแนว

ทางการสงเสริมสุขภาพจิตท่ีมีอยูในปจจุบัน

ได (Skill Level 5) 

4. ออกแบบกิจกรรมหรือโครงการท่ีมุงเนน

การสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหา

สุขภาพจิตในกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายได 

(Skill Level 6) 

5. ใชความรูดานจิตวิทยาคลินิกชุมชนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชวีิตและสงเสริมปองกัน
ปญหาในระดับบุคคลและสังคม 

1503331  การตรวจวินิจฉัยทางเชาวน

ปญญา และความสามารถเฉพาะทาง 

 1. ประยุกตใชวิธีการใชแบบทดสอบเชาวน

ปญญาในบริบทท่ีเหมาะสมได  

(Skill Level 3) 

2. วิเคราะหปจจัยท่ีอาจมีผลกระทบตอ

คะแนนเชาวนปญญาท้ังปจจัยดานชีวภาพ 

สังคม และสิ่งแวดลอมได (Skill Level 4) 

5. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

3. ประเมินความเหมาะสมของเคร่ืองมือวัด

เชาวนปญญาสำหรับกลุมประชากรท่ี

แตกตางกันได (Skill Level 5) 

4. พัฒนาแผนงานหรือโครงการท่ีใชผลการ
วัดเชาวนปญญาเพ่ือสงเสริมศักยภาพของ
บุคคลในบริบทท่ีเหมาะสมได  
(Skill Level 6) 

1503332  การตรวจวินิจฉัยทางประสาท
จิตวิทยา 

 1. ประยุกตใชเครื่องมือประเมินบุคลิกภาพ

อยางเหมาะสมในบริบทการใหคำปรึกษา 

การคัดเลือกบุคลากร และการวิจัยได 

(Skill Level ) 

2. เปรียบเทียบแนวทางการประเมิน

บุคลิกภาพท่ีแตกตางกันตามหลักจิตวิทยาได 

(Skill Level 4) 

3. วิพากษแนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ี

เกี่ยวของกับการใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ

และการใหคำแนะนำแกผูรับการประเมินได 

(Skill Level 5) 

4. ออกแบบแผนการประเมินบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกับบริบทเฉพาะทางการแนะแนว
อาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ และการ
คัดเลือกบุคลากรได (Skill Level 6) 

5. ตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ยึดม่ันในมาตรฐานวิชาชีพ 
7. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

1503333  จิตบำบัดรายบุคคล  1. ประยุกตใชทักษะพ้ืนฐานในการสราง

ความสัมพันธเชิงบำบัด การสะทอน

ความรูสึกและการฟงอยางใสใจได 

(Skill Level 3) 

5. ใชความรูดานจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลและสังคม 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

2. วิเคราะหกรณีศึกษาทางจิตบำบัดเพ่ือ

ระบุปจจัยท่ีสงผลตอปญหาทางจิตใจของ

ผูรับบริการได (Skill Level 4) 

3. ประเมินความเหมาะสมของวิธีการบำบัด

ทางจิตวิทยาตามลักษณะของปญหาและ

บริบทของผูรับบริการได (Skill Level 5) 

4. พัฒนาแนวทางใหมในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการบำบัดทางจติวิทยาใน
บริบทท่ีหลากหลายได (Skill Level 6) 

1503451 การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยา
คลินิก 1 

 1. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยนักจิตวิทยาคลิกนิกฝก

หัดตามกระบวนการทำงานของนกัจิตวิทยา

คลินิกได และใหบริการดานจิตวิทยาคลินิก

ได (Skill Level 3) 

2. วิเคราะหบทบาทและปจจัยท่ีสงผลตอ

การทำงานดานจติวิทยาในบริบทตาง ๆ ได 

(Skill Level 4) 

3. ประเมินประสบการณของตนเองในการ

ฝกปฏิบัติ และเสนอแนวทางพัฒนาในการ

ฝกปฏิบัติครั้งตอไปได (Skill Level 5) 

4. นำเสนอรายงานการฝกปฏิบัติท่ีแสดงถึง
การบูรณาการความรูทางจิตวิทยากับ
สถานการณจริงสหวิชาชีพได  
(Skill Level 6) 

5. ใชทักษะการสื่อสารและมีมนุษยสัมพันธ 
ท่ีดีในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
6. ตระหนักถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ยึดม่ันในมาตรฐานวิชาชีพ 
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

1503335 การตรวจวินิจฉัยทาง
บุคลิกภาพ 

 1. ประยุกตใชเครื่องมือประเมินบุคลิกภาพ

อยางเหมาะสมในบริบทการใหคำปรึกษา 

การคัดเลือกบุคลากร และการวิจัยได  

(Skill Level 2) 

2. เปรียบเทียบแนวทางการประเมิน
บุคลิกภาพท่ีแตกตางกันตามหลักจิตวิทยาได 
(Skill Level 3) 
3. วิพากษแนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ี
เกี่ยวของกับการใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ
และการใหคำแนะนำแกผูรับการประเมินได 
(Skill Level 5) 
4. ออกแบบแผนการประเมินบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกับบริบทเฉพาะทางการแนะแนว
อาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ และการ
คัดเลือกบุคลากรได (Skill Level 6) 

5. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

1503336  การตรวจประเมินทางคลินิก
ดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตสำหรับเด็ก 

 1. ประยุกตใชเครื่องมือประเมินทางคลินิก
ดวยเทคนิคการฉายภาพทางจิตในสำหรับ
เด็กได  (Skill Level 3) 
2. เปรียบเทียบแนวทางการประเมินเด็กดวย
วิธีการท่ีแตกตางกันตามหลักจิตวิทยาคลินิก
ได (Skill Level 4) 
3. วิพากษแนวปฏิบัติทางจริยธรรมท่ี
เกี่ยวของกับการใชแบบทดการฉายภาพทาง
จิตได (Skill Level 5) 

4.ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ   
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

1503337  กลุมจิตบำบัด  1. ประยุกตใชทักษะพ้ืนฐานในการสราง
ความสัมพันธเชิงบำบัด การสะทอน
ความรูสึกและการฟงอยางใสใจได  
(Skill Level 3) 
2. วิเคราะหกรณีศึกษาทางจิตบำบัดเพ่ือ
ระบุปจจัยท่ีสงผลตอปญหาทางจิตใจของ
ผูรับบริการได (Skill Level 3) 
3. ประเมินความเหมาะสมของวิธีการบำบัด
ทางจิตวิทยาตามลักษณะของปญหาและ
บริบทของผูรับบริการได (Skill Level 5) 
4. พัฒนาแนวทางใหมในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการบำบัดทางจติวิทยาใน
บริบทท่ีหลากหลายได (Skill Level 6) 

5. ใชความรูดานจิตวิทยาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลและสังคม 

1503338  กรณีศึกษาทางจิตวิทยาคลินิก  1. ประยุกตใชแนวทางการวินิจฉยัเบื้องตน
และการประเมินทางจิตวิทยาเพ่ือวิเคราะห
กรณีศึกษาได (Skill Level 3) 
2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทาง
ชีวภาพ จิตวิทยา และสิ่งแวดลอมท่ีสงผลตอ
พฤติกรรมในกรณีศึกษาได (Skill Level 4) 
3. วิพากษจุดแข็งและจุดออนของแนว
ทางการบำบัดฟนฟูและชวยเหลือใน
กรณีศึกษาตาง ๆ ได (Skill Level 5) 
4. ออกแบบแผนการชวยเหลือและแนวทาง
บำบัดท่ีเหมาะสมสำหรับกรณีศึกษาท่ี
ซับซอนได (Skill Level 6) 

5. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ  
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รายวิชา 

(Course) 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะ (Attitude) 

1503452   การฝกปฏิบัติการทาง
จิตวิทยาคลินิก   

 1. ประยุกตใชเครื่องมือและแบบทดสอบ
ทางจิตวิทยาคลินิกในการตรวจวินิจฉัยตาม
หลักวิชาการได (Skill Level 3) 
2. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวินิจฉัยเพ่ือ
รายงานผล เคราะหขอมูลทางจิตวิทยา
คลินิกได (Skill Level 4) 
3. ประเมินความแมนยำและความเท่ียงตรง
ของการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกได 
(Skill Level 5) 
4. ออกแบบแผนการจัดทำรายงานผลการ
วินิจฉัยท่ีถูกตองและเปนไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพได (Skill Level 6) 

5. เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของบุคคล 
6. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ 

1503453  การฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยา
คลินิก 2 

 1. ปฏิบัติการสัมภาษณทางคลินิก การ
บริหารแบบทดสอบทางจิตวิทยา และการให
คำปรึกษาเบื้องตนไดอยางถูกตองได 
(Skill Level 3) 
2. วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณและการ
ประเมินทางจิตวิทยาเพ่ือนำไปสูการวินิจฉัย
ท่ีแมนยำได (Skill Level 4) 
3. ประเมินประสิทธิภาพของแนวทางการ
วินิจฉัยและการใหคำปรึกษาท่ีใชในการฝก
ปฏิบัติได (Skill Level 5) 
4. พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานทาง
จิตวิทยาคลินิกท่ีมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับบริบทของสถานประกอบการ
ได (Skill Level 6) 

5. เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของบุคคล 
6. ตระหนักถึงการรักษาความลับของ
ผูรับบริการ  
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หมายเหตุ 

Introductory (I) : การเรียนรูขั้นเริ่มตน : รายวิชาท่ีสอนหลักการพ้ืนฐานหรือฝกทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการพัฒนาทักษะท่ีสูงขึ้นท่ีสอดคลองกับ PLO ระดับทักษะ Skill Level 1 - 2 

Reinforce (R) : การเรียนรูเพ่ิมเติม : รายวิชาท่ีสอนหลักการขั้นสูงหรือใหนิสิตฝกฝนทักษะท่ีสูงขึ้นจากระดับพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการบรรลุ PLO ระดับทักษะ Skill Level 3 - 4 

Mastery (M) : การปฏิบัติท่ีมีความชำนาญย่ิงขึ้น : รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาเชิงลึกและเสริมใหนิสิตมีความรู ทักษะท่ีสูงขึ้นตามท่ี PLO กำหนด (สวนใหญจะเปนรายวิชาท่ีเปดสอนในปเกือบสุดทาย 

หรือปสุดทายของหลักสูตร เชน วิชาปฏิบัติ สัมมนา โครงงาน สหกิจศึกษา) ระดับทักษะ Skill Level 5 - 6  
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ภาคผนวก ง 
ตารางเปรียบเทียบเน้ือหาสาระสำคัญของหลักสูตรกับเน้ือหา

สาระตามสภาวิชาชีพ
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ตารางเปรยีบเทียบเนื้อหาสาระสำคญัของหลักสูตรกับเนือ้หาสาระตามสภาวิชาชีพ 
 

เกณฑมาตรฐาน ตามกรรมการวิชาชพีสาขาจิตวิทยาคลนิิก หลักสูตร วท.บ. จิตวิทยาคลินิก (พ.ศ. 2569) ประเมิน 
1. ระยะเวลาศึกษา 4 ป ไมเกิน 8 ป 1. หลักสูตร 4 ป 🗸🗸 
2. จำนวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 126 หนวยกิต ประกอบดวย 2. จำนวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 138 หนวยกิต ประกอบดวย 🗸🗸 

2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตามที่สถาบันการศึกษากำหนด 2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 🗸🗸 
2.2 หมวดวิชาเอก 2 กลุมวิชา 

กลุมที่ 1 วิชาบังคับ จำนวน 11 วิชา 
1. จิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental Psychology) 
2. สรีรจิตวิทยา (Physiological Psychology) 
3. จิตวิทยาอปกติ (Abnormal Psychology) 
4. จิตวิทยาการทดลอง (Experimental Psychology) 
5. จิตวิทยาการเรียนรู (Psychology of Learning) 
6. จิตวิทยาคลนิิกเบ้ืองตน  

(Introduction to Clinical Psychology) 
7. ทฤษฎีบุคลกิภาพ (Theories of Personality) 
8. การวัดผลทางจิตวิทยา (Psychological Tests and 

Measurement) 
9. การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก (Clinical 

Psychodiagnostic Assessment) 
10. การบำบัดทางจิตวิทยาและการฟนฟูสมรรถภาพทางจิต 

(Psychological Treatments and Rehabilitation) 

2.2 หมวดวิชาเอก 
กลุมที่ 1 วิชาบังคับ จำนวน 11 วิชา 
1. จิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental Psychology) [วิชาแกน] 
2. สรีรจิตวิทยา (Physiological Psychology) [วิชาแกน] 
3. ความผิดปกติทางจิต (Psychological Disorder) [วิชาแกน] 
4. จิตวิทยาการทดลอง (Experimental Psychology) [วิชาแกน] 
5. จิตวิทยาการเรียนรู (Psychology of Learning) [วิชาแกน] 
6. จิตวิทยาคลนิิกเบ้ืองตน (Introduction to Clinical 

Psychology)  
7. จิตวิทยาบุคลิกภาพ (Psychology of Personality) [วิชาแกน] 
8. การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา (Psychological Tests and 

Measurement [วิชาแกน]  
9. การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก (Clinical Psychodiagnosis 

assessment) [กลุมวิชา] 
10. จิตบำบัด (Psychotherapy) [กลุมวิชา] 
11. จรรยาบรรณและกฎหมายทางวิชาชีพ (Professional Ethics 

and Laws) [วิชาเอก] 
 

 
 

🗸🗸 

🗸🗸 

🗸🗸 

🗸🗸 

🗸🗸 
 

🗸🗸 

🗸🗸 
 

🗸🗸 
 

🗸🗸 

🗸🗸 
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เกณฑมาตรฐาน ตามกรรมการวิชาชพีสาขาจิตวิทยาคลนิิก หลักสูตร วท.บ. จิตวิทยาคลินิก (พ.ศ. 2569) ประเมิน 
11. จรรยาบรรณและจริยธรรมวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก / กฎหมายที่

เกี่ยวของกับการประกอบโรคศิลปะ (Ethical and Legal Issues 
in Clinical Psychology) 

---------------------------------------------------------------------------------
- 

กลุมที่ 2 วิชาเลือก มีอยางนอย 3 วิชา 
- จิตวิทยาการปรับตัว (Psychology of Adaptation) 
- จิตวิทยาสังคม (Social Psychology) 
- จิตวิทยาแรงจูงใจ (Psychology of Motivation) 
- จิตวิทยาการรูคิดและปญญา (Cognitive Psychology) 
- จิตวิทยาชุมชน (Community Psychology) 
- จิตวิทยาการรับรู (Psychology of Perception) 
- จิตวิทยาเด็กพิเศษ (Psychology of Exceptional Children) 
- จิตวิทยากับการเสพสารเสพติด (Addiction Psychology) 
- นิติจิตวิทยา (Forensic Psychology) 

 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------

- 
กลุมที่ 2 วิชาเลือก มีอยางนอย 3 วิชา 
- จิตวิทยาการเสพติด (Addictive Psychology) 

         -  จิตวิทยาอปกติ (Abnormal Psychology) 
-  สุขภาพจิตและการปรับตัว (Mental health and Adjustment) 
-  นิติจิตเวชศาสตร (Forensic Psychiatry) 
- จิตวิทยาผูสูงอายุ (Aging psychology) 

         -   จิตวิทยาสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ (Health psychology 
and Health promotion) 

-  พฤติกรรมบำบัดและการปรับพฤติกรรม (Behavior therapy 
and Behavior Modification) 

         -   วิธีการศึกษาเด็ก (Method of Child study) 
-    การสงเสรมิพัฒนาการสำหรับเด็ก 
(Developmental enhancement for Children) 

- เรื่องเฉพาะทางจิตวิทยาคลินิก (Selected topics in 
Clinical Psychology) 

- จิตวิทยาสังคมและชุมชน (Social Psychology and 
Community)  

 
 

 
 
 

- - - - - 

🗸🗸 
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เกณฑมาตรฐาน ตามกรรมการวิชาชพีสาขาจิตวิทยาคลนิิก หลักสูตร วท.บ. จิตวิทยาคลินิก (พ.ศ. 2569) ประเมิน 
2.3 หมวดฝกปฏิบัติ 

- ฝกภาคปฏิบัติเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาปกติ 
- จำนวนหนวยกิตไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

2.3 หมวดฝกปฏิบัติ 
- การฝกปฏิบัติการทางจิตวิทยาคลินิก (Clinical Practicum)  
17 หนวยกิต 

🗸🗸 

การฝกภาคปฏิบัติ กำหนดรายละเอียดดังน้ี 
1. ระยะเวลาการฝกภาคปฏิบัติไมนอยกวา 450 ชั่วโมง หรือ 1  
ภาคการศึกษา ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
2. สถาบันการศึกษาจะตองจัดใหมีการฝกปฏิบัติในเรื่องดังตอไปน้ี 

- การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก 
- การบำบัดทางจิตวิทยา 
- การประยุกตจิตวิทยาคลินิกเขาสูงานดานสุขภาพจิตชุมชนและ

ศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
3. สถาบันฝกภาคปฏิบัติ ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
3.1 มีงานดานจิตวิทยาคลินิก ดังน้ี 

1) งานดานจิตวิทยาคลินิกครบทุกดาน ไดแก ดาน การบริการ (การ
ตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก และการบำบัดทางจิตวิทยา) ดานการ
สอน ดานการฝกอบรม ดานการวิจัยและการประยุกตจิตวิทยาคลินิกเขา
สูงานดานสุขภาพจิตชุมชนและศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

2) งานบริการผูปวยนอก และ/หรือผูปวยใน 
3.2 มีบุคลากร ดังน้ี 

1) นักจิตวิทยาคลินิกที่ไดรับใบอนุญาตใหเปนผูประกอบโรคศิลปะ
สาขาจิตวิทยาคลินิกที่สามารถใหการฝกอบรมและเปนอาจารยที่ปรึกษา
ได 

2) จิตแพทย/แพทย และบุคลากรดานจิตเวชสาขาอ่ืน ๆ 

การฝกภาคปฏิบัติทางจิตวิทยาคลินิกเปนไปตามขอกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ
ทางจิตวิทยาคลินิกและขอกำหนดตามประกาศสถาบันฝกปฏิบัติงานทาง
จิตวิทยาคลินิกตามคณะกรรมการวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกรองรับ  

 

O 
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เกณฑมาตรฐาน ตามกรรมการวิชาชพีสาขาจิตวิทยาคลนิิก หลักสูตร วท.บ. จิตวิทยาคลินิก (พ.ศ. 2569) ประเมิน 
3.3 สามารถจดักระบวนการฝกภาคปฏิบัติตามหลักสูตรสาขา

จิตวิทยาคลินิก และมรีะยะเวลาในการใหการปรึกษาทางคลินิกไมนอย
กวา 1 ช่ัวโมง ตอสัปดาห 
2.4 หมวดวิชาเลือกเสร ี
 เปนวิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือ
สนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกรายวิชาใด ๆ ในหลักสตูรระดับ
ปริญญาตร ี

2.4 หมวดวิชาเลือกเสร ี
นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชา/ชุดวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย

ทักษิณ หรือเลอืก เรียนรายวิชา/ชุดวิชาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนขาม
สถาบันที่เปนสมาชิกของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) 
หรือสถาบันอ่ืนที่มหาวิทยาลยัทักษิณไดทำขอตกลงรวม โดยใหมีจำนวน
หนวยกิตรวม  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต และนิสิตสามารถเลือกเรียนชุด
วิชา/รายวิชาน้ี เปนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีได 

🗸🗸 

3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 
3.1 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ

สาขาจิตวิทยาคลิน ิก เปนสมาชิกของสมาคมนักจิตว ิทยาคลินิกไทย  
อยางนอย 2 คน 

3.2 ตองมีอาจารยประจำปฏิบัติงานเต็มเวลาอยางนอย 2 คน เพ่ือทำ
หนาที่รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร การคัดเลือกอาจารยพิเศษที่จะเชิญ
มาชวยสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาและวิธีการสอนที่กำหนดและที่สำคญัคือ 
ตองทำหนาที่ประเมินและปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 
รวมทั้งคอยติดตามและใหคำปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต 

3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 
3.1 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีใบอนุญาตเปนผูประกอบโรค

ศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก เปนสมาชิกของสมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทย 
อยางนอย 2 คน 

3.2 มีอาจารยประจำปฏิบัติงานเต็มเวลาอยางนอย 2 คน เพ่ือทำ
หนาที่รับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร 

 
O 
 
 

O 

4. อาคารสถานที่ในจัดการเรยีนการสอน 
4.1 หองปฏิบติัการทางจิตวิทยาหองทดสอบทางจิตวิทยา 
4.2 หองใหการปรึกษา 

4. อาคารสถานที่ในจัดการเรยีนการสอน 
4.1 หองปฏิบัติการทางจิตวิทยาสำหรับการทดสอบทางจิตวิทยา 
4.2 หองปฏิบัติการฝกการบำบัดทางจิตวิทยา 

O 
O 
O 

5. เครื่องมืออุปกรณดานจิตวิทยาคลินิก 
- แบบทดสอบพัฒนาการเด็ก 

5. เครื่องมืออุปกรณและแบบทดสอบทางดานจิตวิทยาคลินิกประกอบดวย O 



- 153 - 

 

เกณฑมาตรฐาน ตามกรรมการวิชาชพีสาขาจิตวิทยาคลนิิก หลักสูตร วท.บ. จิตวิทยาคลินิก (พ.ศ. 2569) ประเมิน 
- แบบทดสอบเชาวนปญญา 
- แบบทดสอบความบกพรองทางการเรียน 
- แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
- แบบทดสอบประสาทจิตวิทยา 

กลุมของเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก ดังน้ี 
- เครื่องมือทดสอบดานเชาวนปญญาและความสามารถเฉพาะทางอ่ืน ๆ 

(Intelligence and Other Specific Ability Assessment test) 
- เครื่องมือทดสอบดานบุคลิกภาพ (Personality Assessment tests) 

ทั้งแบบ Projective Techniques และแบบ Objective Techniques 
- เครื่องมือทดสอบดานประสาทจิตวิทยา (Neuropsychological 

Assessment tests) 

- กลุมแบบทดสอบความสามารถเชาวนปญญา พัฒนาการและ
สัมฤทธิผล (Intelligence, Developmental and Achievement 
test) 
- กลุมแบบทดสอบบุคลิกภาพ (Personality Assessment tests)  
ทั้งแบบ Techniques และแบบ Objective Techniques 
- กลุมแบบทดสอบดานประสาทจิตวิทยา (Neuropsychological 
Assessment tests)  
  

6. สถาบันพ่ีเลีย้ง (สำหรับการรับรองสาขาจิตวิทยาคลินิก) สาขาวิชาจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

O 
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ภาคผนวก จ 
ขอเสนอแนะของกรรมการผูทรงคุณวุฒิและ 

การดำเนินการของหลักสูตร  
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ขอเสนอแนะของกรรมการผูทรงคุณวุฒิและการดำเนินการของหลักสูตร 
ผูทรงคุณวุฒิ คนที่ 1 รองศาสตราจารย ดร.ภมรพรรณ ยุระยาตร 

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ คำชี้แจงของผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
 1. ตรวจสอบคำอธิบายรายวิชาที่ใชควรเปนเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัยทกัษิณหรือไมเชน “การใหคำปรึกษา” หรือ 
“การใหการปรกึษา” “จิตวิทยาการปรึกษา” ควรเลือกใช
เพียงคำเดียวและใชใหเหมือนกันตลอดทั้งเลมหลักสูตร 

- ดำเนิการปรับแกไขทั้งเลมหลักสูตรให
เหมือนกันหมดโดยใชคำวา “ใหการปรึกษา” 
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทยสวนใหญใช 

2. หนา 74 ตรวจสอบรายช่ือวิชาใหตรงกัน - ดำเนินการปรับแกไขแลว 
3. การประกันคุณภาพหลักสตูรตามเกณฑ AUQ- QA 
กิจกรรมการเรยีนการสอน (TLA) ตองสะทอนปรัญญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

- หลักสูตรไดทบทวนและดำเนินการปรับแกไข
แลว 

4. หากมีความเปนไปไดควรเพ่ิมรายวิชาโครงการวิจัยทาง
จิตวิทยาหรือ จิตวิทยาคลินิกเพ่ือผูเรียนจะไดนำความรูจาก
รายวิชาสถิติและระเบียบวิธีการวิจัยทางจิตวิทยาไป
ประยุกตใชในการทำวิจัยจริงๆ 

- เน่ืองจากหลกัสูตร วท.บ. จติวิทยาคลินิกได
รวมหลักสูตรการฝกปฏิบัติงานทางดาน
จิตวิทยาคลินิกไวในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ดวยจึงทำใหรายวิชาสวนใหญเนนไปทางคลินิก
และการฝกปฏิบัติแตอยางไรก็ตามในการเรียน
การสอนของรายวิชา 1503224 สถิติเพ่ือการ
วิเคราะหขอมูลทางจิตวิทยาและรายวิชา 
1503228 ระเบียบวิธีวิจัยทางจิตวิทยาทาง
หลักสูตรไดเนนใหมีการฝกปฏิบัติและทำ
โครงงานในรายวิชาดวย 

5. ตรวสอบภาคผนวกต้ังแตหนา 112- 138 ตรวจสอบรหัส
วิชาและช่ือยอรายวิชาใหตรงกับหนา 39-73 

- ดำเนินการปรับแกไขแลว 

6. ตามเกณฑ AUN- QA หลกัสูตรตองมีรายวิชาที่มี 
สวนรับผิดชอบทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long 
Learning Skill : LLLs 

- หลักสูตรและมหาวิทยาลัยมกีิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตและใน
รายวิชาของหลักสูตรไดสอดแทรกเสรมิทักษะ
การเรียนรูตลอดชีวิตและการบูรณาการเขากับ
รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาบังคับเอก 

7. ปรับแกไขคำผิด - ดำเนินการปรับแกไขแลว 
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ผูทรงคุณวุฒิ คนที่ 2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. นัฐพร โอภาสานนท 
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ คำชี้แจงของผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

1. เน่ืองจากงานวิจัยทางประสาทวิทยากำลังอยูในความสนใจ
ของสหวิชาชีพที่ทำงานดานจิตเวชศาสตร วิชาที่เกี่ยวของกับ
กลไกการทำงานของรางกายมนุษยซึ่งรวมถงึการทำงานของ
ระบบประสาทหลักสูตรอาจสามารถใชทรัพยากรของ 
คณะสหเวชศาสตรเพ่ือสรางเปนวิชาโทหรือวิชาเลือกเสรี| 
เพ่ือเพ่ิมเปนอีกทางเลือกก็ได 

- ยังคงเดิมไวจากรายวิชาทางประสาท 
จิตเวชศาสตรเน่ืองจากหลักสูตรกำลังจะเปด
ใหมในอนาคตหลักสูตรจะพิจารณาตามความ
จำเปนเพ่ือตอบสนองความตองการของ 
สหวิชาชีพเพ่ือเปดรายวิชาโทหรือหอง 
ปฏิบัติการทางประสาทจิตวิทยา/จิตเวชศาสตร 

2. ขอ 1.2.4 เสนอใหเพ่ิมคำวาตรวจประเมินซึ่งเปนหน่ึงใน
ภารกิจหลักของงานดานจิตวิทยาคลินิกเขาไปดวย 

- ดำเนินการปรับแกไขแลว 

3. พิจารณารายวิชาที่มีเน้ือหาซ้ำซอนกัน เชน รายวิชาหลัก
ชีววิทยาพ้ืนฐานและสรีรจิตวิทยาอาจมีผลการเรียนรูบางสวน
ที่ทับซอนกันได เชน ในหลักชีววิทยาพ้ืนฐานและ 
สรีรจิตวิทยาตางก็พูดถึงการทำงานของระบบประสาท 
ที่มีผลตอพฤติกรรมมนุษยทั้งสองรายวิชาหรือการอธิบาย
พฤติกรรมที่ผดิปกติผานการทำงานของระบบชีวภาพ  

- ดำเนินการปรับแกไขแลว 

4. ขอสังเกตวา PLO3 ไมคอยถูกเช่ือมโยงกับรายวิชาตาง ๆ
เทาใดนัก อันที่จริงหากมีความรูความเขาใจในวิชาที่เรียน 
เชน จิตวิทยาพัฒนาการหรือการสงเสริมและปองกัน
สุขภาพจิตในชุมชน ผูเรียนกส็ามารถสรางนวัตกรรมตาง ๆ 
ซึ่งรวมถึงการสรางรูปแบบของบริการที่จะทำใหผูเรียน
กลายเปนผูประกอบการได เชน สรางเครื่องมือที่ใชในการให
คำปรึกษาผูปวยในกลุมตาง ๆ หรือสรางศูนยกระตุน
พัฒนาการบุคคลตามชวงวัยก็เปนได 

- ดำเนินการปรับแกไขคำอธิบายรายวิชาและ
ปรับผลลัพธการเรียนรูตามขอเสนอแนะ 

 
ผูทรงคุณวุฒิ คนที่ 3 ดร. กุลวดี ทองไพบลูย  

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ คำชี้แจงของผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
1. รายวิชา 1503335 Projective/ Personality 
Assessment ใน 1 ภาคการศึกษามีเวลาไมเพียงพออาจจะ
พิจารณาแยกเปน Objective และ Projective Test เปน 2 
วิชา 

- คงเดิมเน่ืองจากรายวิชาดังกลาวมีการแยก
การตรวจวินิจฉัยผูใหญกับการตรวจวินิจฉัยใน
เด็กในการจัดการรายวิชาเวลาในการฝกปฏิบัติ
จึงสามารถจัดเพ่ิมไดมากขึ้น 

2. รายวิชา 1503431 Principle of Rorschach 
Performance Assessment System -R-PAS อาจจะไปอยู
ใน Projective class ซ้ำอาจจะรวบ project teaching 
สำหรับเด็กไดดวย 

- คงเดิมเน่ืองจากรายวิชาเปนการตรวจวินิจฉัย
บุคลิกภาพเหมือนกันแตที่แตกตางกันคือระบบ
และเทคนิควิธีการตรวจ คำสั่ง การใหคะแนน 
และการอานรายงานผลของการตรวจตาม
ระบบการวินิจฉัยใหม 
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ความคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ คำชี้แจงของผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
3. อาขีพหลังสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร “นักจิตวิทยาการ
ปรึกษา และการบำบัด” ควรปรับเปน “นักจิตวิทยาใหการ
ปรึกษาและ นักจิตบำบัด” 

- ดำเนินการปรับแกไขแลว 

4. บางวิชาของวิชาโทจิตวิทยาใหการปรึกษามีเน้ือหา
ใกลเคียงและซำ้กันกับวิชาทางจิตวิทยาคลินิกเชน 
Individual Counseling และ Group Counseling 

ยังคงไวเน่ืองจากรายวิชามีความแตกตางกันใน
รายวิชาบังคับเอกและวิชาโท ทั้งน้ีในวิชาโท ยัง
สามารถเปดใหสำหรับเลือกเสรีสำหรับนิสิตใน
สายวิชาวิทยสุขภาพดวย 

5. รายวิชา 1503232 จรรยาบรรณวิชาชีพควรจัดการเรียน
การสอนชวง ป 3 หรือ ป 4 

ดำเนินการตามขอเสนอแนะ 

6. รายวิชา 1503337 กลุมจติบำบัดอาจจะพิจารณาให 
ลงเรียนในช้ันปที่ 4 

ยังคงเดิมเน่ืองจากในหลักสูตรชวงช้ันปที่ 4 
การจัดการเรียนการสอนจะมีชวงการฝกปฏิบัติ
ที่มากและนิสติตองฝกนอกสถานที่เพ่ือ
เตรียมพรอมในการออกฝกปฏิบัติงานทาง
จิตวิทยาคลินิกในภาคการศึกษาที่ 2 ของ 
ช้ันปที่ 4 

7. ควรพิจารณาเพ่ิมเติมเรื่อง การฝกปฏิบัติการการบำบัด ดำเนินการตามขอเสนอแนะโดยเพ่ิมช่ัวโมงการ
ฝกปฏิบัติแยกกันระหวางการบำบัดรายบุคคล
และการบำบัดรายกลุม 

8. พิจารณา GAP สะสม 2.50 จะรับมาเรียนไหวหรือไม ยังคงเดิมเน่ืองจากเกณฑการคัดเขาเพ่ือรับ
การศึกษานอกจากผลการเรียนรวมของผูสมคัร
เขาก็ยังมีปจจัยสนับสนุนอ่ืน ๆอีกหลายอยางที่
จะทำใหผูเรียนประสบความสำเร็จใน
การศึกษาได 

9. บางวิชาทางจิตวิทยาคลินิกและ วิชาโทจติวิทยาใหการ
ปรึกษามีเน้ือหาซ้ำซอนใกลเคยีงกันอาจจะพิจารณานำมารวม
เปนรายวิชาเดียวกันไดเชน จรรยาบรรณสำหรับนักจิตวิทยา 

ยังคงเดิมเน่ืองจากรายวิชาโททางจิตวิทยาการ
ปรึกษาเปดไวสำหรับนิสิตผูสนใจในสาขาอ่ืน
สวนวิชาบังคับเอกทางจิติวทยาคลินิกมีเน้ือหา
และกระบวนการเรียนการสอนที่เฉพาะเจาะจง 

10. วิชาที่มีการฝกปฏิบัติที่เขมขนมากขึ้นเชน รายวิชากลุม
จิตบำบัด ควรพิจารณาลงในช้ันปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
หรือ ช้ันปที่ 4 (อาจจะดีกวาเมื่อนิสิตมีความรูและ
ประสบการณมากขึ้น) 

ยังคงเดิมเน่ืองจากชวงเวลาดังกลาวตาม
แผนการจัดการเรียนการสอนผูเรียนมีการฝก
ปฏิบัติการจริงที่สถานพยาบาลเฉพาะทางดาน
สุขภาพจิตและจิตเวชจึงทำใหการเรียนการ
สอนไมกระทบการฝกปฏิบัติ 

11. รายวิชา Psychological Disprder กับ  Abnormal 
Psychology อาจมีความซ้ำซอนและรวมมาเปนตัวเดียวกัน
ได 

มีการปรับแกตามขอเสนอแนะบางสวนเพ่ือ
แยกใหเห็นความแตกตางของรายวิชาเน่ืองจาก
รายละเอียด เน้ือหาของสองรายวิชาน้ีมีความ
ใกลเคียงกันแตจุดเนนสาระตางกันเชน 

Psychological Disprder จะเนนเกี่ยวกับ
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ความคิดเหน็และขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ คำชี้แจงของผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
ความผิดปกติทางจิตเวช โรค และอาการ 
(Symtomatology) แสดง เกณฑการวินิจฉัย
รวมถึงแนวทางในการดูแลชวยเหลือสวน 
Abnormal Psychology จะเนนในสวนของ
พฤติกรรมผิดปกติและสาเหตุของความผิดปกติ 

12. แกไขคำผดิ คำซ้ำ - ดำเนินการปรับแกไขแลว 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางวิเคราะหความสอดคลองของ PLOs  

กับวิสัยทัศน พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต  
และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ตารางวิเคราะหความสอดคลองของ PLOs กับวิสัยทัศน พันธกิจ คณุลักษณะของบณัฑิต และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยทักษิณ 
มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศ ภายในป 2570 

 
 

 
 

 
 

    

พันธกิจมหาวิทยาลัยทักษิณ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคนในการขบัเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเนนสมรรถนะการพัฒนา
นวัตกรรมสังคม และการเปนผูประกอบการ 

 
 

 
 

 
 

    

2. วิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสงัคมที่ตอบโจทยการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม
และการเพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 

       

3. บริการวิชาการและถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่        

4. พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการทำนุบำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรมและการยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชน 

       

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
รับผิดชอบ รอบรู สูงาน มีประสบการณเชิงปฏิบัติ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Stakeholder Need 1 = สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
(สป.อว.), กรรมการวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก, มหาวิทยาลัยทกัษิณ, คณะสหเวชศาสตร, กองการ
ประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (เก็บขอมูลโดยการศึกษาขอมลู
จากเว็บไซต, จากเอกสาร, ศึกษานโยบายจากเอกสาร, วิเคราะหสังเคราะหเอกสาร, ชองทางสื่อสาร
สังคมออนไลน และเว็บไซต) 

       

Stakeholder Need 2 : กลุมผูใชบัณฑิตจากโรงพยาบาลสวนสราญรมย, โรงพยาบาลยะลาสิริรัตน
รักษ, โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร, โรงพยาบาลสงขลา, โรงพยาบาลหาดใหญ, สถานพินิจ
คุมครองเด็กและเยาวชนสงขลา, ศูนยการศกึษาพิเศษจังหวัดสตูล (เก็บขอมูลโดยการจัดประชุมวิพากษ
หลักสูตร สัมภาษณรายบุคคล, เครื่องมือที่ใช คือ แบบสัมภาษณการกำหนดสมรรถนะนักจิตวิทยา
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ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 
คลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพของการประกอบโรคศิลปะ, แบบสัมภาษณตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
จิตวิทยาคลินิกในเรื่องสมรรถนะนักจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพ 5 ดาน, แบบสัมภาษณ
คุณลักษณะทีต่องการของนักจิตวิทยาคลินิก, แบบสำรวจความคาดหวังสมรรถนะนักจติวิทยาคลินิก
หลังสำเร็จการศึกษา) 
1. ทักษะการฝกปฏิบัติงานดานจิตวิทยาคลินิก        

2. ทักษะการตรวจวินิจฉัยดวยเครื่องมือทางจิตวิทยาคลินิก        

3. ทักษะและเทคนิคการบำบัดทางจิตวิทยา และการปรับพฤติกรรม        

4. ทักษะในการประยุกตจิตวิทยาคลินิกเพ่ือการทำงานสงเสริม ปองกัน ฟนฟู สุขภาพจิตชุมชน        

5. ทักษะการวิเคระหปญหาชุมชน โรงเรียน ในการวางแผนดูแลชวยเหลือ สงตอ        

6. ทักษะการใหการปรึกษาเบ้ืองตนทั้งแบบรายบุคคล และการใหการปรึกษาทางโทรศัพท        

7. ทักษะการสือ่สารและการสัมภาษณขอมลูทางคลินิก        
8. สมรรถนะหลักตามมาตรฐาน 5 ดานของนักจิตวิทยาคลินิก        

9. ทักษะการใชแบบประเมิน คัดกรองและ Screening อ่ืน ๆ นอกเหนือจากแบบทดสอบทางจิตวิทยา
คลินิก  

       

10. ความรูและทักษะการประเมินและใหการชวยเหลือในภาวะวิกฤตสุขภาพจิต (PFA, MCATT)        

11. ความรูและทักษะการจัดการเรื่องของบาดแผลทางจิตใจ (Trauma) และการ  Bullying        

12. ความรูและทักษะการเขียนขอเสนอแนะ การตรวจวินิจฉัย การวางแผนแนวทางในการดูแล
ชวยเหลือ สงตอ 

       

13. ทกัษะการทำงานรวมกันเปนทีม        
14. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ        
15. ทกัษะทางภาษาอังกฤษ และคำศัพทเทคนิคทางจิตวิทยาคลินิกและ จิตเวชศาสตร        

16. ทกัษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา ความรับผิดชอบและ มีจิตอาสา        
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ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 
17. ความรูโรคทางจิตเวชและโรคทางกายเบ้ืองตน        
18. ทกัษะการ Approach case ในแตละกลุมประเภทตาง ๆ ตามชวงอายุของผูรับบริการ        

19. ความรูความเขาใจในทักษะการประเมิน ตรวจวินิจฉัยและการจัดการทางดานนิติจิตเวชศาสตร        

20. ทศันคติ มมุมองการดูแลชวยเหลือผูปวยจิตเวช และทกัษะการดูแลตนเอง (Self care)        

  



- 163 - 

 

ขอเสนอแนะและความคิดเหน็ของผูมีสวนไดสวนเสีย คำชี้แจงและการดำเนนิการของผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
1. ในรายวิชา 1503233 จิตวิทยาเด็กที่มีความตองการพิเศษในคำอธิบายรายวิชา
ควรเพ่ิมเติมหรือสอดแทรกเน้ือหาการจัดการเรียนการสอนใหมีการใช Screening 
เพ่ือสอนใหผูเรยีนสามารถนำไปใชในโรงเรียนและใหคำแนะนำครูได 

- ดำเนินการปรับแกไขแลว 

2. ควรมีกิจกรรมเสริมหลักสตูรใหนิสิตเพ่ือพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จำเปนในวิชาชีพ
เชน นิสิตช้ันปที่ 1 กิจกรรมทำความรูจักชุมชน ช้ันปที่ 2 กิจกรรมคัดกรอง สืบคน
และคนหาปญหาสุขภาพจิตในชุมชน ช้ันปที่ 3 กิจกรรมสงเสริมปองกันสุขภาพจิต
ในชุมชน 

- สาขาวิชาและหลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผูเรียนผานโครงการ กิจกรรม
ของฝายพัฒนานิสิต และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

3. ในการเรียนการสอนสาขาวิชาจิตวิทยาคลินิกมีความซบัซอนและเน้ือหารายวิชา
คอนขางยาก มีความเปนไปไดสูงที่ผูเรียนจะมีความเครียด กังวลและมปีญหา
สุขภาพจิตไดงาย เสนอแนะใหหลักสูตรเนนกระบวนการคัดเขาที่เขมงวดทั้งการ
สัมภาษณ เกณฑตาง ๆ ของสาขา คณะ มหาวิทยาลัย 

- สาขาวิชาจะดำเนินการจัดเกณฑคัดเขาและมีการคัดเลือก ทดสอบ สมัภาษณ
ผานขั้นตอนของทางมหาวิทยาลัยในกระบวนการคัดเขาเรียน 

4. ควรมีการจดัทำ MOU กบัแหลงฝก สถานพยาบาลตาง ๆ เพ่ือลดความ
ยากลำบากในการประสานงานสงนิสิตเขารับการฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก
ในช้ันปที่ 3-4  

- หลักสูตรจะดำเนินการตามขอเสนอแนะและเบ้ืองตนไดมีการเตรียมการเพ่ือ
จัดทำขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับโรงพยาบาลสวนสราญรมย 
โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทรและโรงพยาบาลหาดใหญ ในสวนของ
สถานที่อ่ืน ๆ จะมีการดำเนินการตอไป 

5. ควรเพ่ิมรายวิชา วิกฤติสุขภาพจิต (Mental Health Crisis) ซึ่งในเน้ือหาสาระ
ของรายวิชาควรรวมถึงการประเมินปญหา อันตราย กลุมเสีย่งและจิตเวชฉุกเฉิน
รวมถึงการดูแลชวยเหลือในเบ้ืองตน เชน การปฐมพยาบาลทางดานจิตใจ (PFA) 
การปฏิบัติงานกับทีมวิกฤติสขุภาพจิต (MCATT)  

- ดำเนินการเพ่ิมเติมรายวิชาไปเรียบรอยแลวในหมวดของวิชาเอกเลือก 

6. ควรเพ่ิม Screening tools ในกลุม DS-5, DS-8, 2Q, 8Q, 9Q CDI, SNAP-IV, 
PDDSQ, TGDS, TDGA 

- ดำเนินการเพ่ิมเติมรายละเอียดบรรจุไวในรายวิชา การวัดและการทดสอบทาง
จิตวิทยา 



- 164 - 

 

ขอเสนอแนะและความคิดเหน็ของผูมีสวนไดสวนเสีย คำชี้แจงและการดำเนนิการของผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
7. หลักสูตรควรมีการพานิสิตดูงานการบริหารงานและการบริการทางดาน
สุขภาพจิตและจิตเวชในสถานบริการเฉพาะทางกอนมีการออกฝกปฏิบัติงานทาง
จิตวิทยาคลินิก 

- หลักสูตรมีกจิกรรมพัฒนานิสิตผานโครงการของสาขาวิชาและผานฝายพัฒนา
นิสิตของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ช 
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของผูประกอบโรคศิลปะ 
สาขาจิตวิทยาคลินิก พ.ศ. 2559
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ภาคผนวก ซ 
หนังสือยินยอมเขารับการฝกปฏิบัติงานสาขาจิตวิทยาคลินิก
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หนังสือยินยอมเขารบัการฝกปฏิบัติงานทางดานจิตวิทยาคลินิก 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 เขียนท่ี คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วันท่ี………เดือน………………………..พ.ศ…………… 

ดวยขาพเจา นาย/ นาง/ นางสาว ………………………………………..………..รหัสนิสิต……………………………………เปนนิสิต
สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลัยทักษิณซ่ึงจะเขารับการฝกปฏิบัติงานทางดานจิตวิทยาคลินิกในภาคการศึกษา
ท่ี………ปการศึกษา………………..ณ สถานฝกปฏิบัติงานท่ี…………………………………………………………………………………………. 
ขาพเจาไดลงนามยินยอมเขารับการฝกปฏิบัติงานทางดานจิตวิทยาคลินิกดังตอไปนี้เพ่ือดำรงไวซ่ึงความเปนมาตรฐาน
วิชาชีพและมาตรฐานของการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกดังนี้ 

1. ขาพเจายินยอมและสมัครใจในการเลือกแหลงฝกปฏิบัติงานทางดานจิตวิทยาคลินิกดวยตนเองซึ่งไดรับการ
รับรองเปนแหลงฝกปฏิบัติงานจากคณะกรรมการวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 

2. พฤติกรรมใด ๆ ขณะฝกปฏิบัติงานของขาพเจาที่ขัดตอแนวทางปฏิบัติที่ดีของจรรยาบรรณวิชาชีพและ 
กฎหมาย ขาพเจายินยอมรับผิดชอบในเรื่องท่ีเกิดขึ้นท้ังหมดดวยตนเอง 

3. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ การตรงตอเวลา การรักษาความลับของผู รับบริการ การรักษาเครื ่องมือ
แบบทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก การไมเผยแพรตีพิมพขอมูลตาง ๆ เปนสิ่งที่ขาพเจาตองตระหนักและปฏิบัติตาม
ขอตกลงของสถานฝกปฏิบัติงาน 

4. ขณะฝกปฏิบัติงานในกรณีไมสามารถฝกปฏิบัติงานใหครบกำหนดหรือแลวเสร็จตามขอกำหนดของหลักสูตร
หรือขอกำหนดของแหลงฝกปฏิบัติงานขาพเจายอมรับผลการประเมินการฝกปฏิบัติงานและยินดีเขารับการฝกปฏิบัติงาน
ใหมในปถัดไปของภาคการศึกษานั้น ๆ ท่ีมีการลงทะเบียนรายวิชาฝกปฏิบัติงานทางจิตวิทยาคลินิก 

5. กรณีแหลงปฏิบัติงานสงตัวขาพเจากลับมายังมหาวิทยาลัยในขณะที่ยังฝกปฏิบัติงานไมเสร็จ ไมวาจะเกิด
จากพฤติกรรม ความรับผิดชอบในหนาที่หรือการทำผิดระเบียบปฏิบัติอื่นใดของแหลงฝกปฏิบัติงานที่แหลงฝกพิจารณา
แลวตองสงตัวกลับ ขาพเจาไมมีสิทธิเรียกรองการฝกปฏิบัติงานตอได 

6. ความรับผิดชอบทางวิชาการ องคความรู การเขียนรายงานสงสาขาวิชาและสงแหลงฝกปฏิบัติงานตอง
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดเทานั้น 

7. ขาพเจายินดีที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอตกลง ตามกฎ ระเบียบของทางมหาวิทยาลัยและขอปฏิบัติของ
แหลงฝกปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกสำหรับนิสิตสาขาวิชาเอกจิตวิทยาคลินิกขาพเจาจึงลงนาม
และจะปฏิบัติตามขอตกลงไวตามหนังสือฉบับนี้จนกวาจะสำเร็จการศึกษา 

 
……………………………………………………….  
(………………………………………………………) 

นิสิตจิตวิทยาคลินิก  
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ภาคผนวก ฌ 

คำอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ญ  

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
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