
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศคณะสหเวชศาสตร์  
เรื่อง การกำหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของบัณฑิต  

ต้นไม้ประจำคณะสหเวชศาสตร์ 
……………………………………………….. 

 เพ่ือให้การบริหารงานและการดำเนินงานของคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ      
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ว่าด้วยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และอาศัยคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ที่ 0538/2567 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เรื่องมอบอำนาจและภารกิจให้คณบดีปฏิบัติหน้าที่แทน
อธิการบดี จึงออกประกาศการกำหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์
ของบัณฑิต ของคณะสหเวชศาสตร์ ไว้ดังนี้  

ปรัชญา 

(Philosophy) 

ปัญญา จริยธรรม ใฝ่เรียนรู้  สู่การพัฒนา 

Wisdom and Ethics and Avidity for Learning to Development. 

ปณิธาน 

(Determination) 

บูรณาการสหเวชศาสตร์สู่นวัตกรรมสังคมเพ่ือสุขภาวะที่ยั่งยืน 

Integrating Allied Health Sciences toward Social Innovation for 

Sustainable Well-being. 

วิสัยทัศน์  

(Vision) 

มุ่งเป็นสถาบันสหเวชศาสตร์ชั้นนำสร้างนวัตกรรมวิชาชีพเพ่ือคุณภาพชีวิตและพัฒนา

สังคมใน 1 ทศวรรษ 

Aiming To become a leading Allied Health Sciences Institution, Creating 

Professional Innovation for Quality of Life and Social Development 

Within One Decade. 

พันธกิจ  

(Mission) 

1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคนด้านสหเวชศาสตร์ ที่มีทักษะการเรียนรู้  

แห่งศตวรรษท่ี 21  

To Manage Education for Developing Human Resources in Allied 

Health Sciences with 21st-century Learning Skills. 
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2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเชื่อมโยง 

สู่มาตรฐานสากล 

To Create Research and Medical Innovation for Local Development 

and Connection to International Standards. 

3. บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมสังคม 

เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพมุ่งสู่การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

To Provide Academic Services and Transfer Knowledge, Technology, 

and Social Innovation to Solve Health Problems, Aiming for Area-based 

Development. 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

To Conserve and Promote Arts, Culture, and Local Wisdom. 
 

วัตถุประสงค์ 

(Objectives) 

1. เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาระบบสุขภาพในพ้ืนที่ภาคใต้และพ้ืนที่เชื่อมโยงอ่ืน ๆ

ของประเทศ 

To Respond to the Development of the Healthcare System in the 

Southern Region and Other Connected Areas of The Country. 

2. เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาในการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ตอบสนองความต้องการของนักเรียนในพ้ืนที่ภาคใต้และพ้ืนที่ เชื่อมโยงอ่ืน  ๆ  

ของประเทศ 

To Expand Educational Opportunities for Developing Human Resources 

In Health Sciences, Responding to the Needs of Students in the 

Southern Region and Other Connected Areas of the Country. 

3. เพ่ือผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการของประชนชนและ

เพียงพอเพ่ือการดูแลสุขภาพอย่างมีคุณภาพ 

To Produce Personnel with Professional Competency that Meets 

Public Demand and is Sufficient for Quality Healthcare. 

4. เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงการดูแลสุขภาพอย่างเท่าเทียมและรวดเร็ว  

To Increase Opportunities for the Public to Access Healthcare 

Equitably and Promptly. 
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5. เพ่ือเป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สอดคล้องกับการดูแลสุขภาพ รวมถึง 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพ 

To be a Source for Generating new Knowledge that aligns with 

Healthcare, Including the Creation of Innovations in Healthcare. 

อัตลักษณ์บัณฑิต 

(Identity) 

รับผิดชอบ รอบรู้ สู้งาน มีประสบการณ์เชิงปฏิบัติทางวิชาชีพ 

Responsible, knowledgeable, hardworking, and has Practical 

Professional experience. 

เอกลักษณ์ของคณะ 

(Uniqueness) 

คณะแห่งการเรียนรู้ ทำงานเป็นทีม ภายใต้ชุดแนวคิดแห่งการเติบโต 

A Learning Faculty working as a Team Under the Growth Mindset. 

ค่านิยม 

(Core Value) 

AHS-TSU 

A = Accountability ความรับผิดชอบ 

H = Holistic Care การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

S = Service Mind การมีจิตใจในการให้บริการ 

T = Team and Collaboration การทำงานร่วมกันเป็นทีม 

S = Social Responsibility การรับผิดชอบต่อสังคม 

U = Unity การเป็นน้ำหนึ่งใจเดียว 

ต้นไม้ประจำคณะ ดอกแก้วเจ้าจอม (Lignum Vitage) 

ดอกแก้วเจ้าจอม เป็นไม้ดอกที่มีความหมายลึกซึ้ง ทั้งในด้านความงามและคุณค่าใน

เชิงสัญลักษณ์ ดอกมีสีม่วง อันเป็นโทนสีที่สื่อถึงความสงบ สุขุม และความน่าเชื่อถือ 

กลีบดอกอ่อนช้อยเรียงซ้อนกันเป็นชั้น ๆ แสดงถึงความงดงามที่ละเอียดอ่อนและ

ความกลมเกลียว ซึ่งสะท้อนถึงการทำงานร่วมกันของสาขาวิชาต่าง ๆ ภายใน

คณะสหเวชศาสตร์ 

การเลือกดอกแก้วเจ้าจอมมาเป็นดอกไม้ประจำคณะ ยังเปรียบเสมือนการตอกย้ำถึง

บทบาทของสหเวชศาสตร์ที่เป็นดั่ง “เบื้องหลังแห่งความสำเร็จ” สนับสนุนการแพทย์

และการดูแลสุขภาพอย่างรอบด้าน ด้วยความมุ่งมั่น ความอ่อนน้อม และความ

เสียสละ เช่นเดียวกับดอกไม้ที่บานงดงามท่ามกลางความเรียบง่าย 
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ดังนั้น ดอกแก้วเจ้าจอมจึงมิได้เป็นเพียงดอกไม้ประจำคณะเท่านั้น แต่ยังเป็นตัวแทน

ของคุณค่า จิตวิญญาณ และความภาคภูมิใจของชาวสหเวชศาสตร์ทุกคน 

 

 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ ณ วันที่  31  ตุลาคม พ.ศ. 2568   
 
 
 

<<tsuSign01>> 

(ศาสตราจารย์ ดร.ธนูศักดิ์ ตาตุ) 
คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
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