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32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธญัญา  พันธ์ฤทธิ์ด า  ผู้รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา 63 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกลู อินทระสังขา  ผู้อ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม 64 
34. อาจารย์ ดร.ขวัญจิตต์  สุวรรณนพรัตน ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์65 
35. อาจารย์ ดร.ทิพย์ทิวา  สัมพันธมิตร  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและนวัตกรรม 66 
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อับดลุรอซะ  วรรณอาล ี  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการพัสด ุ67 

ฝ่ายเลขานุการ 68 
37. นางสาวลักษ์ศิมา  นาคจินดา  หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย  ผู้ช่วยเลขานุการ 69 
38. นางสุกัญญา  กุตเสนา  เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน สังกัดส านักงานสภามหาวิทยาลัย 70 
39. นางสาวเกวลี   ภาระบุญ  เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน สังกัดส านักงานสภามหาวิทยาลัย 71 
40. นายธนกฤติ  บุตรจีน  เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน สังกัดส านักงานสภามหาวิทยาลัย 72 
41. นางสาวศศิพิมพ์  บัวเพ็ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน สังกัดส านักงานสภามหาวิทยาลัย 73 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 74 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานและอธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 80 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 81 
 82 

- ไม่มี - 83 

1.2  เรื่องที่อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 84 

- ไม่มี - 85 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2568 86 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบว่า ตามที่ได้แจ้งเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อ87 
พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2568 โดยก าหนดแจ้งผล88 
การพิจารณาภายในวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2568 นั้น เมื่อครบก าหนดปรากฏกรรมการรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มี89 
การแก้ไข  90 

ในการนี้จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการแจ้งเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 91 
1/2568 เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2568 และพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 92 
เมื่อวันท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2568 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 93 

มติท่ีประชุม  94 
 1.  รับทราบผลการแจ้งเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 95 
4 มกราคม พ.ศ. 2568 96 
 2. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2568 97 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ือง  98 

- ไม่มี - 99 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 100 

- ไม่มี - 101 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 102 

5.1 อนุมัติการจัดต้ังคณะสหเวชศาสตร์ 103 

ในวาระนี้อธิการบดีขออนุญาตให้ผู้ ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ พีรวุฒิ (ที่ปรึกษาอธิการบดี) และประธาน104 
คณะท างานจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ และอาจารย์ปุญณพัฒน์ ช านาญเพาะ อาจารย์สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ เข้าร่วมช้ีแจง105 
ต่อที่ประชุมในวาระนี้ด้วย ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยอนุญาต 106 

อธิการบดี และผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ พีรวุฒิ (ที่ปรึกษาอธิการบดี) ช้ีแจงต่อสภามหาวิทยาลัยถึงหลักการ107 
และเหตุผลในการเสนอขออนุมัติจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ เป็นส่วนงานวิชาการ ล าดับที่ 16 ของมหาวิทยาลัย โดยมี108 
รายละเอียด ดังนี ้109 

วัตถปุระสงค์การจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ 110 
1. เพื่อให้มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการพัฒนาระบบสุขภาพในพื้นที่ภาคใต้และพื้นที่เช่ือมโยงอ่ืน ๆ ของประเทศ 111 
2. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาในการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ตอบสนองความต้องการของ112 

นักเรียนในพ้ืนท่ีภาคใต้และพื้นท่ีเชื่อมโยงอ่ืน ๆ ของประเทศตามนโยบายการพัฒนาด้านสุขภาพ 113 
3. เพื่อผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการของประชาชนและพอเพียงในการการดูแลสุขภาพอย่าง114 

มีคุณภาพ 115 
4. เพิ่มโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงการดูแลสุขภาพอย่างเท่าเทียมและรวดเร็ว ลดการแออัดจากการใช้บริการใน116 

สถานบริการสุขภาพระดับต่าง ๆ  117 
5. เพื่อเป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สอดคล้องกับการดูแลสุขภาพ รวมถึงการสร้างสรรค์นวัตกรรมในการดูแล118 

สุขภาพ  119 
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เป้าหมายการด าเนินงาน การด าเนินงานของคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ 120 
ระยะที่ 1   121 
- ประกาศจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ 122 
- การรับสมัครอาจารย์จ านวน 18 อัตรา 123 
- พัฒนาหลักสูตรกายภาพบ าบัด 124 
- พัฒนาหลักสูตรเทคนิคการแพทย์ 125 
- พัฒนาหลักสูตรจิตวิทยา 126 
- พัฒนาหลักสูตรรังสีเทคนิค 127 
ระยะที่ 2  128 
- รับนิสิตทั้ง 4 หลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามแผนรับนิสิต  129 
- ด าเนินการภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 130 
ระยะที่ 3   131 
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะโดยใช้อาคารเทพรัตน์วิทยารักษ์ โดยปรับพื้นที่ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ132 

ของหลักสูตรนั้น ๆ 133 
แผนการรับนิสิต คณะสหเวชศาสตร์จะเริ่มด าเนินการเปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2569 เป็นปีการศึกษาแรก โดย134 

รับนิสิตปีการศึกษาละ 40 คน  (ในปีการศึกษา 2569 - 2570) และรับนิสิตปีการศึกษาละ 80 คน  (ในปีการศึกษา 2571 135 
เป็นต้นไป) จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่  136 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด  137 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  138 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 139 
และในปีการศึกษา 2573 เปิดรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค จ านวน 40 คน และ 140 

ในปกีารศึกษา 2574 เป็นต้นไป เปิดรับนิสิตจ านวน 80 คน 141 

ทั้งนี้ เรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 142 
1/2568 เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2568 แล้ว (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 143 

ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 144 
1. ในอนาคตวิชาชีพเทคนิคการแพทย์อาจได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงจากการพัฒนาของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ 145 

Artificial Intelligence (AI) และอาจถูกแทนที่ด้วยเครื่องมืออัตโนมัติ หรือ AI เช่น เครื่องเจาะเลือดอัตโนมัติที่ท างานร่วมกับ 146 
AI และ Ultrasound ที่เช่ือมโยงข้อมูลสุขภาพเข้ากับอุปกรณ์ต่าง ๆ ท าให้เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น อย่างไรก็ตามสาขาวิชาเทคนิค147 
การแพทย์ยังเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งเห็นได้จากจ านวนผู้สอบแข่งขันเพื่อเข้าศึกษาในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์148 
ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และทบทวนแผนการด าเนินงาน149 
ทุกระยะ 3 – 5 ปี เพื่อปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 150 

2. สาขาโภชนาการเป็นสาขาที่มีแนวโน้มเติบโตได้ดีในอนาคต จะเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานโดยเฉพาะ 151 
อย่างยิ่งในสังคมที่มีเศรษฐกิจดี เนื่องจากนักก าหนดอาหารมีความส าคัญในการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน การดูแลผู้สูงอายุ หรือ152 
ผู้ป่วยท่ีมีภาวะโภชนาการ เช่น ผู้ป่วยโรคมะเร็ง ผู้ป่วยเบาหวาน เป็นต้น แม้จะมีข้อจ ากัดในเรื่องอัตราการบรรจุเป็นข้าราชการ153 
ที่น้อยกว่าสาขาการแพทย์แผนไทย แต่ก็มีโอกาสในการท างานท่ีหลากหลายทั้งในโรงพยาบาล และสถานพยาบาลอื่น ๆ ดังนั้น154 
มหาวิทยาลัยจึงควรพิจารณาให้มีสาขาวิชาโภชนาการหรือการก าหนดอาหารด้วยในอนาคต      155 

3. ในระดับท้องถิ่นมีความต้องการบุคลากรทางการแพทย์สูง โดยเฉพาะสาขากายภาพบ าบัด และสาขาจิตวิทยา 156 
เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพจิตของเด็กและผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้น ดังนั้น หากพิจารณาในแง่ของความต้องการแล้วคณะสหเวชศาสตร์157 
สามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในพื้นที่ได้ แต่ต้องมีความชัดเจนในเรื่องการเตรียมความพร้อมของสถานที่ในการ158 
ให้บริการ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  และควรร่วมมือกับศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ 159 
และหน่วยงานด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดพัทลุง โดยให้มีการฝึกปฏิบัติในชุมชน ทั้งนี้ควรพิจารณาในประเด็นความซ้ าซ้อน160 
ระหว่างสาขาวิชากายภาพบ าบัด และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬาด้วย 161 

4. การด าเนินงานของคณะสหเวชศาสตร์ควรจัดองค์กร (Organization)  ในรูปแบบของสาขาวิชา โดยให้แต่ละ162 
สาขาวิชามีภารกิจครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านบริการ และด้านการวิจัย   163 
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5. ควรมีการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรของคณะ โดยระยะแรกควรเน้นการด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ด ารง164 
ต าแหน่งคณบดีที่มีความรู้ความสามารถ ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จ และการสรรหาบุคลากร165 
ที่มีประสบการณ์สูงเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการเตรียมการในระยะยาวโดยการพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ให้กลับมา166 
พัฒนางานของคณะ  167 

6. มหาวิทยาลัยควรมีระบบในการก ากับให้การด าเนินงานของคณะเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 168 

มติท่ีประชุม      169 

1. อนุมัตกิารจัดต้ังคณะสหเวชศาสตร์ เป็นส่วนงานวิชาการล าดับที่ 16 ของมหาวิทยาลัย  170 
2. มอบอธิการบดีน าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา ทั้งน้ีให้รายงาน171 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานของคณะสหเวชศาสตร์ต่อนายกสภามหาวิทยาลัย และศาสตราจารย์ นายแพทย์172 
ประสิทธิ์  ผลิตผลการพิมพ์ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นระยะ  173 

5.2 อนุมัติหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร 174 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ช้ีแจงว่าตามที่คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและ 175 
การกีฬา และคณะศึกษาศาสตร์  ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร จ านวนรวม 4 หลักสูตร โดยมีเหตุผลและความจ าเป็นในการ176 
พัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 177 

๑. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์สมัยใหม่ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 178 
มีเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาก าลังคนทางด้านเกษตรศาสตร์สมัยใหม่             179 

ตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยเน้นการผลิตก าลังคนด้านการเกษตรที่มี 180 
องค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติในด้านพืชศาสตร์ มีเจตคติที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของ181 
สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการเกษตรส าหรับการยกระดับเศรษฐกิจและ182 
สังคมที่ยั่งยืน และมีทักษะบุคคลในศตวรรษที่ 21 ท่ีเกี่ยวข้องกับการสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการคิด183 
วิเคราะห์ 184 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์สมัยใหม่  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 185 
มีเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาก าลังคนให้มีความสอดคล้องและรองรับงานด้าน186 

อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ มีความสามารถในการพัฒนาประเทศด้านการเกษตรเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา187 
เศรษฐกิจและความมั่งคั่งโดยเฉพาะสังคมภาคการเกษตรให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  สังคมเกษตรเกิดการพัฒนาส่งผลต่อการความ188 
เข้มแข็งทางธุรกิจเกษตรและเพิ่มขีดความสามารถการเป็นผู้ประกอบการด้านการเกษตร มีจิตส านึก ในการจัดการระบบการ189 
ผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน มีศักยภาพในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการผลิตพืช 190 
โดยเน้นการผลิตก าลังคนด้านการเกษตรที่มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติในด้านพืชศาสตร์ มีเจตคติที่เกี่ยวข้องกับการ191 
ปรับตัวต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล  192 
ด้านการเกษตรส าหรับการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมที่ยังยืน และมีทักษะบุคคลในศตวรรษที่ 21 ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร  193 
การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการคิดวิเคราะห์ 194 

3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการการจัดการสุขภาพและเวลเนส หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 195 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ) 196 

มีเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อตอบสนองความต้องการก าลังคนท่ีมีทักษะเฉพาะทางด้าน197 
สุขภาพและสุขภาวะ (Health & Wellness) รองรับการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมสุขภาพและสุขภาวะ (Health & 198 
Wellness) ในประเทศไทย    199 

4.  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (วิทยาเขตพัทลุง) 200 
มีเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 201 

พ.ศ. 2565 และปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และ 202 
ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ 203 
พ.ศ. 2567  204 
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ในการนี้จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี ้205 
1. อนุมัติหลักสูตรใหม ่จ านวน 4 หลักสูตร โดยเปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป ดังนี ้206 

(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์สมัยใหม่ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 จัดการเรียนการ207 
สอน ณ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 208 

(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์สมัยใหม่  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  จัดการ209 
เรียนการสอน ณ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 210 

(3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการการจัดการสุขภาพและเวลเนส หลักสู ตรใหม่                      211 
พ.ศ. 2568 (หลักสูตรพหุวิทยาการ) จัดการเรียนการสอน ณ คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ                 212 
วิทยาเขตพัทลุง 213 

(4) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (วิทยาเขตพัทลุง)  214 
จัดการเรียนการสอน ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 215 

2. ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ของหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติแล้ว ดังนี้ 216 
(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์สมัยใหม่ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 217 

ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนละ 28,000 บาท และภาคเรียนฤดูร้อน ภาคเรียนละ 18,000 218 
บาท 219 

(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์สมัยใหม่  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 220 
ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนละ 23,000 บาท และภาคเรียนฤดูร้อน ภาคเรียนละ 15,000 221 

บาท 222 
(3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการการจัดการสุขภาพและเวลเนส หลักสูตรใหม่                       223 

พ.ศ. 2568 (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 224 
-  ภาคปกติ ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนละ 18,000 บาท และภาคเรียนฤดูร้อน ภาคเรียนละ 225 

9,000 บาท  226 
-  ภาคพิเศษ ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนละ 20,000 บาท และภาคเรียนฤดูร้อน                  227 

ภาคเรียนละ 10,000 บาท 228 
(4) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (วิทยาเขตพัทลุง) 229 

ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนละ 20,000 บาท และภาคเรียนฤดูร้อน ภาคเรียนละ 10,000 230 
บาท 231 

ทั้งนี้ เรื่องดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝ่ายวิชาการของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 232 
5/2567 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2567 และครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 และโดยการ 233 
แจ้งเวียนลงมติเมื่อวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2568 แล้ว (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม)  234 

มติท่ีประชุม   235 
1. อนุมัติหลักสูตรใหม ่จ านวน 4 หลักสูตร โดยเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2568 เป็นต้นไป ดังน้ี 236 

(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์สมัยใหม่ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 จัดการ237 
เรียนการสอน ณ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 238 

(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์สมัยใหม่  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 239 
จัดการเรียนการสอน ณ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 240 

(3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการการจัดการสุขภาพและเวลเนส หลักสูตรใหม่                      241 
พ.ศ. 2568 (หลักสูตรพหุวิทยาการ) จัดการเรียนการสอน ณ คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 242 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 243 

(4) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (วิทยาเขต244 
พัทลุง) จัดการเรียนการสอน ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 245 

2. ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ของหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติแล้ว ดังน้ี 246 
(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์สมัยใหม่ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 247 

 ภาคเรี ยนที่  1  และภาคเรี ยนที่  2  ภาคเรี ยนละ 28,000 บาท และภาคเรี ยนฤดูร้อน  248 
ภาคเรียนละ 18,000 บาท  249 
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(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์สมัยใหม่  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 250 
 ภาคเรี ยนที่  1  และภาคเรี ยนที่  2  ภาคเรี ยนละ 23 ,000 บาท และภาคเรี ยนฤดูร้อน  251 

ภาคเรียนละ 15,000 บาท 252 
(3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการการจัดการสุขภาพและเวลเนส หลักสูตรใหม่                      253 

พ.ศ. 2568 (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 254 
-  ภาคปกติ ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนละ 18,000 บาท และภาคเรียนฤดูร้อน  255 

ภาคเรียนละ 9,000 บาท  256 
-  ภาคพิเศษ ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนละ 20,000 บาท และภาคเรียนฤดูร้อน                  257 

ภาคเรียนละ 10,000 บาท 258 
(4) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (วิทยาเขต259 

พัทลุง) 260 
 ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนละ 20,000 บาท และภาคเรียนฤดูร้อน ภาคเรียนละ 261 

10,000 บาท 262 
 263 
5.3  อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ประเด็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์264 

ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร 265 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ช้ีแจงว่าตามที่ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ประกาศเกณฑ์มาตรฐาน266 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์267 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร พ.ศ. 2566 เพื่อให้ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มี268 
คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อให้จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตลอดระยะเวลา269 
ที่จัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ตามประกาศดังกล่าว  270 

ในการนี้จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์271 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 272 

1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยให้มีผลตั้งแต่              273 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 274 

2.  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยให้มี275 
ผลตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 276 

3.  หลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจและกระบวนการยุติธรรม 277 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 278 

ทั้งนี้เรื่องดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฝ่ายวิชาการของสภามหาวิทยาลัย โดยการแจ้งเวียน               279 
ลงมติเมื่อวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2568 แล้ว (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 280 

มติท่ีประชุม    281 
อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า282 

หลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร ดังน้ี 283 

ล าดับ หลักสูตร ให้มีผลตั้งแต่ 
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
เมคคาทรอนิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

3 หลักสูตรหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารงานต ารวจและกระบวนการยุติธรรม หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

284 
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5.4  พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 285 

อธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ ช้ีแจงต่อสภามหาวิทยาลัยว่า มหาวิทยาลัย286 
ทักษิณมีนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.  2561 หมวด 4                  287 
การบัญชีการรายงานและการตรวจสอบ และมีระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 288 
โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง289 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ซึ่งระบบการการควบคุมภายในถึงแม้ว่าจะมีประสิทธิภาพมากเพียงใดก็ไม่อาจจะป้องกัน290 
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นเหนือความคาดหมายได้ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องจัดให้มีระบบและการจัดการบริหารความเสี่ยง291 
โดยต้องมีการระบุความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยงและโอกาสทั้งหมดที่เป็นไปได้ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  292 
ขององค์กร ส่วนงาน/โครงการ/กิจกรรม หรือตัวช้ีวัดด้วยเครื่องมือต่าง ๆ การบริหารจัดการความเสี่ยงจึงเป็ นสิ่งส าคัญที่ต้อง293 
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดทั้งในปัจจุบันและอนาคต ลดความสูญเสีย ความเสียหาย294 
ที่เกิดขึ้นต่อองค์กรเกินกว่าระดับที่มหาวิทยาลัยยอมรับได้ และสร้างคุณค่า คุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย สามารถเปลี่ยน295 
ปัญหา ความสูญเสีย วิกฤตที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตให้เป็นความได้เปรียบและโอกาสที่ส าคัญในเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย   296 

ในการนี้จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ า  297 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ เรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง โดยการ298 
แจ้งเวียนลงมติเมื่อวันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2568 แล้ว (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 299 

ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 300 
1. ควรก าหนดจัดประชุมพิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงเพื่อทบทวนและประเมินความเสี่ยงทุก 6 เดือน  301 

เพื่อพิจารณาความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นและประเมินความรุนแรงของความเสี่ยงเดิมที่อาจเพิ่มขึ้น และสามารถประเมิน302 
ประสิทธิภาพของมาตรการที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงท ี303 

2. ควรมีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านยุทธศาสตร์การวิจัยโดยเฉพาะ โดยเช่ือมโยงการวิจัยกับการเรียนการสอน 304 
ทั้งนี้ที่ประชุมมีความคาดหวังให้มหาวิทยาลัยเป็นตัวอย่างในการท างานการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างเป็นระบบ ควรพิจารณาเรื่อง305 
การพัฒนาระบบการวิจัยและระบบข้อมูลของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงข้อมูลการวิจัยกับ306 
การเรียนการสอน และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการพัฒนาพื้นที่ได้อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้หากมหาวิทยาลัยมีการหารือเรื่อง307 
ยุทธศาสตร์การวิจัยอาจเรียนเชิญรองศาสตราจารย์ ดร.ปัทมาวดี โพชนุกูล เข้าร่วมเพื่อให้ค าแนะน า 308 

3. ควรวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล เนื่องจากสถานะทางการเงินการ309 
คลังของรัฐบาลที่ไม่แน่นอน อาจส่งผลกระทบต่อการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนมหาวิทยาลัยในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง310 
งบประมาณของโครงการขนาดใหญ่ เช่น การจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ที่อาจต้องใช้งบประมาณมากถึงหนึ่งร้อยล้านบาท จึงควร311 
มีการประเมินสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยอย่างรอบคอบ เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด 312 

4. ควรวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจารย์ที่จะเกษียณอายุ ซึ่งอาจส่งผล313 
กระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  314 

5. เอกสารน าเสนอส่วนใหญ่เป็นทฤษฎีและขาดรูปธรรม ส่งผลให้ไม่สามารถระบุความเสี่ยงที่ส าคัญได้ และมีการ315 
น าเสนอปัญหาในการด าเนินงานท่ีเรื้อรังเป็นจ านวนมากท าให้ไม่สามารถแยกความเสี่ยงที่ต้องแก้ไขเร่งด่วนหรือปัญหาออกจาก316 
กันได้ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรน าระบบมาตรฐาน ISO มาใช้ในการวางแผนบริหารความเสี่ยงซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงได้มาก317 
เนื่องจากมีผู้เชี่ยวชาญมาตรวจสอบและให้ค าแนะน าอย่างเป็นระบบ 318 

6. สถาบันทักษิณคดีศึกษามีศิลปวัตถุ และโบราณวัตถุที่มีมูลค่าสูงและมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์จ านวนมาก    319 
จึงควรมีระบบในการตรวจสอบ ก ากับดูแลทรัพย์สินที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และควรจัดท าฐานข้อมูลของทรัพย์สินให้ชัดเจน  320 
มีการตรวจสอบข้อมูลอย่างสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน  321 

มติท่ีประชุม    322 

1.  อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  323 
2. มอบรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ  น าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ                          324 

สภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ ทั้งน้ีให้น าหารือนายชาญวิทย์  อมตะมาทุชาติ ในประเด็นการน าระบบมาตรฐาน 325 
ISO มาใช้  326 

<<tsuSign01>>



5.5  พิจารณา ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการให้อนุปริญญา พ.ศ. 2568 327 

อธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ช้ีแจงต่อสภามหาวิทยาลัยว่า เพื่อเป็นการ328 
ให้โอกาสกับนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี แต่มีความจ าเป็นต้องยุติการศึกษา หรือมีความจ าเป็นต้องได้รับ329 
อนุปริญญาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้จึงได้ยกร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการให้330 
อนุปริญญาภายใต้หลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ331 
อนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็น332 
แนวทางใหก้ับหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณทีป่ระสงค์จะให้มีอนุปริญญาในหลักสูตร   333 

ในการนี้จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการให้อนุปริญญา                  334 
พ.ศ. ๒๕๖8 ทั้งนี้เรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฝ่ายกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย โดยการแจ้งเวียน  335 
ลงมติ เมื่อวันที่ 27มกราคม พ.ศ. 2568 แล้ว 336 

การออกข้อบังคับก าหนดให้มีอนุปริญญาเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยตามความในมาตรา 57  337 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 338 

ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี        339 
ควรปรับปรุงขั้นตอนในการขอรับอนุปริญญาส าหรับนิสติที่มีคุณสมบัติครบถ้วนโดยไมจ่ าเป็นตอ้งยื่นค าร้อง เพื่อเป็น340 

การอ านวยความสะดวกให้กับนิสิต 341 

มติท่ีประชุม    342 

เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการให้อนุปริญญา พ.ศ. 2568  343 
 344 
5.6  พิจารณา ร่าง ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้พนักงาน345 

มหาวิทยาลัยประเภทบริหารได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ พ.ศ. ๒๕๖8 346 

อธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ช้ีแจงต่อสภามหาวิทยาลัยว่า ตามความใน347 
ข้อ ๓๕ วรรคสามแห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้ผู้348 
ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารอาจได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุก็ได้ โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่349 
คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลก าหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ยกเว้นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร 350 
ระดับต้น ต าแหน่งหัวหน้าส่วนงานอ่ืนท่ีมีการบริหารภายใต้ข้อบังคับเฉพาะ ให้คณะกรรมการอ านวยการของส่วนงานเสนอเพื่อ351 
ขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย ประกอบกับความในข้อ ๘ (๗) (๗.๒) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการ352 
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลมีอ านาจและหน้าที่ในการก าหนด353 
นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และอ านาจและหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึงออกประกาศเพื่อการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 354 
รวมถึงการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ เพื่อขอความ355 
เห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัยหรือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ แล้วแต่กรณี  356 

คณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ได้มี357 
มติเห็นชอบ ร่าง ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัย358 
ประเภทบริหารได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้มีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะก่อนเสนอ                        359 
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบต่อไป โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 360 

๑. ควรเพิ่มนิยาม”พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร”ในประกาศ 361 
๒. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหารที่จะได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุในวาระที่สอง ควรมีผล362 

การประเมินการปฏิบัติงานในต าแหน่งบริหารไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก 363 
3. ควรมีการก าหนดให้ในกรณีที่จ าเป็นต้องพิจารณาให้ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารได้รับเงินเดือนแรกบรรจุสูงกว่า364 

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลหรือสภามหาวิทยาลัยได้   365 

ในการนี้จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ร่าง ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล  366 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหารได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ  367 
พ.ศ. ๒๕๖8 ทั้งนี้ เรื่องดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 2/๒๕๖7 368 
เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 369 
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มติท่ีประชุม    370 

เห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้พนักงาน371 
มหาวิทยาลัยประเภทบริหารได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยให้ตัดความในข้อ 5  372 
ของประกาศ 373 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 374 

6.1  รายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  1/2568 เมื่อวันที่                               375 
4 มกราคม พ.ศ. 2568  376 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบว่า ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัย  377 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2568 ไปยังหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามมติ        378 
และได้ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินการครบถ้วนแล้ว (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 379 

ที่ประชุมรับทราบ 380 

6.2  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2568 381 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2568 382 
ในวันเสาร์ที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑4.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ 383 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco WebEx (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 384 

ที่ประชุมรับทราบ 385 

6.3  รายงานงบการเงินอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 386 

อธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย  แจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบว่า387 
คณะกรรมการอ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 6 มกราคม  388 
พ.ศ. 2568 ได้มีมติรับทราบงบการเงินส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบ ดังนี ้389 

ฐานะทางการเงินของอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 390 
 สินทรัพย ์     27,390,538.28 บาท 391 
 หนี้สิน       2,076,512.51 บาท 392 
 สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน    25,314,025.77 บาท 393 
 รายได ้     21,117,093.74 บาท 394 
 ค่าใช้จ่าย     17,466,410.83 บาท 395 

 มีรายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ     3,650,682.91 บาท  396 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 397 

ที่ประชุมรับทราบ  398 

6.4  ประกาศที่ออกตามมติคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน จ านวน 4 ฉบับ 399 

อธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบว่า400 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้401 
ออกระเบียบและประกาศ จ านวน 4 ฉบับ ดังนี ้ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  402 

๑. ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย403 
และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้ไม่มีสัญชาติไทย พ.ศ. 2567 404 

๒. ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุ405 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  406 
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๓. ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการวิชาการด้านนิเทศศาสตร์ 407 
ภูมิศาสตร์ และภูมิสารสนเทศศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖7 408 

๔. ประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง แนวทางการบันทึกบัญชีสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย  409 
พ.ศ. ๒567  410 

ที่ประชุมรับทราบ 411 

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่น ๆ 412 

- ไม่มี - 413 

ระเบียบวาระที่ 8  เรื่องลับ 414 
การพิจารณาเรื่องลับบันทึกในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์          415 

พ.ศ. 2568  (เรื่องลับ) 416 

เลิกประชุม  เวลา 11.30 น. 417 
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 418 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 419 

                                               420 
 421 
 422 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 423 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 424 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 425 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 426 

 427 
 428 
 429 

(ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์วีระศักดิ์  จงสู่วิวัฒน์วงศ์) 430 
นายกสภามหาวิทยาลัย 431 

สภามหาวิทยาลยัรับรองรายงานการประชุมโดยการแจ้งเวียนลงมติ เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2568 432 
สภามหาวิทยาลยัรับทราบผลการแจ้งเวียนลงมติและรับรองรายงานการประชุม เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2568 433 

นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามก ากับรายงานการประชุม เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2568  434 
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